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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separato paging is given to thig Part In order that it may be Aled 

as a separate compilation . 


भाग II - - माण्ड 3 - उपसण (i ) 

PART II - Section 3 - Sub - section (i ) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य- क्षेत्रों के प्रशासनों को 

घोड़कर ) केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किये 

गये साधारण नियम (जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उप -नियम मावि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules (including orders, bye- laws etc. of a general 

character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities ( other 
than the Administrations of Union Territories) . 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, 18th August 1971 
G . S . R . 1461 . - In exercise of the powers conferred by section 3 of the Foreigners 
Act , 1948 ( 81 of 1946) , the Central Government hereby directs that , notwithstanding 
anything contained in the Foreigners (Exemption ) Order , 1957, no foreigner (other 
than a person who is a subject of Bhutan or Sikkim or a national of Nepal) shall 
enter into or remain in the Chakrata Sub -division of Dehra Dun District in the 
State of Uttar Pradesh except under , and in accordance with , the permission in 
writing of the Inspector General, Special Frontier Force , or such other office 
as may be authorised by him in this behalf 

[ No. 11013 / 9 / 70 - F . I. ] 
New Delhi, the 19th August 1971 
G . S . R . 1462. - In pursuance of clause ( 2 ) of paragraph 2 of the Foreigners 
Order , 1948, the Central Government hereby appoints Officers -In - Charge, of and 
above the rank of a Head Constable , of the Intelligence Bureau Check Poşts on the 
Indo - Bhutan border in the State of Assam , to be the Civil Authority for the pur 
poses of the said Oder for the areas within their respective jurisdiction . 

[ No . 11012/ 3 / 71 - ( I ) - F.I.] 
( 3989 ) 
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G . S . R . 1463 .-— In pursuance of sub - rule ( 1 ) of rule 3 of the Registration of 
Foreigners Rules, 1939, the Central Government hereby appoints Officers - in -Charge 
of and above the rank of a Head Constable , of the Intelligence Bureau Check 
Posts on the Indo- Bhutan border in the State of Aggam , to be the Registration 
Oncers to the purposes of the said rules for the areas within their respective juris 
diction . 


[ No. 11012 / 37 / 70 -( II )-F .I.] 


R . A . S . MANI, Under Secy . 


PLANNING COMMISSION 


New Delhi, the 5th June 1971 


G .S .R . 1464 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following ruleg regulating 
the method of recruitment to Class III posts in the Planning Commission , 
namely : 


1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may be called the Plan 
ning Commission (Class III posts ) Recruitment Rules, 1971, 


(2 ) They shall come into 
Gazette . 


force on the date of their publication in the official 


2. Application . These rules ghall apply to the post specified in column 1 of 
the Schedule annexed hereto . 


3 . Number of post, classification and scale of Pay . - The number of post, ita 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in colu 
mna 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit and other quallfications. -- The method of 
recruitment to the said post, the age limit, qualifications and other matters relat 
Ing thereto , shall be as specified in columns 5 to 13 of the sald Schedule : 


5 . Dløqualifications. No porson , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse Uying, or 


(b ) who, having a spouse llving, has entered into or contracted a marriage, 

with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 
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6 . Power to relax ,-- Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order , for reasong to be recorded in 
writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 
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ANNE 
Recruitment rules for Graphists 


Name of 
Post 


No. of 


posts 


Classification Scale of pay Whether 

Selection 
Post or 
non - St 
lection 


Age for Educational and 
direct other qualifications 
recruits . required for direct 

recruits . 


post, 


Graphist 


Not applicable. 


General Rs. 210 - 10 Not Not 
Central Ser- 290 - 15 - 320 - applicable applicable 
vicc , Class EB - 15-425 
III, Non 
Gazetted , 
Non -Minis 
terial 
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XURE I 
in the Ministry Department of Planning Commission 


Whether age and period of Method of rectt. In case of rectt. by If a DPC Circumstan - 

cducational probation , whether by direct promotion /deputation ) exists , what ces in which 
qualifications if any rectt. or by transfer , gradcs from is its com - U . P . S . C . 18 
prescribed for 

promotion or by - which promotion position , to be con 
direct recruits , deputation /trans- deputation /transfer 

sulted in 
will apply in fer & percen - to bemade 

making re 
the case of tage of the 

cruitment 
Promotees. 

vacancies to be 
filled by V & 
rious methods, 


ΙΟ 


II 


12 


13 


Not applicable 


Two 
years 


Deputation / 
Transfer 


Not 
applicable 


Deputation 

Not 
100 % Transfer from applicable 
similar or analogue 
posts carrying similar 
scales from Central 
Ministries /Depart 
ments having qua 

lifications : 
(i) Diploma in Com 

mercial Art /Inter 
Architecture with 
related experience 
in preparation of 
Charts, graphs , 

maps etc. 
(ü ) 3 years expcrience 

in graphic Art. 


[No. A - 12011 /5 / 71 -Adm . II.] 
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योजना पायोग 


नई दिल्ली, 5 जून, 1971 


जी० एस० पार० 1464.- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हए, योजना आयोग में वर्ग 3 के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं, अर्थात् :- - 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का नाम - प्रयोजना आयोग ( वर्ग 3 पद ) 
भर्ती नियम, 1971 होगा । 


( 2 ) ये शासकीय राज्यपान में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना .-- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पब को लागू 


होंगे । 


3. पर-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमाम.- - पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उससे 
संलग्न वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और अन्य प्रहंताएं - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु 
सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में 
विनिविष्ट हैं । 


5 . निरर्हताएं.- - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया हैं , 

या । 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीदिप्त होते हुए विसी व्यक्ति से विवाह 

किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह 
के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए आधार मौजद 
हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिपिल करने की शक्ति .- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लखबर करके इन नियमों के किसी उपबन्ध 
को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेमी । 
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- 


- 


- 


अनुसूची 
योजना प्रायोग विभाग मंत्रालय में सूखा चित्रकार के लिए भर्तीनियम 


- 


- - 


पद का नाम 


पदों 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


की 


चयन पद 
अथवा 
प्रचयन 
पद 


सीधे भर्ती 
किये जाने 
वाले व्यक्तियों 


संख्या 


के लिए प्रायु 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


सूखा चित्रकार 


4 


लागू नहीं 


होता 


साधारण 210 - 10 - 290 - 15 - लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा 320 -दरो० - 15 - होता 
वर्ग - 425रुपये 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं लिये विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं कालावधि यदि 

प्रोन्नतों की दशा में लागू होंगी या नहीं कोई हो 


9 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
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भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे प्रोन्नति, प्रतिनियुक्ति , स्थानांतरण यदि विभागी भर्ती करने में किन 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या द्वारा भर्ती की दश में वे श्रेणियां प्रोन्नति परिस्थितियों में 
प्रतिनियक्ति , स्थानान्तरण जिनसे प्रोन्नति , प्रतिनियक्ति , 

संघ लोक सेवा 
द्वारा तथा विभिन्न स्थानान्तरण किया जायेगा तो उसकी प्रायोग से परामर्श 
पतियों द्वारा 

संरचना किया जाएगा । 
भरी जाने वाली 
रिक्तयों का प्रतिशत 


10 


11 


__ 12 


13 


- - - 


- - - - - 


प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण 

100 प्रतिशत 


लागू नहीं होता 


केन्द्रीय मंत्रालयों/ विभागों से सम - लागू नहीं 
रूप वेतन मान वाले समरूप होता 
या सदृश्य पदों से प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण जिनकी निम्न 
लिखित अर्हताएं हों : 
( 1 ) वाणिज्यिक कलाइण्टर 

वास्तुकला में डिप्लोमा 
तथा चाटों , लेखाचित्रों , 
म नचित्रों आदि के बनाने 

से संबंधित अनुभव 
( 2 ) सूखा चित्रीय कला में 

3 वर्ष का अनुभव । 


[सं० ए० 12011/ 5/ 71 - प्रशासन - 2 ] 


New Delhi, the 25th June 1971 


G . S . R . 1465 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution, the President hereby makes the following rules regula 
ting the method of recruitment to class III posts of Deputy Investigator in the 
Planning Commission namely : - - 

1. Short title and commencement. - ( 1) Thęsę rules may be called the Plan 
ning Commission ( Class III posts ) Recruitment Rules , 1971 . 

( u ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the post specified in column 1 of 
the Schedule annexed hereto . 

3 . Number of post, classification and scale of pay. The number of post , its 
classifcation and the scale of pay atached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the sald Schedule. 

4 . Method of recrultment , age- limit and other qualifications . - The method of 
recruitment, age limit, qualifications and other matters relating to the said post, 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


Sec . 3 (i) ] 
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Provided that the maximum age - limit specified in column 6 of the Schedule 
may be relaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes , the 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the 
orders of the Central Government, issued from time to time, 
5 . Disqualifications .— No. person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule , 

6 . Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may, by order , for reasons to be recorded in 
writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 
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ANNE 
Recruitment rnles for the post of Deputy Investigators 


Name of post 


No. of 

Posts 


Classification Scale of Whether Age for 

pey selection direct 

post or recruits 
non -selection 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruits , 


post 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


Deputy Investi 


N . A . 


25 years 


gator 


( Threc ) 


General Cen - Rs. 150 - 5 - 
tral Service 160- 8 - 240 
Class - III EB - 8 - 280 
Non - gazetted 10 -300 

Non 
Ministerial 


Essential : 
Bachelor Degree 
of a recognised 
University . 


Desirpble : 
Experience in 
tabulation of 
datas Profi 
ciency in the 
use of calcule 
ting Machine, 
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XURE I 


in Ministry /Department of Planning Commission 


Whcthcr age period of Method of rectt. In case of If a DPC Circumstancta in 
and educational probation whether by direct rectt, by exists, what is which U . P . S . C . 
qualifications ff any . rectt, or by pro - promotion / its composi is to be con 
prescribed for motion /transfer deputation tion 

sulted in ma 
direct recruits & percentage of transfer, grades 

king recruit 
will apply in the the vacancies to from which 

ment. 
case of Promo 

te filled promotion depu 
teto. 

by variousme- tation /transfef 
thode. 

to be made 


TO 


II 


1 2 


13 


N.A. 


Two years Directement 


N.A. 


N.A. 


N . A . 


recruitment 


(No. A . 12011 /6 /71- Adm .- II ] 
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नई दिल्ली, 25 जून , 1971 


जी० एस० पार० 1465. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , योजना आयोग में उप- अन्वषक के वर्ग 3 के पदों पर भर्ती की पद्धति 
को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम , एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - ( 1 ) इन नियमों का नाम योजना आयोग ( वर्ग 3 पद ) 
भर्ती नियम, 1971 होगा । 

( 2) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
IF 2. लागू होगा.---ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1.में विनिर्दिष्ट पद को लागू 
होंग । 

3. पद संध्या, वर्गीकरण और वेसनमान . - - पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उससे सलग्न 
वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य प्रहंताएं . – उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु 
सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में 
विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायु-सीमा , 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार, किसी भी अनुसूचित जाति 
या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा 
- सकेगी । 

5 . निरर्हताएं . -- वह व्यक्ति -~ 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , 

या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह 

किया है उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह 
के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार 
मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 6. शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध 
को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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उपमध 1 
योजना आयोग के मंत्रालय /विभाग में उप - अन्वषकों के पद के लिए भर्तीनियम 


पद का नाम 


पदों 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन 
पद 


संख्या 


सीधे भर्ती 
किये जाने 
वाले व्यक्ति 
यों के लिये 

आयु 


1 


2 


3 


उप - अन्वेषक 


25 वष. 


3 
( तीन ) 


लागू नहीं 
होता 


साधारण रु० 150 - 5 - 160 - 
केन्द्रीय सेवा 8 - 240 - द० रो० - 
वर्ग - 

3 8 - 280 - 10 - 300 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीध भर्ती किये जाने वाले परिवीक्षा की . 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं व्यक्तियों के लिए विहित कालावधि , यदि , 

प्रायु और शक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नतों की दशा में लाग 

होगी या नहीं 
- - - - - - -- 

------ - - - 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


प्रावश्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 

स्नातक उपाधि 
पांछनीय : 
आंकड़ों के सारणीयन में अनुभव परिकलन 
यंत के प्रयोग में प्रवीणता 
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भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्था - यदि विभागीय 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या नान्तरण द्वारा भर्ती की दशा प्रोशति समिति 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण में ये श्रणियां जिनसे प्रोन्नति है तो उसकी 
द्वारा तथा पद्धतियों द्वारा प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण संरचना 
भरी जाने वाली रिक्तियों का किया जायेगा 

प्रतिशत 


भर्ती करने में 
किन परिस्थितियों 
में संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श 
किया जायेगा 


10 


11 


12 


13 


सीधे भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ संख्या ए - 12011/ 6/ 71 -प्रशासन - 2 ] 


New Delhi, the 20th August 1971 


G . S . R . 1486 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend 
the Planning Commission (Senior Research Officers and Research Officers ) Re 
cruitment Rules, 1970, namely : 

1. ( 1 ) These Rules may be called the Planning Commission ( Senior Research 
Officers and Research Officers ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1971 . . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette . 

2 . In the Schedule to the Planing Commission (Senior Research Officers and 
Research Officers) Recruitment Rules , 1970 . against the post of Senior Research 
Officer , 
(i) under column 2 , for the figures " 23" , the figures " 24" shall be substi 

tuted ; 
( ii) under column 7, after the existing entries , the following entries shall 
be inserted, narmely : 

" Scientific Research " 
Essential: 
( 1) Master s degree in Mathematics / Statistics / Physics / Chemistry / Zoology / 

Botany or Bachelor s degree in Chemical Engineering Technology 

from a recognised University or equivalent qualifications. 
(11 ) About 5 years experlence in a laboratory or industry or Government 

department dealing with Planning and development. 
Desirable : 
(1 ) Experlence in research and development , production, planning, formu 

lation , examination and appraisal of development schemes and assess 

ment. 
(11 ) Knowledge of development in the field of scientific and industrial re 
search and experience in drafting technical notes and reports . 

[ N. 0 A . 12022 / 3 / 71 - Adm. I. ] 
N. K . AGGARWAL, Under Secy. 
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नई दिल्ली, 20 अगस्त, 1971 


पो० एस० मार० 1466. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए योजना प्रायोग ( ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी और अनुसंधान अधिकारी ) 
भर्ती नियम, 1970 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद् द्वारा बनाते हैं, अर्थात् :- - 


1. ( 1 ) इन नियनों का नाम योजना आयोग ( ज्ये 3 अनुसंधान अधिकारी और 

अनुसंधान अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1971 होगा । 


( 2) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 


2. योजना प्रायोग ( ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी और अनुसंधान अधिकारी ) भर्ती नियम, 
1970 की अनुसूची में ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी पद के सामने : 


( 1 ) स्तंभ 2 में " 23 " अंकों के स्थान पर “ 24 " अंक प्रतिस्थापित किये जायेंगे ; 


( 2 ) स्तंभ 7 में विद्यमान प्रविधियों के परवात् , निम्नलिखित प्रविष्टियां अन्तःस्थापित 

की जायेंगी, अर्थात :--- 


" वैज्ञानिक अनुसंधान " 


आवश्यक : 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गणित/ सांख्यिको भौतिक शास्त्र /रसायन 

शास्त्र जीव विज्ञान /वनस्पति विज्ञान में मास्टर को आधि या रसायन इंजीनियरी / 
प्रौद्योगिकी में स्नातक की उपाधि या समतुल्य अर्हता । 


( 2 ) योजना और विकास से संबंधित कितो प्रमोशाला या उद्योपा परकारी विभाग 

में लगभग 5 वर्ष का अनुभव । 


बांछनीय: 

( 1 ) प्रसंधान और विकास , उत्पादन, योजना बनाने प्रौर विहान स्कोनों बने, 

करने तथा प्रांकने और निर्धारण में अनुभव । 
( 2) वैज्ञानिक और प्रौद्योगिक अनुसंधान के क्षेत्र में विकास का ज्ञान और तकनीकी 

टिप्पण तथा रिपोर्टों का प्रारूप बनाने में अनुभव । 


[ संख्या ए० 1 2022/ 3/ 71-प्रशासन - 1 ] 

एन० के० अग्रवाल, अवर सचिव । 
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MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 
(Boarder Road Developmont Board ) 

Noro Delhi, the 3151 July 1971 
G . S .R . 1467 . - On the recommendations of the Union Public Service Commis 
sion the President is pleased to appoint the following officers in the General 
Reserve Engineer Force in the posts and with effect from the dates shown against 
each , in a temporary capacity until further orders: 


SI No . 


Name 


Post 


Date of appointment 


I Shri Bachan Singh Sadhrao 


2 


Shri B . N . Srivastava 


3 Shri Varanasi Lakshminarayana 


4 Shri Jayanta Sen 1 
5 Shri Moses Nicholson 


6 Shri Sushil Kumar Dodeja 
7 Shri Som Parkash Bangal 
8 Shri Ashok Kumar Gautam 
9 Shri Manohar Lal Sharma 
IO Shri Pramod Kumar Jain 
II Shri Rabindra Prasad Rauto 
12 Shri Ravi Dutt Sharma 
13 Shri Kondavati Ravi Kumar 
14 Shri Ravindra Nath Maingi 
15 Shri Shyam Sunder Dogra | 
16 Shri Mahendra Nath Khanna 
17 Shri Raj Kumar Yadvendra 
18 Shri Gulur Krishna Prasad Rao 
19 Shri Nand Kishore Jaha 
20 Shri Nand Kishore Sharma 


Superintending En - 24 .5.71. (FN ) 

glineer ( Civ ) 
Executive En 

14 -8 -69 ( FN ) 
gineer ( Civ ) 
Assistant Execu - .. 23-4 -70 ( FN ) 
tive Engineer ( Civ ) ] 
- do 

23 - 10 -70 ( FN ) 
Assistent, Executive 4 - 10 -69 FN ) 
Engineer (Mech ) 
- do 

10 - 3 -71 ( FN ) 
- do 

20 -3 -71 ( FN ) 
- do 

20 - 3 -71 ( FN ) 
- do 

24- 3-71 ( FN ) 
25-3- 71 ( FN ) 

3 -4 -71 ( FN ) 
- do 

6 -4 -71 ( FN ) 

10 - 4 - 71 ( PN ) 
- - doma 

16 -4 -71 (FN ) 

17 - 4 -71 (FN ) 
- dom 

18 - 4 -71 (AN ) 

1 -5-71 (FN ) 
- do 

7 -8 -71 (AN ) 
- do 

19-5- 71 (FN ) 
Civilian Officer 26 -8 -69 ( FN ) 

Grade I 
- do 

4 -2 -71 ( FN ) 
- do 

25- 2 -71 ( FN ) 
Civilian Officer 21-8-70 ( FN ) 
Grade II 


dom 


21 Shri Ajmer Singh Gill 
22 Shri P . R . Sukumar 
23 Shri M . Ramakrishnan 


[No. F . 141 ( 1 ).Pers - 64 ) 
D .K . CHET SINGH , Under Secy, 
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नौवहन सा परिवहन मंत्रालय 


सोना माफ विकास बोर्ड 


नई दिल्ली 31 पलाई 1971 


जी . एस . प्रार , 1467. --- पंव लोक सेवा आयोग की सिफारिशों पर राष्ट्राति निम्नलिखित 
अधिकारियों को सामान्य प्रारमग इंजीनियर बल में अस्थायी रूप से अगला प्रादेश होने तक उनमें से 
प्रत्येक के सामने दिये गये पदों और तारीखों से नियुक्त करते हैं : - - 


क्रम संख्या 


नाम 


___ पद 


नियुक्ति की तारीख 


1 श्री बबन सिंह साधराम 


2 श्री के०ए० श्रीवास्तव 


3. श्री वाराणसी लक्ष्मी नारायणमा 


+ श्री जयन्त सेन 
5 श्री मोचेज निकल्सनज 


6 श्री सुशील कुमार दोदेमा 
7 श्री सोन प्रकाश बंसल 
8 श्री अशोक कुमार गौतम 
+ 9 श्री मनोहर लाल शर्मा 
10 श्री प्रमोद कुमार जैन 
11 श्री रवीन्द्र प्रसाद रौती 
12 श्री रवीवत्त शर्मा 
13 श्री कुन्दावतो रवी कुमार 
14 श्री रविन्द्र नाथ भंगी 
15 श्री श्याम सुन्दर डोना 
16 श्री महेन्द्र नाथ खन्ना 
17 श्री राज कुमार यादवेन्द्र 
18 श्री गुजर कृष्ण प्रसाद राव 


अनीअ जीनियर 24-5-71 ( पूर्वाह्न ) 

( असैनिक ) 
कार्यकारी इंजीनियर 14- 8- 69 (पूर्वाह्न ) 

( असैनिक ) 
सहायक कार्यकारी 23- 4- 70 ( पूर्वाह्न ) 

( असैनिक ) 

यथोपरि 23-10- 70 
सहायक कार्यकारी 4- 10- 69 (पूर्वाह्न ) 
( इंजीनियर ( यांत्रिक ) 

यथोपरि 10- 3- 71 (पूर्वाह्न) 
यथोपरि 20-3-71 ( पूर्व ) 
यथोपरि 20-3- 71 (पूर्वाह्न ) 
यथोपरि 24- 3- 71 (पूर्वाह्न ) 
यथोपरि 25-3-71 ( पूर्वान ) 
यथोपरि 5-3- 71 ( पूर्वाह्न ) 
यथोपरि 6 -4- 71 (पूर्वाल ) 
यथोपरि 10-4- 71 ( पूर्वान) 
यथोपरि 1 6-4-71 ( पूर्वाह्न ) 
यथोपरि 17- 4- 71 (पूर्वाह्न) 
यथोपरि 18-4-71 (पूर्वाह्न ) 
यथोपरि 1-5- 71 ( पूर्वाह्न ) 
यथोपरि 7-5.71 ( अपराह्न ) 


- - . 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


- 


. 


- 


- . 


. 
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19 T 


ETT AT 


19-5 - 71 ( 991 ) 


20 TraffPT THE 


26-8-69 ( 941 ) 


21 Afar for 
22 श्री पी० आर० सुकुमार 
23 st to TT sưH 


144 # 1 *4ret 

forte (Tifa ) 
fafafaret af FRI 
( 1941) 
ययोगरि 

यथोपरि 
सिबोलियन अधिकारी 

(fanta ait ) 


4 - 2 - 71 ( 1 ) 
25-2- 71 ( para ) 
21 - 8 - 70 


( 10 40 141( 1) 91/84 ] 
डो० के० घेत सिंह , अपर सचिव । 


MINISTRY OF WORKS, HOUSING & URBAN DEVELOPMENT 
(Department of Works , Housing and Urban Development) 

(Directorate of Estates ) 

New Delhi, the 17th May 1971 
G .S . R , 1468 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 303 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Stenographers in regional offices under the 
Directorate of Estates , namely : 

1. Short title .- ( ) These rules may be called the Directorate of Estate 
(Regional Offices - Stenographers ) Recruitment Rules , 1971 . 

(11 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omdal 
Gazette. 

2 . Application . — These rules shall apply to the posts specified in column I of the 
Schedule annexed hereto . 


3 . Number of posts , classification and scale of pay - The number of posts, the 
classification thereof and scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the said Schedule. 

4 . Age Umit, method of rocruitment etc . The age limit, the qualifications, tho 
method of recruitment and other matters relating to the said posto shall be a 
specified in columns 3 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit specified for direct recruitment may be 
relaxed in case of Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special categorier 
of persons in accordance with the orders of the Central Government issued from 
Ume to time. 
6 . Disqualification. - No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living or 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marria 

with any person , shall be eligible for appointment to the post : 
Provided that the Central Government may , it satisfied that much marriage to 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person fron 
the operation of this rule. 
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0. Powor to relax.- - Where the Central Government is of opinion that it be 
necessary or expedient no to do, it may, by order , for reasons to be recorded a 
writing, relax any of the provisions of these rules in respect of any class or cate 
gory of persons, 
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THE 


Name of 


No. of 
poita 


post 


Classification Scale of pay Whother 

selection 
or Non - 
selection 
post 


Age limit 
for direct 
recruits. 


"Bducational and 
other qualifications 
required for direct 
focruits , 


Stonographer 


6 General Rs. 130 - 9 - Not appli- Between 18 (1) Matriculation or its 

Contral 160 - 8 - 200 - cablo and 24 years equivalent quallic 
Service BB -8 - 296 

tions . 
Class III- BB - 8 - 280 - 10 

il) Speed in short 
Non -gazetted -300 

hand should not be 
Ministrial 

lcpt than the 100 
words per minute 
in and typo-writing 
not less than 40words 
par minuten 


dec. 3(1 ) ] 
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SCHEDULE 


Whether Period of Method of recruitment, In case of re- If a DPC Curcumstance 
columns 6 & 7 probation whether by direct recruit - cruitment by exists , in which 
will apply if any. Dont or by promotion or by promotion trang- what is its UPSC Is tobe 
to promotees 

trasfer and percentage of fer , grade from composition consulted lo 
etc . vacancies to be Alled by which promotion 

making rco 
various methods is to be made. 

ruit .nept. 


IO 


II 


Not applicable 


Not appli- Twi years By selection through a Not applicable Not appil- 
cable competitive examination 

cabic 
in stenography and 
typewriting from amon 
gst Lower Dlvision 
Clercs in the concerned 
Regional Office of the 
Directorate of Estates , 
who hive three years , 
service in the grade and 
possess the qualifications 
prescribed under column 7 , 
Talling which by direct 
recruitment, 


[No. 45 ( 36 ) / 70 -Adm .A . ) 

P . N . KHANNAH , 
Deputy Director of Egtatem 

& Ex -Ofcio Under Secy. 
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निर्माण, भावास, और नगर विकास मंत्रालय 


(निर्माग, पाषास पौर नगर विकास विभाग ) 

( सम्पदा निवेशालय) 


नई दिल्ली, 17 मई, 1971 


जी०एस०पार० 1468. - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , सम्पदा निदेशालय के प्रादेशिक कार्यालय में प्राशलिपिकों के पदों पर भर्ती 
की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम. - ( 1 ) इन नियमों का सम्पदा निदेशालय (प्रादेशिक कार्यालय मासु 
लिपिक ) भर्ती नियम , 1971 होगा । 

( 2) ये शासकीय राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना. ये नियम इससे उपाबर अनुसूची केस्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू 


3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके 
बेतनमान के होंगे जो उक्त प्रमूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. प्रायु -सीमा , भती की पद्धति मावि. -- पायु-सीमा मर्हताए , भर्ती की पति मौर उक्त 
पदों पर उनसे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट 


5. मिरहताएं : - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पली जीवित हैं, विवाह किया है, 


या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह 

किया है । 


पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसा व्यक्ति और विवाह 
के अन्य पक्षकार को लायू विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार मौजूद 
है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6 . छट देन की ति . --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या 
समीचीन है वहां यह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपि बन करके इन नियमों के किसी उपबंध 
को , किसी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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अनुसूची 


पद का नाम पदों 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


की 


सयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सोधे भर्ती किये 
जाने वाले व्यक्ति 
यों के लिए मायु 


सख्या 


23 


5 


- 


- 


- 


भाशुलिपिक 


लागू नहीं 
होता 


18 और 24 वर्ष 

के बीच 


6 साधारण 130 - 5 - 160 - 8 - 

केन्द्रीय सेवा 200 - द० रो० - 8 - 
वर्ग - 3 256 -दरो० - 8 
अराजपत्रित 280- 10 - 300 रु . 
अननुसचिवीय 


सीधे भर्ती किये जाने वाले स्तम्भ 6 और परिवीक्षा भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी 
म्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 7 प्रोन्नतों की की काला - या प्रोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण 
अन्य अर्हताए दशा में लागु वधि , यदि द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
होंगे या नहीं कोई हो भरी जाने वाली रिक्तियों का 

प्रतिशत 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - 


. 


दो वर्ष 


हाता 


(1 ) मेट्रीफुलेशन या इसके सम - लागू नहीं 

सुल्य अर्हता । 
( 1) पाशुलिपि में गति 100 

शब्द प्रति मिनट से कम नहीं 
होनी चाहिए और टाइप करने 
में गति 40 शब्द प्रति मिनट से 
कम नहीं होनी चाहिए । 


सम्पक्ष निदेशालय से सबंधित 
प्रादेशिक कार्यालय से ऐसे 
कनिष्ठ श्रेणी लिपिकों में से 
जिनकी उस अंग में तीन वर्ष 
की सेवा ह और जिसके पास 
स्तम्भ 7 मे विहित अर्हताए 
हों पाशलिपि और टाइप 
करने की प्रतियोगिता परीक्षा 
के माध्यम से चयन द्वारा 
जिनके न होने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 
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प्रोन्नति /स्थान न्तरण द्वारा भी यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परिस्थितियों न 
की दशा में वेश्रेणियां जिनमें है तो उसकी संरचना संघ लोक सेवा आयोग से पराम 
प्रोन्नति को जागी 

किया जायेगा 


- 


- 


- 


11 


11 


12 


___ 13. 


लाम नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ सं० 45 ( 36 )/ 70-प्रशा० क ] 


पी० एन० खन्ना , 
सम्पदा उप निदेशक तथा पदेन अवर सचिव । 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

CORRIGENDUM 

New Delhi the 5th July 1971 
G . S . R . 1469. — In the English version of the Directorate of Advertising and Visual 
Publicity ( Class I posts ) Recruitment Rules 1971, published with the Notification of 
the Government of India in the Ministry of Intormation and Broadcasting as G . S . R . 
434 at pages 1232 to 1245 of the Gazette of India Part II Section 3 - Sub - section ( i ) 
dated the 27th March 1971 / Chaitra 6 , 1893 , in the Schedule , in the entries under 
" Transfer on Deputation " under Column 12 against item 9 relating to Inspector of 
Exhibitions, for the word experience , please read service . 

[ No. 1 / 12 / 69- Est.I / DS (I ). ] 
R . K . GUPTA, Under Secy . 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

New Delhi, the 20th July 1971 
G . S. R . 1470. ---In exercise of the powers conferred. by section 7 of the Indian 
Telegraph Act, 1885 (13 of 1885 ) , the Central Government hereby makes the tol 
lowing rules further to amend the Indian Wireless Telegraphy (Commercial 
Radio operators Certificates of Proficiency and Licence to operate Wireless Tele 
graphy ) Rules, 1954 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Wireless Telegaphy (Commercial 
Radio Operators Certificates of Proficiency and Licence to operate wireless Tele 
graphy ) Amendment Rules , 1971 . 

( 2 ) They shall come into force on the 1st July , 1972 . 

2 . In the Indian Wireless, Telegraphy (Commercial Radio Operators Certincate 
of Proficiency and Licence to operate Wireless Telegraphy ) Rules , 1954 (herein 
after reterred to as the said rules) , in rule 2 , in clause ( 1 ) , for the words and 
figues Buenos Aires, 1952 , the words and figures Montreux , 1985 shall be substi 
tuted . 
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3. In rulo 3 of the said rules , 
after the words the Central Government may grant , the words “ in accord 

ance with the terms of the Convention " , shall be inserted . 
4 . In rule 5 of the said rules , 

(1) In clause (a ), for sub -clause (if), the following sub-clause shall be suboth 
tuted , namely : 
" (ii) above the age of eighteen years on the date of commencement of the 

examination , " ; 
(2 ) in clause (b ), the existing proviso shall be omitted ; 
( 3) after clause (b ), the following clause shall be inserted , namely :- - 
" ( c ) unless a period of at least six weeks has elapsed since he last appear 

ed in an examination for the award of Radio Telephone Operator s 
Certificate of Proficiency or three months in respect of an examina 
tion for the award of Radio telegraph Operator s Certificate of Pro 

fiçiency ." 
6 . In rule 8 of the said rules, ( 1 ) the existing rule shall be renumbered as 
rub - rule ( 1 ) and in sub - rule ( 1 ) as so re -numbered, for the words as detailed in 
Annexure II to these rules and the Central Government shall from time to time 
notify , the words, in the manner determined from time to time by the Central 
Government who shall notify , shall be substituted ; 
( 2 ) after sub - rule ( 1 ), the following sub -rule shall be inserted , namely : 

" ( 2 ) Any person admitt : d to the examination and found guity of imper 
sonation or of suimiiting fabricated documents or documents which have been 
tampered with or of making statements which are incorrect or false or of suppres 
sing material Information or of using or attempting to use, unfair means in the 
examination hall or otherwise resorting to any other irregular or improper 
means for obtaining admission to the examination may , in addition to rendering 
himself liable to criminal prosecution , be debarred either permanently or for a 
specified period from appearing in any of the examinations held for the award of 
certificate of proficiency . 

* NOTE .- _ The information regarding the manner and the syllabus for the 
examinations would be found in Annexure II." 

8 . In rule 10 of the said rules , 

( 1 ) for the words, " A licence to operate endorso in the certificate of prot 
ciency shall be valid for a period of five years from the date of issue ;" , the 
words " A licence to operate shall be valid for a period to be specified by the 
Central Government but in no case , it shall exceed Ave ycars” , shall be subots 
tuted. 

(2) the following Note shall be inserted at the end , namely : -- 
" NOTE . — The Central Government may revalidate the licence to operate , endorsed 

on a Radio Telegraph Operator s Certificate , for servire on a ship or air 
craft radiotelephone station , if the holder of certificate has requisite 
experience only of a radiotelephone station , 


7 . In rule 14 of the said rules , the existing rule shall be renumbered as sub 
rule ( 2 ) thereot and before sub - rule ( 2 ) as 80 renumbered , the following sub 
rule ( 1 ) shall be inserted , namely : 
" ( 1 ) Admission and award of Certificate of Proficiency and Licerice to 

Operate to foreigners : 
Notwithstanding any thing contained in these rules, the Central Government 
may , subject to such conditions as it may impose from time to time, 
(1) admit a person , who is not a citizen of India , to an examination held 

under these rules , and 
( 1 ) award him a certificate of proficiency In wireless telegraphy and licence 

to operate . 
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8 . For Annexure I to the sald rules, the following Annexure I shall be substi 
tuted, namely : 


ANNEXURI I 
[See rule 6 of the Indian Wireless Telegraphy ( Commercial Radio Operators 
Certificate of Proficiency and Licence to operate wireless Telegraphy ) Rules 
1954 ). 
Form of application for Admission to Examination for a Certificate of Profciency 

in Radiotelegraphy / Radiotelephony 
( To be completed in Candidate s own handwriting ) 


The form when completed should be 
sent to the Wirelegg Adviser to the 
Government of India , Ministry of Com 
munications, (Wireless Planning and 
Coordination Wing ). Sardar Patel 
Bhavan , Sardar Square , Parliament 
Street, New Delhi- 1. 


For use by the Omce 
Roll No. - 


Result 


(a ) Centre 
( b ) Class of Examination 
( c ) Service : Maritime/Aeronautical * . 
( d ) Month and year of Examination 
( e ) Details of Treasury Receipt /Postal ordert 
(1) State , if appearing in any other ciass of Certiicate of Proficiency Exami 

( 11) No. and date 
( 111 ) Amount 

(1) State , I appearing in any other class of Certificate of Proficiency Exam 
Ration 
No / Yes 

Class 
* Name of the Centre duly notifled at which the candidato desires to take the 
oxamination . 
* * Strike out the word not applicable . 

TAccount Head of T . R . L - II Miscellaneous Receipts of the Wireless Planning 
and Coordination Wing - Examination reeg Adjustable by A . G . C . W . & Y now 
Delhi. 

Postal orders should be crossed and drawn on New Delhi Post Office in the 
samo of The Under Secretary, Ministry of Communications, New Delhi. 
1. Name of Applicant: 

( In Biock Letters ) 
2 . Postal Address in full: 
3 . Permanent Home Addrou : 
4 Description of Applicant: 
( a ) Height - - 

Metros 

Centimetres , 
(b ) Colour of eyes 
( c ) Colour of hair 
(d ) Complexion 
(e ) Mark of Identification 


6 . Date of birth : 
(Please attach attested copy of your School Leaving Certificate or Matita 

culation Certifcate ) , 


& ec , 3 ( II ) ] 
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6 . Place of birth (with District and State ) : 
7 . Name of the State to which you belong: 
8 . ( a ) Are you a citizen of India by birth and / or domicle ? 
NOTE : A certificate to this effect in the form given at page 4 of the applica 

tion may be obtained from persons duly authorised from time to tim . 

by the Central Government (See Instructions to the Candidates ). 
(b ) If not, to which country you belong ? 
9 . Yather s name, address and nationality : 

( It dead , stata lagt address ) 
10 , Particulary of Certificate of competency / proficiency , if any, already held 
by the applicant: 


Class of Certificate 


No. and date of 

issue 


Authority by 
whom issued . 


11. Educational Qualifcations of the candidate ; 

12 . Have you already passed part 1 or part II of First Class and /or Second 
Class examination ? If so , give the particulars : 

( 1) Class of Examination 
( il ) Roll No. 
( IL ) Examination Centre 
( lv ) Month and Year of Examination . 


DECLARATION 
1 . I hereby solemnly declare that the foregoing facts are true and correct and 
nothing is false therein and nothing material has been concealed therefrom . I 
also agree that in case any information given by me hereinbefore is found false 
at a later date , the certiAcate and licence to operate , If granted , will be cancelled . 

2 . I further solemnly give an undertaking that I will not either directly or 
Indirectly divulge to any person , except when lawfully authorised or directed to 
do go , the purport of any message which I may transmit or receive by means of 
any wireless apparatus operated by me or which may come to my knowledge in 
connection with the operation of said apparatus. 

3. I have carefully read and understood the rules contained in the Indian 
Wireless Telegraphy ( Commerciel Radio Orerators Certificates of Proficiency 
and Licence to operate Wirelss Telegraphy ), Rules, 1954 and undertake to abide 
by them . 

Signature of applicant. 
Name (in Block Letters ) 
Date 

Place . 
Signature of Witness : 
Address : 
Dated : 


I enclose the following documents: 

(i) Treasury Receipt / Indian Postal Order (s ) for Rs . 
( 11 ) Character and Nationality Certificate. 
( ill) Domicle Certificate. 
( iv ) Certificate of experience ( only in case of examination for the conver 

sion of Second Class certificate into irst class certificate ) . 
Tv ) Proof of Age . 
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(Applicant should be 18 years of age on the date of commencement of the 

examination ) 
( 1 ) Photographs 4 x 4. 5 cms. - - Two copies ( one copy should be fixed by 

pasting in the space provided in the Attendance Sheet attached here 
with . The second copy should be enclosed in an envelop ) . 

Signature of Applicant. 

Certificate of Character and Nationality 
Certified that I have known Shri -- - - - -- - - - son ot Shri 
-- - tor the last - - --- - 

years 
months. He bears a good moral character and is of - --- - 
nationallty . He is not related to me . 
Place -- - - - -- -- ----- - 

Signature 
Dated - - - --- - - - 

Name: 

(BLOCK CAPITALS ) 
Designation & Address : 

[ No. WL- 4 (17) / 89 .] 

0 . P. SHARMA. Under Secy. 
संचार मंत्रालय 


नई दिल्ली , 20 जुलाई, 1971 
सा० का०नि० 1470 : - भारतीय तार अधिनियम , 1885 ( 1885 पा 13) की 
बारा " 7 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हो केन्द्रीय सरकार भारतीय वेतार टेलीग्राफो 
( धाणिज्यिक रेडियो चालक प्रवीणता पमाणपत्र और तार टेलीग्राफी में प्रचालन की अनुज्ञप्ति ) 
नियम 1954 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाती है , 
अर्थात :- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय बेतार टेलीग्राफी ( पाणिज्यिक रेडियो प्रचालक 

प्रवीणता प्रमाणपत्र और बेतार टेलोग्राफी के प्रचालन की अनुमप्ति ) संशोधन 

नियम , 1971 होगा । 
( 2) ये 1 जुलाई, 1972 से प्रमाषी होंगे । 

2. भारतीय बेतार टेलीग्राफी ( वाणिज्यिक रेडियो प्रचालक प्रवीणता प्रमाणपत्र और 
बेतार टेलीग्राफी के प्रचालन की अनुशप्ति ) नियम 1954 ( जिन्हें इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम 
कहा गया है ) के , नियम 2 में खण्ड ( 1) में बुएनेस आयर्स , 1952 शब्दों और अंकों के स्थान पर 
मान्टऍक्स, 1965 शब्द और अंक प्रतिस्थापित कि जायेंगे । 

3. उक्त नियमों के नियम 3 में , 
केन्द्रीय सरकार शब्दों के पश्चात् " कन्वेंशन के निबन्धो के अनसार " शब्द अन्तः 

स्थापित किये जाएंगे । 
4. उक्त नियमों , नियम 5 में , 
( 1 ) खण्ड ( क ) में , उपखण्ड ( 11) के स्थान पर निम्नलिखित प्रति उपखण्ड प्रतिस्था 

पित किया जायेगा, अर्थात् : - - 
“( 1) परीक्षा प्रारम्भ होने की तारीख को अठारह वर्ष में अधिक को प्राय का 

न हो । " 
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( 2) खण्ड ( ख ) में , विद्यमान परन्तुक निकाल दिया जायेगा , 
( 3 ) खण्ड ( ख ) के पश्चात निम्नलिखित खण्ड अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात : 
"( ग ) जब तक कि रेडियो टेलीफोन प्रचालक प्रयोगता प्रमाणपत्र देने को परीक्षा 

में अन्तिम बैठने के पश्चात् कम से कम छ: सप्ताह की या रेडियो तार 
प्रचालक प्रवीणता प्रमाणपत्र देने की परीक्षा की बाबत तीन मास की अवधि 
न बीत गयी हो । " 


5 . उक्त नियमों के नियम 8 में , 
( 1 ) विदयमान नियम को उपनियम ( 1 ) के रूप में पुनः संख्यांकित किया जायेगा और 

इस प्रकार पुनःसंख्याकित उप-नियम ( 1 ) में " और जैसा कि इन नियमों के 
उपाबन्ध 2 में ब्योरे सहित दिया गया है उसके अनुसार आयोजित की जाएगी 
और केन्द्रीय सरकार वह स्थान जहां तथा वह तारोख जिसको ऐसी परीक्षा 
ली जाएमी , समय -समय पर अधिसूचित करेगी " 
शब्दों के लिये निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायेगा 


" और केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर अवधारित रीति से आयोजित की 
जाएगी और केन्द्रीय सरकार वह स्थान जहां तथा वह तारोख जिसको ऐसी परीक्ष 
ली जाएगो अधिसूचित करेगी ; " 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम अन्तःस्थापित किया जाएगा , 

अर्थात : 
" ( 2 ) कोई व्यक्ति जिसे परीक्षा में सम्मिलित किया गया हो और जिसे प्रतिरूपण 

या गढ़ी गयी दस्तावेजों या ऐसी दस्तावेजों को , जिनके साथ छेड़छाड़ की गयी 
हो , को प्रस्तुत करने का या ऐसे बयान देने का , जो अशुस या मिथ्या हैं या 
सात्विक जानकारी छिपाने या परीक्षा भवन में नावाजिब साधनों का प्रयोग 
करने या प्रयोग करने का प्रयत्न करने या अन्यथा परीक्षा में प्रवेश पाने 
के लिये कोई अनियमित या अनुचित साधन अपनाने का दोषी पाया जाए , 
दांडिक अभियोजन के दायित्वाधीन होने के अतिरिक्त प्रवीणता प्रमाणपत्र 
दिये जाने के लिये प्रायोजित परीक्षाओं में प्रवेश पाने से स्थायी रूप से या 
किसी विनिर्दिष्ट अवधि के लिये विवर्जित किया जा सकेगा । 


* टिप्पण : परीक्षाओं की रीति और उनके पाठ्यक्रम सम्बन्धी जानकारी उपाबन्ध 2 में 
दी गई है " । 


6. उक्त नियमों के नियम 10 में , 


( 1 ) " प्रवीणता प्रमाणपत्र पर पुष्ठांकित प्रचालन अनुज्ञप्ति उसे जारी करने की तारीख 

से पांच वर्ष की अवधि के लिये विधिमान्य रहेगी : “ शब्दों के स्थान पर " प्रचालन 
अनुज्ञप्ति " केन्द्रीय सरकार द्वारा विनिर्दिष्ट अवधि के लिये विधिमान्य रहेगी 
किन्तु किसी भी दशा में वह पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी : " शब्द प्रतिस्था 
पित किये जायेंगे । 
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( 2 ) अन्त में निम्नलिखित टिप्पण अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 
"टिप्पग : -- केन्द्रीय सरकार रेडियो सार प्रचालक के प्रमाणपत्न पर पोत या वायुयान 

रेडियो टलोफोन स्टेशन पर सेवा के लिये पाठाकित प्रचालन अनुज्ञप्ति को पुनः 
विधिमान्य कर सकेगो यदि प्रमाणपत्र धारक को केवल रेजियो टेलोफोन स्टेशन का 

अपेक्षित अनुभव हो । " 
7. उक्त नियमों के नियम 14 में , विधमान नियम को उसके उपनियम ( 2 ) के रूप 
में पुनः संख्यांकित किया जाएगा और इस प्रकार पुनः संख्यांकित उपनियम ( 2) के पूर्व निम्नलिखित 
उपनियम ( 1 ) अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 

"( 1 ) विशियों को प्रवीणता प्रमागपत्र और "प्रचालन अनुमदिस " का दिया 

जाना ओर उन्हें प्रवेश देना : 
इन नियमों में किसी बात के होते हुये भी केन्द्रीय सरकार, ऐसी शर्तों के अधीन रहते गये 
जो समय - समय पर अधिरोपित करे 

(i ) एसे व्यक्ति को , जो भारत का नागरिक नहीं है, इन नियमों के अधीन आयोजित 

परीक्षा में प्रवेश दे सकेगी, और 
(ii ) उसे बेतार टेलीग्राफी प्रवीणता प्रमाणपत्र और प्रचालन अनुज्ञप्ति वे सकेगी । 

8 . उक्त नियमों के उपाबन्ध 1 के स्थान पर निम्नलिखित उपाबन्ध 1 प्रतिण्यापिस 
किया जायेगा , अर्थात : 


उपावरष 1 


[ भारतीय बेतार लोग्राफी ( वाणिज्यिक रेडियो प्रचालक प्रवीणता प्रमाणपत्र और बेसार 
टलीग्राफी के प्रचालन की अनुज्ञप्ति ) नियम, 1954 का नियम 6 देखिये ] 
रेडियो टलीग्राफी / रेडियो टेलीफोनी में प्रवीणता प्रमाणपत्र की परीक्षा में सम्मिलित 

होने के लिये भावेदन का प्ररूप 
( अभ्यर्थी स्वयं लिख कर भरें ) 


कार्यालय के प्रयोग के लिये 


जब प्रस्प भर लिया जाये तब उसे भारत 
सरकार के बेतार सलाहकार, संचार मंत्रालय 
( बेतार पायोजना और समन्वय स्कंध ) , सर 
दार पटेल भवन , सरदार चोक , पालियामेंट स्ट्रीट , 
नई दिल्ली - 1 को मजा जाये 


रोल नं० . . . . 


परिणाम 


. . . . . . . . . 


( क ) केन्द्र * 
( ख ) परीक्षा का वर्ग 
( ग ) सेवा : समुद्री/वैमानिक * * 
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( ष ) परीक्षा का मास और वर्ष 
( ७ ) खजाना रसीद / पोस्टल आर्डर का ब्योरा 

(i ) खजाने /बैंक/ डाकघर का नाम * * 
(ii ) सं० और तारीख 
( iii ) रकम 


( च ) क्या प्रवीणता प्रमाणपत्र के किसी अन्य वर्ग की परीक्षा में सम्मिलित हो रहें हैं नहीं / 


हां 


वर्ग 


* सम्यक रूप से अधिसूचित केन्द्र का नाम जहां अभ्यार्थी परीक्षा देना चाहता है । 
* * जो शब्द लागू न हो उसे काट दोजीए 


खिजाना रसीद का लेखा - शीर्ष 2-बेतार आयोजना और समन्बय स्कध की प्रकीर्ण प्राप्तियां 

परीक्षा फोस - महालेखापाल वा० नि० तथा वि० द्वारा समंजनोय । पोस्टल पारि 
ऋास किए हों और अवर सचिव संचार मंत्रालय , नई दिल्लो के नाम में नई दिस्ली 

डाकघर परलिखे गए हों । 
1 . आवेदक का नाम : ( मोटे अक्षर में ) 


2. पूरा डाक - पता 


3. घर का स्थायी पता : 
4. आवेदक का वर्णन : 

( क ) ऊंचाई . . . . . . . . . .. . . मीटर. . . . . . . . . .सेंटीमीटर 
( ख ) अखिों का रंग . . . 
( ग ) बालों का रंग . . . . 
(घ ) चेहरे का रंग . . . . . 
( 5 ) पहिचान -चिन्ह . . . . . . 


5. जन्म की तारीख : 
( कृपा अपने स्कूल छोड़ो के प्रमाण पत्र या मैट्रिक प्रमाणपत्र की अनुप्रमाणित प्रति संलग्न 
फीजिए ) 


6. जन्म का स्थान (जिले और राज्य सहित ) 


7. आप जिस राज्य के हैं उसका नाम 


8. ( क ) क्या आप जन्म और/ या अधिवास से 

भारत के नागरिक हैं ? 
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टिप्पण : इस आशय का एक प्रमाण पत्न आवेदन के पृष्ठ 4 पर दिए गए प्ररूप में ऐसे व्यक्तियों 

से प्राप्त किया जा सकता है जो केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर सम्यक रूप से 
प्राधिकृत किए गए हैं । 
( अभ्याथिर्यों के लिए अनुदेश देखिए ) 


( ख ) यदि नहीं है तो पाप किस देश के हैं ? 


9. पिता का नाम, पता और राष्ट्रिकता : 

( यदि मृत हों तो अतिम पता लिखिो ) 
10. यदि आवेदक के पास कोई समता प्रवीणता/ प्रमाणपत्र पहले से हो तो उसकी विशिष्टियो । 


प्रमाणपन का वर्ग 


सं० और जारी करने की तारीख वह प्राधिकारी जिसके द्वारा जारी 

किया गया है 


T 


11. अभ्यर्थी की शैक्षिक अर्हताएं : 


12. क्या प्रापले प्रथम वर्ग और / या द्वितीय वर्ग परीक्षा का भाग 1 या भाग 2 पहले ही उत्तीर्ण 

करलिया है ? यदि हां , तो विशिष्टिय दीजिए ? 
( i ) परीक्षा क वर्ग 
( i ) रोल . 
( ii ) परीक्षा केन्द्र 
( iv ) परीक्षा का मास और वर्ग 


- 


- 


घोषणा 


1. मैं एतद्द्वारा सत्यानिष्ठा से घोषित करता हूं , कि पूर्ववर्ती तथ्य सत्य और सही हैं पौर 
उनमें कुछ भी मिथ्या नहीं है और उसमें कोई भी ताधिक बात छिपाई नहीं गई है मैं इस बात से भी सहमत 
है कि यदि मेरे द्वारा इसमें इससे पूर्व दी गई कोई सूचना बाद की किसी सारोब को मिथ्या पाई 
जाए तो प्रमाणपत्र और प्रचालन अनुज्ञप्ति यदि दो गई हो , रद कर दी जाएगी । 


2. मैं सत्य निष्ठा से इस बात का वचन भी देता हूं कि मैं किसी ऐसे सन्देश का , जिसे मैं 
अपने द्वारा प्रचालित किसी बेतार माधिन से पारेषित करूं या प्राप्त करूं या जो उक्त साधिन के 
प्रचालन के सम्बन्ध में मेरी जानकारी में प्राये , तात्पर्य, तब के सिवाय जब ऐसा करने के लिये 
पझे विधिपूर्वक प्राधिकृत या निदेशित किया गया हो , किसी भी व्यक्ति पर प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप 
से प्रगट नहीं करूंगा । 
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3. मैंने भारतीय बेतार टेलीग्राफी ( वाणिज्यक रेडियो प्रचालक प्रवीणता प्रमाणपत्र और 
बेतार टेलीग्राफी के प्रचालन की अनुमप्ति ) , नियम , 1954 के नियमों को ध्यानपूर्वक पढ़ और समझ 
लिया है और और मैं उनका पालन करने का वचन देता हूं । 


साक्षी के हस्ताक्षर : 
पता : 
तारीख : 


आवेदक के हस्ताक्षर 
नाम ( मोटे अक्षरों में ) 
तारीख : 
स्थान : 


मैं निम्नलिखित दस्तावेज संलग्न करता हैं : 


(i ) . . . . . . . . . . .. . . रु० की खजाना रसीद का ( के ) भारतीय पोस्टल प्रार्डर 
( i ) चरित्र और राष्ट्रिकता प्रमाणपत्र 
( iii ) अधिवास प्रमाणपत्र 
iv ) अनुभव का प्रमाणपत्र (द्वितीय वर्ग के प्रमाणपत्र को प्रथम वर्ग के प्रमाणपत्र मे 

परिवर्तित करने की परीक्षा की दशा में ही ) 
( v) प्राय का सबूत 

( प्रावेदक को परीक्षा प्रारम्भ होने की तारीख को 18 वर्ष की प्रायु का होना 

चाहिये ) 
( vi ) फोटो 4x4 . 5 सें० मी० - दो प्रतियां 

( एक प्रति इसके साथ उपाबब हाजिरी शीट में उपबन्धित स्थान पर चिपका 
कर लगाई जानी चाहिये । दूसरी प्रति एक लिफाफे में रखी जानी चाहिये ) 

मावेदक के हस्ताक्षर 
चरित्र और राष्ट्रिकता का प्रमाणपत्र 
प्रमाणित किया जाता है कि मैं श्री . . . . 
सुपुत्र श्री . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . को पिछले . . . . . . . . . . . . . . . वर्ष 

. . . . . . . . . . . . . मास से जानता हूं । उसका नैतिक चरित्र अच्छा है और उसकी 
राष्ट्रिकता . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . है । यह मेरा सम्बन्धी नहीं है । 

हस्ताक्षर . . . . . . . . 
स्थान . . . . . . . . . . 

नाम . . 
तारीख नाम . . . . . . . . . . . . . . . . . 

( मोटे अक्षरों में ) 
पद नाम और पता 


। . . . . . . . . . . . , . . . 
[ सं० उठल्यू एल - 4 ( 17)/ 69 ] 

प्रोम प्रकाश शर्मा, अवर सचिव । 
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DEPARTMENT OF COMMUNICATIONS 
( Department of Posts & Telegraphs ) 

( P . & T . Board ) 

New Delhi, the oth Atg1st 1971 
G . S . R . 1471, - In exercise of the powers conferred by section 7 of the Indian 
Telegraph Act, 1885 ( 13 of 1885 ) the Central Government hereby makes the: 
following Rules, further to amend the Indian Telegraph Rules, 1961, namely : 
( 1) These Rules may be called the Indian Telegraph (Seventh Amendment) 

Rules, 1971 . 
( 2 ) They shall come into force at once. 
2. Rule 100 of the Indian Telegraph Rules, 1951, as published in the Gazette of 
India, dated 6th October 1951 under SRO 1546 may be read as follows: 
" When a reply -paid inland telegram is addressed to a place where there is 

no telegraph office, the telegram and reply telegram form shall be 
forwarded to destination from the nearest telegraph office by ordinary 
post free of charge ". 

__ [ No . 35 - 18 / 71 / T - 2. ? 
D . N . PANEMANGALORE , 

Controller of Telegræph Traffic . 
संचार विभाग 


( भारतीर जाफ -तार ) 

( डाकतार बोर्ड) 

नई दिल्ली , 18 अगस्त , 1971 
जी० एस० मार० 1471 . - - 1885 ( 1885 का 13) के भारतीय सार अधिनियम की धारा 
7 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार ने 1951 के भारतीय तोर नियमों में प्रागे 
संशोधन करने के लिए निम्नवर्ती नियम बनाए हैं , यथा : 

( 1 ) इन नियमों को 1971 के भारतीय तार ( सातवां संशोधन ) नियम कहा जाए । 
( 2) वे तुरन्त प्रवृत्त किये जाएंगे । 

2. 6 अक्तूबर, 1951 के भारतीय राजपत्र में एस० प्रार० पी० 1546 के अंतर्गत प्रकाशित 
1951 के भारतीय तार नियमों के नियम 100 को इस प्रकार पढ़ा जाए : - -- 

" जब जवाबी अन्तर्देशीय तार ऐसे पते पर भेजना हो जहाँ तारघर न हो तो ऐसी दशा में 
तार तथा जवाबी तार-फार्म दोनों को निकटतम तारघर से बिना शुल्क के साधारण 
डाक द्वारा गन्तव्य स्थान को भेजा जाए । " 

[ सं० 35 - 15/ 71 -टी - 2 ] 

डी०एन० पानमंगलौर, 
नियंत्रक तार परियात । 


(Posts and Tolegraphs Board ) 

New Delhi, the 19th August 1971 
G . S . R . 1472. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Draughtsmen (Posts and Telegraphs Department ) Recruitment Rules, 
1982, namely : 

1. ( 1) These Rules may be called the Draughtsmen (Posts and Telegraphs 
Department ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1971. 


SEC. 3(1) ] THE GAZETTE OF INDIA: OCTOBER 9, 1971/ ASVINA 17 , 1893 4023 


( 2 ) They shall come into force on thc date of their publication in the Official 
Gazette. 

2. In the Draughtsmen ( Posts and Telegraphs Department ) Recruitment Rules , 
1962 ( hereinafter referred to as the said rules ) in Rule 4 , after the existing proviso, 
the following proviso shall be inserted , namely : 
Provided further that all candidates ( both direct and departmental ) shall, 

if so required , be liable to serve in the Posts and Telegraphs ( Terri 
torial Army ) units for periods specified in the Territorial Army Act, 

1948 and the rules made thereunder . 
3 . For rule 5 of the said rules , the following rule shall be substituted , namely : 
Disqualifications. -- No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , shall be eligible for appointment to any of the above 

posts : 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage lo 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rule . 
4 . After rule 5 of the said rules the following rule shall be inserted , namely: -- 
" 8. Power to Rela.x .- - Where the Central Government is of opinion that it is 

necessary to expedient so to do, it may by order , for reason to be 
recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 

respect to any class or category of persons." 
6 . In the Schedule to the said rules against both the posts in column 7 relating 
to the age limit for the expression " 1st January " the expression “1st July " shall be 
substituted. 

[ No. 61 - 8 / 71 - NCG .] 

S . ROY , 
Assistant Director General ( STN). 


(डाक -तार बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 19 अगस्त , 1971 
जी०एस०प्रार० 1472.----संविधान के छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रपति ने 19.32 के शानवीस ( गक- तार विभा ।) भर्ती निममों में प्राग संशोधन 
करने के लिए निम्नवर्तीनियम बनाये हैं , यथा : - -- 
1. (1 ) इन नियमों को 1971 के नक्शानवीस (डाफ -तार विभाग ) भर्ती नियम 

( संशोधन ) कहा जाए । 
( 2 ) वे भारतीय राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. 1962 के नक्शानवीस ( डाक-तार विभाग ) भर्ती नियमों के (जिन्हें बाद में उक्त नियमों 
के नाम से संबोधित किया गया है ) नियम 4 में मोजूदा परन्तुक के बाद निम्नवर्ती परन्तुक को जोड़ दिया 
जाएगा , यथा : - - 

" और बशर्ते की सभी उम्मीदवारों को ( सीधी भर्ती वाले तथा विभागीय दोनों का ) 1948 

के प्रादेशिक सेना अधिनियम तथा उसके अंतर्गत बनाये नियमों में उल्लिखित अवधि 
के लिए डाक -तार (प्रादेशिक सेना ) यूनिटों में यदि अपेक्षित हो तो संभवतया सेवा 
करनी पड़े । " 
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3. उक्त नियमों के नियम 5 के स्थान पर निम्नवर्ती प्रतिस्थापित किया जाएगा , यथा : - - 
प्रयोग्यताएं : 
कोई भी व्यक्ति , 
( क ) जिसने किसी प्रत्य व्यक्ति से विवाह कर लिया है या ऐसा करने क , करार किया है 

जिसकी पहले से ही पति / पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जिसने पहले से ही पति पत्नी के जीवित रहते किसी अन्य व्यक्ति से विवाह कर लिया 

है अथवा करने का करार किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए प्रयोग्य होगा । 
किन्तु यदि केन्द्रीय सरकार सन्तुष्ट हो जाए कि इस प्रकार का विवाह ऐसे व्यक्ति और 

विवाह की दूसरीपार्टी के लिए लागू व्यक्तिगत कानन के अन्तर्गत स्वीकार्य है तथा 
ऐसा करने के अन्य प्राधा हैं तो इस नियम के प्रचालन से किसी व्यक्ति को छूट दे 

सकती है । 
4. उक्त नियमों के नियम 5 के पश्चात निम्नवर्तीनियम जोड़ा जाएगा , अर्थात् :- - | 
" 6. ढोल ने की शक्ति : - - यदि केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना आवश्यक हो 

अथवा कालोचित हो तो कारणों को लिखित रूप में दर्ज करके प्रादेश द्वारा किसी 
भी खण्ड अथवा श्रेणी के व्यक्तियों के बारे में इन नियमों के किन्हीं भी प्रावधानों 

के प्रचालन में ढील दे सकती है । 
5 . उक्त नियमों की अनुसूची में आय सीमा से संबंधित कालम 7 में दोनों इन्दराजों के सामने 
वाक्यांश " 1 जनवरी " के स्थान पर वाक्यांश " 1 जुलाई " प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

[ सं० 61-8/ 71 एनपी जी ] 

एस० राय, 
सहायक महानिदेशक ( एस टी एन ) 


DEPARTMENT OF PARLIAMENTARY AFFAIRS 

New Delhi, the 24th August 1971 
G . S . R . 1473 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution and of all other powers enabling him in this behalt, the Presi 
dent hereby makes the following rules further to amend the Department of Parlia 
mentary Affairs ( Recruitment and Conditions of Service ) Rules, 1963, namely : - - 
1, ( 1 ) These rules may be called the Department of Parliamentary Affairs 

( Recruitment and Conditions of Service ), Fifth Amendment Rules , 

1971. 
( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official 

Gazette . 


2. In rule 4 of the Department ot Parliamentary Affalrs ( Recruitment and Con 
ditions of Service) Rules , 1963 ( hereinafter referred to as the said rules ) atter 
clause 5 ( A ), the following clause shall be inserted, namely : - -- 


" S. A. S. Accountant , 
5 ( B ) Appointment to the post of S. A. S . Accountant shall be made by transfer 

on deputation of S. A . S . Accountant failing which S . A . S . passed clerks 
from any of the organised Accounts Departments eg . Indian Audit and 
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Accounts Department, Indian Defence Accounts Department, Indian 
Rallway Accounts Department, Indian Posts and Telegraphs Accounts 

and Finance Department, etc . 
(Period of deputation -- Ordinarily not exceeding three years)" . 
3 . In Schedule IV of the said rules, under the Heading "NON -GAZETTED 
CLASS II after item 6A and the entries relating thereo , the following item , shall 
be inserted, namely : 
"BB S . A. S . Accountant , Rs. 270 - 15 - 435 - EP - 20 - 575 - ". 

No. F.3( 49) / 70- Admn.] 
S . K . CHOWDHURIE , Under Secy . 


संसदीय कार्य विभाग 

नई दिल्ली , 24 अगस्त , 1971 , 
का० नि० प्रा० 1473. - राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों वा और उन्हे इस निमित्त समर्थ बनाने वाले अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हए, संसदीय 
कार्य विभाग ( भत और सेवा की प.ते ) नियम 1963 में भर संशोधन करने के लिए एतद् द्वारा निम्न 
लिखिप्त नियम बनाते हैं , प्रर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम संसदीय कार्य विभाग (भर्ती और सेवा की शर्ते ) पांचवीं सशोधन 

नियम , 1971 होगा । 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगें । 

2. संसदीय कार्य विभाग (भर्ती और सेवा की शर्ते ) नियम , 1965 ( जिसे इसमें इसके 
पश्चात उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 4 में , खण्ड 5 ( क ) के पश्चात् निम्नलिखित 
खण्ड अन्तः स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 

एस० ए० एस० अकाउन्टेन्ट 


5 ( ख ) एस० ए० एस० अकाउन्टन्ट के पद पर नियुक्ति एस० ए० एस० अकाउन्टेन्ट के 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा की जाएगी, जिसके न हो सकने पर किसी भी संगठित 
लेखा विभाग उदाहरणार्थ भारतीय सपरीक्षा और लेखा विभाग, भारतीय रक्षा लेखा 
विभाग , भारतीय रेल लेखा विभाग , भारतीय डाक और तार लेखा और वित्त विभाग 
प्रादि से एस० एस० एस० उत्तीर्ण लिपिकों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा की 
जाएगी । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


3. उक्त नियमों की अनसूची 4 में , "भराजपत्रित वर्ग 2 " शीर्षक के अन्तर्गत मद 6क और 
उससे संबधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मद अत : स्थापित की जाएगी , अर्थात् : 


" 6 - ख एस०ए०एस० अकाउन्टेंट 


270 - 15 - 435 -८०रो० - 20 - 575 रु० " 


[ संख्या 3( 49)/ 70 -प्रशासन ] 
ध्यामल कुमार चौधरी, अवर सचिव । 


MINISTRY OF AGRICULTURE (KRISHI MANTRALAYA ) 

Department of Food (Khadya Vibhag) 

New Delhi, the 16th August 1971 
G . S . R . 1474 . - " In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules, further to amend the Department of Food (Class I and Class II Non - Secretariat Posts ) Recruitment Rules , 1963 , namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Department of Food (Class I and Class II Non - Secretariate Posts) Recruitment Second Amendment) Rules 
1971. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2. In the Schedule to the Department of Food ( Class I and Class II Non -Secretariat Posts ) Recruitment Rules, 1963, after item 14 and the entries 
relating thereto , the followiag items and entries shall be inserted , namely : 


2 


3 


4 


5 


8 


6 


9 


10 


I 


II 


II 


12 


12 


I2 


13 


Rs. 


" LA. Special I General 
Officer 

Central 
(Market 

Service 
Ioteligence ) Class I 

Gazetted . 


Not 
appli 
cable , 


400 — 40 
800 — 50 
950 . 


As required 
under the 
Union Pub 
lic Service 
Commission 
(Exemption 
from Con 
sultation ) 
Regulations 
1958 . 


35 years Essential : 

No 2 
and below (i) Master s degree appli - years 
(Relaxa- is Economics, Ag - cable , 
ble for gricultural Econo 
Gover mics , Commerce , 
ment Statistics or 
servants ) Mathematics of a 

recognised Uni 
yersity or equiva 

lent. 
(ü ) About 5 years 

experience of in 
vestigation , collec 
tion, compilation 
and analysis of 
Market intelligence 
data of agricultural 
commodities pre 
ferably those rela 
ting to foodgraias 
in Government 
Departments of 


By transfer Transfer on de- Not 
on deputa - putation 

appli- 
tion failing Class II (Gaze - cable , 
which bytted ) officers 
direct re from the cen 
cruitment. tral/ State Go 

vernments with 
5 years service 
in posts in the 
scale of Rs. 350 — 
900 or equiva 
lent grades and 
possessing at 
least a degree in 
Economics ) 
Agricultural 
Economics 
Commerce 
Statistics 
Mathematics and 
also the experi 
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Marketing Orga 
nisations of repute . 


ende laid down 

in Column 7 . 
Period of depu 
tation ordinarily 
not exceeding 
3 years ] 


Sec.3(i)] 


(Qualifications rela 
xable at Commis 
sion s discretion 
in case of candidates 
otherwise well 
qualified ) 


14 B . Market 

Intelligence 
Statistical 
tad Progress 
Oficer . 


I General Rs. Not 

Central 400- 400 appli- 
Service 450 – 30 cable . 
Class I 600 - 35 

670 - E . B , -- 
35 - 950 . 


As require 

under th 
Union Pun 
lic Ser 
vice Com 
mission 
( Exemption 
from Con 
sultation ) , 
Regulations, 


1958 , " 


35 years Essential ; 

Not 
and below ( i) Master s degree appli- 
(Relaxa in Statistics of cable, 

ble for Master s degree 
Govern - in Commerce 
ment ser - Mathematics 
Yants ). Economics ) 

Agricultural 
Economics with 
Statistics as a sub 
ject from a recog 
nised University 
or equivalent 
ü ) About 5 years 
experience in Mar 
ket Intelligence and 
Statistics in a res 
ponsible capacity 
in a Government 
Department con 
cerned with com 
mercial or semi 

commercial activities 
or a Government 
under taking or a 
commercial firm 
of repute, inclu 
ding experience 
relating to pur 
chases , 


2 By transfer Transjer on depu - Not 
years, on deputa - latioth. 

appli- 
tion failing Officers from cale . 
which by the Central/ 
direct 

State Govern 
recruitment, ments with 

5 years service 
in Class II in 
Gazetted posts 
in the scale of 
Rs 350 - 900 or 
equivalent grades 
and possessing 

at least a degree 
in Statistics : 
Commerce 
Mathematics ] 
Economics / 
Agricultural 
Economics and 
also the experi 
ence mentioned 
in Columa 7 . 
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Period of depu 
Tation ordinarily 
not exceeding 
3 years ] 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


(Qualifications rela 
xable at Commis 
sion s discretion in 
case of candidates 
otherwise pell 
qualified ) 


(No. F . A 12018 /6 /70 - EI ] 
U . V . BHAT, Under Sec . 
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कृषि मंत्रालय 

( खाद्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 16 अगस्त, 1971 
सा० का मि0 1474. - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत 
पाक्तियों का प्रयोग करते हुए , खाद्य विभाग ( वर्ग 1 और वर्ग 2 असचिवालयीय पद ) भर्ती नियम , 
1963 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम खाद्य विभाग ( वर्ग 1 और वर्ग 2 असचिवालयीय पर ) 
भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम, 1971 होगा । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. खाद्य विभाग ( वर्ग 1 और वर्ग 2 प्रसचिवालयीय पक्ष ) भर्ती नियम , 1963 की अनुसूची 
में मव 14 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मय और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित 
की जायेंगी, अर्थात् : 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


" 14,क विशेष 1 

अधिकारी 
(विपणन 
प्रासूचना ) 


साधारण 400 - 40-- लागु 
केन्द्रीय सेवा 800 - 50 -- नहीं 
वर्ग 1 950 रु० होता 
राजपत्रित 


35 वर्ष और प्रावश्यक : 
उससे कम (i) किसी मान्यताप्राप्त 
( सरकारी विश्वविद्यालय से 
सेवकों के अर्थशास्त्र , कृषि अर्थ 
लिये शिथिल- शास्त्र , वाणिज्य , 
नीय होगी ) सांख्यिकी या गणित 

में स्नातकोत्तर उपाधि 
या समतुल्य उपाधि । 
( ii ) सरकारी विभागों 
या किसी ख्याति 
प्राप्त विपणन संग 
ठनों में कृषि वस्तुओं 
के अधिमान्यतः उनके 
जो खाद्यानों से संबं 
धित है , विपणन 
आसूचना आंकड़ों के 
अन्वेषण, संग्रहण , 
संकलन और विश्लेषण 
का लगभग 5 वर्ष 
का अनुभव । 
( अर्हताएं प्रायोग के 
विवेकानुसार अन्यथा 
सुप्रहित अभ्यर्थियों 
की दशा में शिथिल 
नीय होगी ) । 
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____ 

8 


9 


10 


__ 11 


12 


13 


लागू 


नहीं 


होता 


2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लाग संघ लोक सेवा 

स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय राज्य सरकारों से वे नहीं पायोग ( परामर्श 
जिसके न हो सकने वर्ग 2 ( राजपत्रित ) होता से छूट ) विनियम , 
पर सीधी भर्ती अधिकारी जिनकी 

1958 के अधीन 
द्वारा । 350 - 900 रु० के 

यथा अपेक्षित । 
वेतनमान के पदों में या 
समतुल्य श्रेणियों में 5 
वर्ष की सेवा हो और 
जिनके पास अर्थशास्त्र 
कृषि अर्थशास्त्र / वाणिज्य 
सांख्यिकी / गणित में कम 
से कम उपाधि और स्तम्भ 
7 में अधिकथित अनुभव 
भी हो । ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि स . मान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 
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___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


विपणन 1 साधारण 400 - 400 - लागू 
प्रासूचना 

केन्द्रीय 450 - 30 - नहीं 
सांख्यिकीय सेवा वर्ग 1 600 - 35 - होता 
और उन्नति 

670 - 40रो० 
अधिकारी 

35 - 950 रु० 


35 वर्ष और प्रावश्यक : 
उससे कम ( i ) किसी मान्यता 
( सरकारी प्राप्त विश्वविद्यालय 
सेवकों के से सांख्यिकी में 
लिये शिथिल - स्नातकोत्तर उपाधि 
नीय होगी ) या वाणिज्य / गणित 

अर्थशास्त्र / कृषि अर्थ 
शास्त्र में , जिसमें 
सांख्यिकी एक विषय 
के रूप में रहा हो , 
स्नातकोत्तर उपाधि । 
( ii ) किसी वाणिज्यिक 

या अर्धवाणिज्यिक 
कार्यकलाय से संबस 
सरकारी विभाग ( या 
सरकारी उपत्रम या ) 
ख्याति प्राप्त किसी 
वाणिज्यिक फर्म में 
क्रय से संबंधित अनु 
भव सहित उत्तर 
दायित्वपूर्ण हैसियत में 
विपणन मासूचना 

और सांख्यिकी में 5 
वर्ष का अनुभव । 
( अर्हताएं आयोग के 
विवेकानुसार अन्यथा 
सुभहित अभ्यर्थियों 
की दशा में शिथिल.. 
नीय होंगी ) । 
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मागू 
नहीं 
होता 


2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना: तरण : 

स्थानांतरण द्वारा केन्द्रीय राज्य सरकारों से वे 
जिसके न हो अधिकारी जिनकी 
सकने पर सीधी 350 - 900 रु० के 
भर्ती द्वारा । वेतनमान के राजपत्रित 

पदों वर्ग 2 या समतुल्य 
श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा 
हो या जिनके पास कम 
से कम सांख्यिकी/ अर्थ 
शास्त्र / कृषि अर्थशास्त्र 
की उपाधि और स्तम्भ 
7 में वर्णित अनुभव भी 
हो । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सामान्यत : 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 


[ सं० फा० क -1 2018/ 6/ 71--ई बाई 

यू० वी० भद्र , प्रवर समिव । 
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MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

New Delhi, the 20th July 1971 
G . S . R . 1475 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Survey of India Class I (Recruitment Rules) . published with the noti 
fication of the Government of India in the late Ministry of Scientific Research and 
Cultural Affairs No . 16 - 19 / 60 - S , dated the 1st July , 1960, namely : 
1, ( 1) These rules may be called the Survey of India Class (Recruitment) 

Amendment Rules , 1971 , 
( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Oncial 

Gazette . 
2. In the Survey of India Class I ( Recruitment Rules ) (hereinafter referred to 
as the said rules ), in rule 3. 

( a ) for clause ( 1) the following clause shall be substituted , namely :: 
" ( i) By competitive examination held in India in accordance with Part II 

of these rules or by recruitment of qualified candidates by selection , 
the method to be decided on each occasion in consultation with the 
the Commission . The qualifications and age limits of qualifed 
candidates for direct recruitment by selection shall be as laid down 

in Part IV of these rules." ; . 
(b ) for clause (lv ), the following clause shall be substituted , namely : 
" (lv ) By occasional admission of other qualified persons in consultation 

with the Commission ." 
3 . In the said rules, after Part III – Recruitment by promotion or transfer from 
another service/ Department , the following shall be inserted , namely : 
" PART IV - Educational qualifications and age limits for direct recruits by selection 

through interview , 
“ 27 ( a ) Qualifications: 
(1) Essential : 
Degree in Civil Engineering or any other allied branch such as Photo 

grammetry , Highway , Mining etc,, with Surveying as one of the 
subjects ( evidence to be produced with the application ) from a recog 
nised university or equlvalent or associate membership of the Insti 

tution of Surveyors. 
(Qualifications relaxable at the discretion of the Commission in case of 

candidates otherwise well qualified ), 
( u ) Desirable : 


Two years experience in Civil Engineering after graduation . 
(b ) Age limits : 


30 years, with relaxation in the case of candidates belonging to the Scheduled 

Castes / Scheduled Tribes and other special categories in accordance 
with general orders issued by Government from time to time : 


Provided that for others, the age limit may be relaxed upto three years in 

exceptional circumstances at the discretion of the Commission ." 


4 . In the said rules , in Appendix 1, in paragraph 2 , for sub - paragraph (6 ), the 
following sub -paragraph shall be substituted, namely : 


" (6 ) Promotion from the Superintending Surveyor s grade to the next higher 

grade of Deputy Director and above shall be made by selection in 
accordance with the orders issued by Government from time to time. 
The offlcers so promoted shall remain on probation for a period of two 
years ." 


[ No. 16 / 26 / 67 - Sur.I. ) 
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शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 20 जुलाई , 1971 
सा० कानि० 1475. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत सरकार के भूतपूर्वे वैज्ञानिक अनुसंधान और सांस्कृतिक कार्य 
मंत्रालय की अधिसूचना सं० 16/ 19/ 60 एस, तारीख 1 जुलाई, 1960 के साथ प्रकाशित भारतीय 
सर्वेक्षण वर्ग - I (भर्ती नियम ) में और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा 
बनाते हैं , अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय सर्वेक्षण वर्ग -I (भर्ती) संशोधन नियम, 1971 

होगा । 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय सर्वेक्षण वर्ग - I ( भती नियम ) (जिन्हें इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कह 
गया है ) में , नियम 3 में , 

( क ) खण्ड ( i) के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात् : --- 
"( i ) इन नियमों के भाग 2 के अनुसार भारत में ली गई प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा 

या चयन द्वारा अहित अभ्यर्थियों की भर्ती द्वारा, परति प्रत्येक अवसर पर 
आयोग के परामर्श से विनिश्चत की जाएगी । चयन द्वारा सीधी भर्ती के लिए 
अहित अभ्यर्थियों की अर्हताए और आयु सीमाए ये होंगी जो इन नियमों के 
भाग 4 में अधिकथित है । " ; 


( ख ) खण्ड ( 4 ) के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 
" ( 4) आयोग के परामर्श से अन्य अहित व्यक्तियों के यदाकदा किए जाने वाले प्रवेश 

द्वारा । " 


3. उक्त नियमों में , भाग 3 - प्रोन्नति या अन्य सेवा विभाग से स्थानान्तरण द्वारा भर्ती , के 
पश्चात् निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : -- 

" भाग 4 - -साकार के माध्यम से चयन द्वारा सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक महंताएं 

पौर प्रायु सीमाएं 
" 27( क ) महंताएं : 

( i) मावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इजीनियरिंग या किसी अन्य सम्बर शाखा 

में ---- जैसे फोटोग्रामेदी, राजमार्ग , खनन आदि , एक विषय के रूप में सर्वेक्षण सहित , 
उपाधि या समतुल्य या इन्स्टीट्यूशन माफ सर्वेयस की असोशिएट मेम्बरशिप 

( आवेदन के साथ साक्ष्य प्रस्तुत किया जाए ) । 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्याथियों की दशा में अर्हताएं प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकेगी ) ; 
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(ii) बांछनीय :--- 

स्नातक होने के पश्चात् सिविल इंजीनियरिंग में दो वर्ष का अनुभव । 
( ख ) प्रायु सीमा : -- 
30 वर्ष जिसे समय - समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए साधारण आदेशों के 

अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों 

की दशा में शिथिल किया जा सकता है : 
परन्तु दूसरों के लिए , असाधारण परिस्थितियों में , प्रायोग के विवेकानुसार प्रायुसीमा 

तीन वर्ष तक शिथिल की जा सकेगी । " 
4. उक्त नियमों में , परिशिष्ट । में , पैरा 2 में , उप -पैरा ( 6 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप 
परा प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : --- 

"( 6 ) अधीक्षक सर्वेक्षक की श्रेणी से उप-निदेशक और ऊपर की अगली उच्चतर श्रेणी 

में प्रोन्नति , सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार, चयन 
द्वारा की जाएगी । इस प्रकार प्रोन्नति किए गए अधिकारी दो वर्ष की अवधि के 
लिए परिवीक्षा पर रहेंगे । " 

[सं० 16/ 26/ 67/ सर्वे• I ] 


G . S . R . 1476.----In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules further 
to amend the Survey of India , Class II (Recruitment ) Rules , published with 
the notification of the Government of India , in the late Ministry of Scientific 
Research and Cultural Affairs No . 18 - 9 / 81 - S , dated the 16th January, 1982, 
namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Survey of India Class II (Recruitment) 
Amendment Rules , 1971 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
. Gazette. 

2 . In the Survey of India Class II (Recruitment) Rules, (hereinafter referred 
to as the said rules ) , in rule 3 , 

(a ) for clause (i), the following clause shall be substituted , namely : 
" (i) By competitive examination held in India in accordance with Part 

II of these rules or by recruitment of qualified candidates by 
selection the method to be decided on each occasion in consulta 
tion with the Commission . The qualifications and age limits of 
qualified candidates for direct recruitment by selection shall be 

as laid down in part IV of these rules . " ; 
(b ) for clause (lii ), the following clause shall be substituted , namely :- - 
* (11 ) By occasional admission of other qualified persons in consultation 

with the Commission. " 
3. In the said rules, for rule 22, the following rule shall be substituted , 
namely : 
"22. Subject to availability of suitable persons, 50 per cent of the vacancies 

in the Survey of India class II Service shall be filled by promotion 
by selection on merit from such of the Class III, Division I ( Topo 
graphical Establishment) personnel who have rendered a minimum 
period of three year s service in that Establishment. The officers 
so promoted shall remain on probation for a period of two years." . 
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4. In the said rules, atter part III - Recruitment by promotion or transfer from 
another Service/ Department the following shall be inserted , namely : 
Part IV - - Educational qualifications and age limits for direct recruits by selection 

through interview ." 
" 28 ( a ) Qualifications. — Degree in Civil Engineering or any other allied 

branch such as Photogrammetry, Highway , Mining etc., with Survey 
ing as one of the subjects (evidence to be produced with the appli 
cation ) from a recognised univergity or equivalent or asgociate 

membership of the Institution of Surveyors. 
( Qualifications relaxable at the discretion of the Commission in case of 

candidates otherwise well qualifled ) . 
( b ) Age limits .- - 25 years , with relaxation in the case of candidates be 

longing to the Scheduled Castes / Scheduled Tribes and other special 
categories in accordance with general orders issued by Government 

from time to time: 
Provided that for others , the age limit may be relaxed upto three yeary 

in exceptional circumstances at the discretion of the Commission ." . 
5 . In the said rules, in Appendix I, (i ) for paragraph 4 , the following para 
graph shall be substituted , namely : --- 
" 4 , Subtect to availability of sultable person, 50 per cent of the vacancies 

in the Survey of India Class II Service shall be Alled by promotion 
by selection on merit, from such of the Class III , Division I ( Topo 
graphical Establishment) personnel who have rendered a minimum 
period of three years service in that Establishment. The remain 
ing vacancies shall be filled in accordance with clauses (1 ) and ( 111 ) 

of rule 3." ; 
(11) in paragraph 5 ; for sub - paragraph ( 2 ), the following sub -paragraph shall 
be substituted , namely : -- 
" ( 2 ) Class II officers shall be promoted direct to the grade of Superintend 

ing Surveyor in the scale ot Rs . 900 - 40 - 1100 - 50 / 2 - - 1250 . The 
officers so promoted shall remain on probation for a period of two 
years. " . 

[ No. 16 / 26 / 87- Sur. I ( 11 ).] 

S. R. AGARWAL , Under Secy . 
सा० का ० मि . 1476. --- राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत सरकार के भूतपूर्व वैज्ञानिक अनुसधान और सांस्कृतिक कार्य 
मंत्रालय की अधिसूचना सं० 16- 9/ 61- एस , तारीख 16 जनवरी, 1962 के माथ प्रकाशित भारतीय 
सर्वेक्षण, वर्ग 2 (भर्ती ) नियम में और पागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते 
हैं , अर्थात् : --- 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय सर्वेक्षण वर्ग 2 (भर्ती ) संशोधन नियम , 1971 

होगा । 
( 2 ) ये शासकीय राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . भारतीय सर्वेक्षण वर्ग 2 (भर्ती ) नियम ( जिन्हे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया 
है ) में , नियम 3 में , 

( क ) खण्ड (i ) के स्थान परनिम्नलिखित खण्ड प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : -- - 
“ (1 ) इन नियमों के भाग, 2 के अनुसार भारत में ली गई प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा 

या चयन द्वारा अहित. अभ्यर्थियों की भर्ती द्वारा , पद्धति प्रत्येक अवसर पर 
आयोग के परामर्श मे विनिश्चित की जाएगी । चयन द्वारा सीधी भर्ती के लिए 
अहित अभ्यर्थियों की अर्हताएं और प्रायु सीमाएं ये होंगी जो इन नियमों के 
भाग 4 में अधिकथित है । " 


309 के पर 


भूतपूर्व वैज्ञानिक 


016- 9/ 61 - 


2 (भर्ती 2 


+ 
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( ख ) खण्ड (iii ) के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 

" ( 3 ) आयोग के परामर्श से अन्यअहित व्यक्तियों के यदाकदा किए जाने वाले प्रवेश 
. द्वारा । " 


3. उक्त नियमों में , नियम 22 के स्थान पर,निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जाए गा , 
अर्थात् :---- 


" 22. उपयुक्त व्यक्तियों की उपलभ्यता के अधीन रहते हुए भारतीय सर्वेक्षण वर्ग 2 सेवा 

में की 50 प्रतिशत रिक्तियां वर्ग 3, प्रभाग 1 (स्थलरूपरेखीय स्थापन ) के ऐसे 
कामिकों से , जिन्होंने उस स्थापन में कम से कम तीन वर्ष की अवधि तक सेवा की 
हो , योग्यता के आधार पर चयन द्वारा प्रोन्नति से भरे जाएंगे । इस प्रकार प्रोनस 
किए गए अधिकारी दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहेंगे । " 


4. उक्त नियमों में , भाग 3 - -- प्रोन्नति या अन्य सेवा विभाग से स्थानास्तरण द्वारा भर्ती 
के पश्चात् निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : -- - 


" भाग 4 -. - साशासकार फ माध्यम से चयन द्वारा सीधी भर्ती क लिए शैक्षिक अर्हताएं 

और मायु सीमाए । 
" 26 (क ) अर्हताएं :- - 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरिंग या किसी अन्य सहबद्ध शाखा 

में जसे फोटोग्रामेट्री, राजमार्ग, खनन पानि, एक विषय के रूप में सर्वेक्षण सहित 
उपाधि या समतुल्य या इन्स्टीट्यशन आफ सर्वेयर्स की असोशिएट मेम्बरशिप 
( मायेदन के साथ साक्ष्य प्रस्तुत किया जाए ) ( अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों 
की दशा में अर्हताएं आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकेंगी ) , 


( ख ) मायु सीमा : - - 
25 वर्ष, जिसे समय - समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए साधारण प्रादेश 

के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्गों के 

अभ्यर्थियों की दशा में किया जा सकता है : 
परन्तु दूसरों के लिए , प्रसाधारण परिस्थितियों में , प्रायोग के विवेकानुसार प्रायु सीमा 

तीन वर्ष तक शिथिल की जा सकेगी । " 


5. उक्त नियमों में , परिशिष्ट 1 (i ) में पैरा 4 के स्थान पर, निम्नलिखित पैरा प्रतिस्थापित 
किया जाएगा . अर्थात् : --- 

" 4. उपयुक्त व्यक्तियों की उपलभ्यता के अधीन रहते हुए, भारतीय सर्वेक्षण वर्ग 2 सेवा 

में की 50 प्रतिशत रिक्तियों वर्ग , प्रभाग 1 (स्थलरूपरेखीय स्थापन ) के ऐसे 
कार्मिकों से जिन्होंने उस स्थापन में कम से कम तीन वर्ष की अवधि तक सेवा की 
हो , योग्यता के प्राधार पर चयनधाराप्रोसति से भरे जाएंगे । बाकी रिक्तियांनियम 
3 के सर (i ) और (ii ) के अनुसार भरी जाएंगी । " 
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( ii ) पैरा 5 में , उप-पैरा ( 2 ) के स्थान पर, निम्नलिखित उप-पैरा प्रतिस्थापित किया 

जाएगा , अर्थात् : - -- 


. 


“ ( 2 ) वर्ग 2 के अधिकारी 900 - 40 --1100 - 50/ 2 - 1250 रु० के वेतनमान से 

सीधे अधीक्षक सर्वेक्षक की श्रेणी में प्रोन्नत किए जाएंगे । इस प्रकार प्रोन्नत किए 
गए अधिकारी दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहेंगे । " 

सं० 16/ 26/ 67- सर्वे I ( ii ) ] 
एस० आर० अग्रवाल , अपर सचिव । 


( Department of Culture ) 

New Delhi, the 23rd August 1971 
G . S . R. 1477. - -.In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following to amend the 
Archaeological Survey of India (Class I and II Gazetted posts ) Recruitment Rules , 
1967, published with the notification of the Government of India in the late Ministry 
of Education No. G . S . R . 387 dated the 15th June, 1967, namely : - - 
(1) These rules may be called the Archaeological Survey, Of India (Class I and 

II Gazetted posts ) Recruitment Rules, 1971, 
( 11 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial 

Gazette . 
2 . In the Schedule to the Archaeological Survey of India (Class I and II Gazetted 
posts ) Recruitment Rules , 1967, After serial number 27 and the entries relating 
thereto , the following serial number , 
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SCHE 


Nine of 
Port 


No. of 
Posts 


Classification Scale of 

Pay ! ! 


Whether Age for 
Selection direct 
Post or recruits 
Non - Selec 
tion Post 


Educational and 

other qualifications 
required for direct 
recruits . 


1 


2 


3 


4 


Not 


Produc 
tion OH 
Ссг 


General 
C : il 
Service 
Class II 


Rs. 400 - 25 - 

529 - 3 ) 
597 -ÉB 
30 -900 


Not 
Applica 
ble 


Essential : 
( 1) Degree or a re 
cognised Univer 
sity or equivalent 


exceeding 
35 vears 
(Relaxe 
ble for 
Govern 
ment ser 
yants ) 


(ü ) About 5 years 

experience in a res 
ponsible capacity 
in a Govt. Deptt, 
or concern of 
repute in methods 
of printing Techino 
logy , Printing 
materlals , type 
designed and layout 
printing and produc 
tions . lulleting , 
Hooklets , periodi 
cals etc. including 
evaluation and 
fixation of prices . 


( Qualification re 
laxable at Comm 
issions discretion 

In case of candi 
dates otherwise weil 
qualified ). 


Desirable : 
Diploma in Printing. 
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DULB 


If a DP 
exits , what 


Cirzu nutag di 
in wich U ? SC 
is to be 
conjured 1.1 
m ing rectl. 


c ) .nposition 


Wlot jaraga Perind of Mothod of in case of 
anieli11911 Tidutton re . wro ner rectt, by 
quiliiga If qay by direct ręt. pro notion 
precisei ir 

or 5 / ration de 14 atin , 
direct 

oby do uca transfer grades 
recruts 

daragi- fryn which 
will apply in 

fer & percen - Pio notion 
the case of Pro 

tage of the deputation / 
motoci 

vacancies to be trunsfer to bo 
filled by variou : nado 
method 


8 


9 


lo 


II 


11 


12 


13 


Not Applicable 


2 years By direct re - 

cruitment, 


Not Applicablo 


Not Appli 
ablo 


As required 
under the Union 
Public Service 
Commission 
( Exemption 
from consulte 
tion ) Regula 

dans , 1998 . " 


[ No. F .1 / 17 / 70 -CAI( I).] 
SARAN SINGH , Under Secy. 


SARAKSI 


TUDO Caland 
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- 


- - 


नई दिल्ली, 23 अगस्त , 1971 


सा० का० मि . 1477. -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयास 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत सरकार के भूतपूर्व शिक्षा मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा० का० 
नि० सं० 397,तारीख 15 जून , 1967 के साथ प्रकाशित भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग 1 और 2 
राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1967 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते 
है , अर्थात् : - - 


(i) इन नियमों का नाम भारतीय पुरातत्व सबक्षण ( वर्म 1 और 2 राजपत्रित पद ) 

भर्ती नियम , 1971 होगा । 


( ii ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग 1 और 2 राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1967 की 
अनुसूची में ; क्रम संख्या 27 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्या 
मोड़ी जायेगी , अर्थात :-- - 


शिक्षा पीर समाज कल्याण मंत्रालय के भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण में उत्पादन अधिकारी 

के पद के लिए भर्ती नियम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये 
अचयन पर जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए प्रायु 


35 वर्ष से अधिक 


उत्पादन 
अधिकारी 


न हो 


एक साधारण केन्द्रीय 400 - 25 - 500 - लागू नहीं होता 
सेवा वर्ग 2 30 - 590 

दरो०-- 30 
900 रु० 


( सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल 
की जा सकती 


- 


~ 
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सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधं भर्ती किये जाने परिवीक्षा की काला 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य प्रहलाएं वाले व्यक्तियों के लिए वधि यदि हो 

विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नतों की 
दशा में लागू होंगी या 

नहीं 


- 


+ 


4 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रावश्यक - - 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

उपाधि या समतुल्य । 
(ii ) किसी सरकारी विभाग या ख्यातिप्राप्त 

समुत्थान से मुद्रण प्रौद्योगिकी , मुद्रण 
सामग्री, टाइप डिजाइन और नक्शा मुद्रण 
और उत्पादन , बुलेटिन , पुस्तिका, पत्रिकाएं 
प्रादि के मुद्रण की पद्धतियों में , जिसमें 
कीमतों का मूल्यांकन और नियतन समि 
लित है , उत्तरदायित्वपूर्ण हैसियत में लगभग 
5 वर्ष का अनुभव । ( अर्हताएं , अन्यथा 
सूअहित अभ्यर्थियों की दशा में प्रायोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकेंगी ) 
वांछनीय 


मुद्रण में डिप्लोमा । 
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भर्ती की पति/भर्ती प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
सीधे होगी या प्रोन्नति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती समिति हैं तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
बारा या प्रतिनियुक्ति की शा में वे श्रेणियां संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति प्रति 

परामर्श किया जायेगा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा नियुक्ति स्थानान्तरण 
भरी जाने वाली किया जाएगा 
रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम 1958 के 
अधीन यथा अपेक्षित । 


- 


[ सं० फा० 1/ 17/ 70 - सी ए I ( 1 ). ] 

सरन सिंह, प्रवर सचिव । 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

(Department of Family Planning ) 

New Delhi, the 24th August 1971 
G . S . R . 1478 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
807 of the Constitution, the President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the post of Assistant Store -keeper in the Central 
Health Transport Organisation , New Delhi under the Department of Family 
Planning , narmely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Central 
Health Transport Organisation ( Assistant Store Keeper ) recruitment rules , 1971 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 

2 . Application . These rules shall apply to the post specified in column 1 of 
the Schedule annexed to these rules. 

3 Number of posts , classification and scale of pay .- - The number of posts , its 
classiAcation and the scale of ray attached thereto shall be as speciffed in colu 
mns 2 to 4 of the said Schedule . 

A Method of recrultment , age limit , qualiAcation etc. --. The method of recruit 
ment, age limit. qualification , and other matters connected therewith shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule: 

Provided that the upper age limit specified for direct recruits may be relaxed 
in the case of candidates belonging to the Scheduled Casteg , Scheduled Tribes 
and other special catepories ofersons in accordance with the orders issued from 
time to time by the Central Government. 


SEC, 3 (1)] 
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6 . Disqualifications. No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

6. Power to relax . — Where the Central Government lo of opinion that it is 
necessary or expedient 80 to do, it may by order for reasons to be recorded in 
writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class of 
category of persons. 
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SCHE 


Name of 
Post 


No. of 
Posts 


Classifi . 
cation 


Scale of 
Pay 


Whether Age for Educational 
selection direct and other 
post or recruits qualifications 
pon - Solec 

required for 
tion post 

direct recruſts 


Whether 
age and 
educational 
qualifications 
pr c c - ibed 
for the direct 
recruit wil 
apply in 
the case of 
Promotees 


1 


2 


3 


One 


Aselatant 
Store 
keeper 


Rs. 110 - 3 - 
131- 4 - 155 - 
EB - 4 - 175 - 3 

180 


Not 
appll 
cable 


General 
Central 
Services 
Class III 
(Non 
Mni 
sterial) 
Non 
Gazetted . 


25 years Matriculation Not appli 
and or equivalent cable 
belo with at least 

three years 
experlenct of 
handling 
stores prefer 
ably Auto 
mobile Stores . 


Suc . 30 ) ) 
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DOLB 


Period of 
probation , 
If ang 


Method of recruit - 
ment whether by 
direct recruiment 
or by promotion or 
By deputation/trang - 
fer and percentage 
of the vacancies to 
be filled by various 
methods. 


In case of recruitinent If & D . P . C . 
by promotion exists , what is 
deputation / transfer, the compo 
gradcs from which Bition 
promotion / deputa 
tion / transfer to be 
mondo 


Circumstances 
in which 
U . P . S . C . is to 
be consulted in 
making recruit 
mont 


II 


12 


2 years 


By Direct recruit - 


Not applicable 


Not applicable Not applicablo , 


meat 


att.- II(Pt. IIT).) 
(No. 40-6 /09 

Under Secy . 
R .P. MARWAHA, 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


स्वास्थ्य और परिवार नियाजन मंत्रालय 


( परिवार नियोजन विभाग ) 


नई दिल्ली , 24 अगस्त , 1971 


साका०नि० 1478. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रपति एतद द्वारा परिवार नियोजन विभाग के अधीन केन्द्रीय स्वासाय परिवहन संगठन 
में सहायक भंडारी के पद की भर्ती के विधि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है, नामतः 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ . - ( क ) इन नियमों को केन्द्रीय स्वास्थ्य परिवहन संगठम 
(सहायक भंडारी ) भर्ती नियमावली 1971 कहा जाए । 


( ख ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. उपयोपन. - इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के फासम - 1 में निर्दिष्ट पद के लिए के 
लिए ये नियम लागू होंगे । 


3. परों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. -- इन पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और 
वेतनमान वहीं होगा जैसा कि उक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 


4. भर्ती की विषि , मायु सीमा और महताए .-- प्रावि भर्ती की विधि, प्रायु सीमा प्रर्हताएं 
और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें वही होंगो जैसाकि उम्त अनुसूचो के कालम 5 से 13 में दी गई हैं । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए सामान्य आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जाति , अनुसूचित जन -जाति तथा विशेष प्रवर्गों के अन्य व्यक्तियों के मामले में सीधी भर्ती 
के लिएनिर्धारित अधिकतम आयु सीमा शिथिल की जा सकती है । 


5. प्रमहंताएं . -- यह व्यक्ति उक्त पद पर नियुक्ति का पान न होगा : 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह को संविदा की है जिसका पति या 

पत्नी जीवित है, अथवा 


( ख ) जिमने पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह 

की संविदा की है । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाती है कि ऐसा विवाह इस प्रकार के व्यक्ति 
तथा शादी वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले पक्तिक कानून के अन्तर्गत अनुज्ञेय है और ऐसा करने के 
अन्य प्राधार है तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 


Sec. 3(1) ] 
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___ 8. घटने की शक्ति : --- जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक 
अथवा इष्टानुकूल है, वहां वह कारणों को लिखित रूप में रिकार्ड करके किसी भी श्रेणी अथवा पद 
के व्यक्तियों के मामले में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से आदेश जारी कर छट दे सकती है । 
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- 


- 


अनुसूची 


वेतनमान 


पद का नाम पदो को वर्गीकरण 

संख्या 


क्या सेले - सीधी सीधी भर्ती के लिए 
क्शन पद भर्ती के अपेक्षित शैक्षिक तथा 
अथवा लिए अन्य महताएं 
गैर सेले . प्रायु 
क्शन 
पद 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


एक 


सहायक 
भंडारी 


सामान्य रु० 110 - लागू 
केन्द्रीय 3 - 131 -- नहीं 
सेवा श्रेणी - 4 - 155 - होता 
3 ( गैर- दरो० 
अननुसचवीय 4 - 175 
( अराज- 5 - 180 
पत्रित ) 


25 वर्ष मैट्रिक अथवा समकक्ष 
और तथा सामग्री, विशेष 
कम तया माटोमोबाइल 

सामग्री, के कार्य का 
कम से कम 3 वर्ष का 
अनुभव ! 
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क्या पदोन्नति से परिवीक्षा भर्ती का तरीका पदोन्नति या प्रति . यदि परिस्थितियां 
रखे , जाने वाले की अवधि सीधी भर्ती द्वारा नियक्ति या विभागीय जिनमें भर्ती के 
उमीदवारों के मामले यदि या पदोन्नति के स्थानान्तरण के पदोन्नति लिए संघीय लोक 
में सीधी भर्तीकिए कोई हो द्वारा अथवा स्थाना- द्वारा भर्ती के समिति सेवा प्रायोग से 
जाने वाले व्यक्तियों न्तरण के द्वारा मामले में वे ग्रेड है तो उसका परामर्श लिया 
के लिएनिर्धारित 

तथा विभिन्न जिनसे पदोन्नति या क्या जाता है । 
आयु और शैक्षिक 

तरीकों द्वारा भरे प्रतिनियुक्ति या गठन है 
अर्हताएं लागू होगी जाने वाले पदों स्थानान्तरण किया है। 

की प्रतिशणता जाना है 


- - - - - - - - --- - - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


89 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


लागू 
नहीं 


होता 


[संख्या 40 


[ संभ्या 40/ 6/ 89- स्थापना 2( भाग 3) ] 

प्रार० पी० मरवाहा , अवर सपिव । । 


मरवाहा 
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- 


- 


( Department of Health , swasthya Vibhag ) 

ORDER 

New Delhi, the 19th August 1971 
G . S . R . 1479. . -In exercise of the powers conferred by article 283 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following further amendrient in the noti 
fication of the Governrnent of India in the Ministry of Health No. F . 15 - 1 / 54- LSG 
dated the 4th /6th September , 1954 , namely : 

In paragraph 1 of the said Order , for clause (1), the following clause shall be 
substitured, namely : - - 

( 1) There shall be a Central Council of Local Self Guvernment (herola 

after reterred to as " the Council ) consisting of the 
( a) Union Minister of Health and Family Planning, 
(b ) Minister of State and Deputy Minister in the Ministry of Health and 

Family Planning, 
( c) Minister -in - charge of Local Self Government of each State , 
( d ) Minister - in - charge of Local Self Government of each Union territory 

haviny a Legislative Assembly , 
( e ) Administrator of a Union territory not having a Legislative Assembly , 
( 1) nominee of the Governor of a State in relation to which a Proclamation . 

made by the President under article 356 of the Constitution of Ipdia , 

as in force, and 
( 8 ) nominee of the President, in the case of a Union territory in relation 

to which any order, made by the President under section 51 cf the 
Government of Union Territories Act, 1963 ( 20 of 1963), is in force. " 

[ No. F . 4-7 / 70- UCD.J 
S. K . SUDHAKAR, Under Secy . 


( स्वास्थ्य विभाग ) 

मावेश 


नई दिल्ली, 19 अगस्त , 1971 
सालका०नि०1479. - - संविधान की धारा 263 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का पालन करते 
हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा भारत सरकार, स्वास्थ्य मंत्रालय की अधिसूचना सं० एफ० 15 -- 1/ 54 
एल०एस०जी० दिनांक 4/ 6 सितम्बर , 1954 में निम्नलिखित प्रागे संशोधन करते हैं , नामत : 

कथित प्रादेश के अनुच्छेद 1 में खण्ड ( 1) , के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड प्रतिस्थापित 
किया जायेगा , नामतः 

" ( 1) स्थानीय स्वायत्त शासन की एक केन्द्रीय परिषद् ( जिसे यहां परिषद के नाम से 

उल्लिखित किया जायेगा ) होगी जिसमें निम्नलिखित सदस्य होंगे : -... 
( क ) स्वास्थ्य एवं परिवार नियोजन मंत्रालय के केन्द्रीय मंत्री , 

स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय के राज्य मंत्री और उपमंत्री , 
( ग ) प्रत्येक राज्य के स्थानीय स्वायत्त शासन के कार्यभारी मंत्री , 
( प.) विधान सभा वाले प्रत्येक संघ शासित क्षेत्र के स्थानीय स्वायत्त शासन के कार्य 

भारी मंत्री , 
( छ ) जिन संघ शासित क्षेत्रों में विधान सभा नहीं हैं उनके प्रशासक , 


& c . 3 (1) ] 
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( च ) जिस राज्य में राष्ट्रगाति ने भारतीय संरिधान की धारा 156 के अन्तर्गत 

घोषणा कर राष्ट्रपति शासन लागू कर दिया है, उसमें राज्यपाल द्वारा मनोनीत 
व्यक्ति , और 


( 3 ) 57 PE orfa 4a 7 , yirfaa G GTT , sfafah, 1963 

( 1963 . 20 ) Q7 TTC 51 7 : qua togefa gegn 7107 
मिया हो उसमें राष्ट्रपति द्वारा मनोनीत दिप्त । " 


[ Totu 4 - 7770 - 4 = ufto 7o ] 


एस० के ० सुधाकर, प्रयर सचिव । 


MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 


New Delhi, the 7th July 1971 


G . S . R . 1480 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the Central Government hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Research Assistant in the 
Ministry of Industrial Development, namely : 

1 . Short tiile and commencement. - ( 1 ) These ru es may be called the Depart 
ment of Industrial Development ( Research Assistant ) Recruitment Rules, 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2. Appl[cation . These rules shall apply to the post of Research Assistant 
specified in column 1 of the Schedule hereto annexed . 

3 . Number of post , its classification and scale of pay. The number of the said 
post , its classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the said schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. — The method of 
recruitment, age limit , qualifications and other matters relating to the said post 
shall be specified in columns 5 to 13 of the said schedule : 

Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be 
relaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes and other special categories , in accordance with the general orders of the 
Central Government issued from time to time. 


$ . Disqualification . - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living . has entered into or contracted a marriage 

with any person , shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 

S permi:sible under the personal law applicable to such peran and 
the other party to the marriage and thicre are other grounds for so 
doing, exempt any person from the operation of this rule , 


6 . Power to relax , — Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consulation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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SCHEDULE 


Recruitment Rules For the posts of R search Assistant in the Ministry of Industrial Development 


Nameof Post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of Pay 


Whether Selec - 
tion Post or 
non - sclection 
Post . 


Age for 
direct 
reciuits 


23 


Research 
Assistant 


Rs.325- 15 -475 - 
EB -20 - 575 . 


Not Applicable 


Gencral 
Central Service 
(Class II ) Non 
Gaz 11 
Ministerial) 


30 years 

claxable 
for Govern 
ment 
scrvanta ), 


Educational and other qualifications required for 

direct recruits . 


Period of probation 

if any. 


Whether age and 

educational quali - 
fications prescri 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
of Promotees, 


1 


. 


Essential 


Not Applicable 


2 years 


(1) Degree of a recognised Univereity 

or equivalent. 
( 1) About one years experience / training 

in the application of work study techni 
ques , or organisation und Methods / 
Analytical/ Statistical /Operational 
Research Techniques in a Govern 
Inent or Semi-Government organist 
tion of a concern of rcpute . 


(Qualifications relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of 
candidates otherwise well qualified ) , 


Desirable : 


Knowledge of Governmant Rules and Regula 
fiong . 
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Method of recruitment 
whether by direct re 
fecruits or by promotion 
or by 1 d Itation /trang 
fer & percentage of tho 
vacancies to be filled 
by various methods, 


ID CASO of recruitmcnt by If a DPC cxists , Circumstances in 
promotion deputation trans - what is its which U . P . S . C . 
fer , gradce froin which composition , a to be congul 
pronotion deputation /trans 

ted in making 
fer to be made 

recruitment. 


10 


II 


11 


12 


By transfer on deputation Transfer on deputation Not Applicable . As required up :jor 
failing which by direct re- Assistants of the Central 

the Union Publla 
cruitment. Secretariat Service officers 

Service Com 
holding analogous posts 

missior (Excmp 
under the Central Govern 

tion fron Con 
ment possessing qualifica 

sultation ) Ro 
tions laid down for direct 

gulations, 1958 . 
recruits under column 7 and 
also having sycars service 
in the grade. 
(Period of deputation - ordi 
narily not exceeding 3 
years. ) 


[No . 12018 ( 1 ) / 70 - E . IL ) 
N . SIVARAMAN , Under Bay . 
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पोधोगिक विकास मंत्रालय 


( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 


नई दिल्ली, 7 जुलाई , 1971 


बी० एस० मार० 1480. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा प्रौधोगिक विकास विभाग में अनुसंधान सहायक के स्थान 
पर भर्ती की विधि का नियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - . 


__ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ , - ( 1 ) इन नियमों को औद्योगिक विकास विभाग 
( अनुसंधान सहायक ) भर्ती नियम, 1971 कहा जायेगा । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2 . उपयोजम . - - ये नियम इसके साथ संलग्न अनुसूची के कालम 1 में उल्लिखित अनुसंधान 
सहायक के पद के लिए लागू होंगे । 


3. पद संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान. - - संख्या और वर्गीकरण तथा उपर्यवत १८ 
सम्बर वेतनमान वही होंगे जो इसके साथ संलग्न अनुसूची के फालम 2 से 4 में रिलक्षित हैं । 


4. भाती की विधि , प्राय सीमा , महंताएं पादि. - - स्थान पर भर्ती की विधि, प्राय सीमा , 
महताएं तथा उससे सम्बन्धित अन्य मामले वही होंगे जिनका उल्लेख उपलिखित अनुसूची के कालम 
6 से 13 में किया गया है । 


बशर्ते कि प्रत्यक्ष भर्ती के सम्बन्ध में उल्लिखित उच्चतम माय सीमा में उन जग्मीदवार । 
लिए छूट दी जा सकती है जो अनुसूचित जातियों या अनसूचित मादिम जातियों स्था केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय - समय पर जारीकिये गये सामान्य प्रादेशों के अनुसार अन्य विशेष वर्गों में भाते हैं । 


5. प्रनताएं . - - ( क ) जो पुरुष / महिला ऐसी/ ऐसे महिला पुरुष से विवाह करने की सोच 
रहा / रही है, अथवा विवाह कर लिया है जिसका पति /जिसकी पत्नी जीवित है, अथवा 


की सोप 


( ख ) जो जीवित पत्नी / पति के होते हुए किसी महिला, २६ ािह 
रहा / रही है । वह सेवा पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा | निर.वि. की पान नही हंगी । 


बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार सन्तुष्ट हो जाये कि ऐसे व्यक्ति त्या प्राय ५६ को लाग हने वाले 
वैयक्तिक कानन के अधीन ऐसाविवाह करने के विशेष कारण हैं और पिसी व्यक्ति को इस नियम से 
छूट दे दे । 
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6. छट देने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह सम्मति हो कि ऐसा करना आवश्यका 
मा कालोवित है, वह प्रादेश द्वारालिखित रूप में कारण बता कर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
मे कितीमोगी या वर्ग के व्यक्तियों अथवा स्थानों के इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से 
बूट दे सकती है । 
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प्रौद्योगिक विकास विभाग में अनुसंधान सहायक 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


पद का नाम पदों वर्गीकरण 

की 
संख्या 


वेतन क्रम चुनाव प्रत्यक्ष भर्ती प्रत्यक्ष भर्ती किये जाने 

पद अथवा किये जाने के लिए अपेक्षित 

गैर वालों के शैक्षणिक तथा अन्य 
चुनाव पर लिए मायु योग्यताएं 

सीमा 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


- 


- 


- - -- - - - - - 


- - - 


- -- - - - -- - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - -- -- - - - - - - 


अनुसंधान 
सहायक 


सामान्य रु० 325 - लागू 
केन्द्रीय सेवा 15 - 475 - नहीं 
( श्रेणी II ) दरो० - 20 - होता 
अराजपत्रित 575 
अननुसचिवीय 


30 वर्ष से पावश्यक : 
अधिक नहीं 1. किसी मान्य विश्व 
( सरकारी विद्यालय की डिग्री 
कर्मचारियों अथवा समकक्ष 
के लिये छूट ) योग्यता । 

2. कार्य अध्ययन 
तकनीक लागू करने 
का अथवा व्यवस्था 
पौर पदति / वश्लेषिक / 
सांख्यिकीय सरकारी 
अथवा अर्ध- सर 
कारी संगठन अथवा 
प्रतिष्ठित प्रतिष्ठान 
में कार्यविधि अनु 
संधान तकनीक में 
लगभग एक वर्ष का 
अनुभव / प्रशिक्षण 
( अन्यथा सुयोग्य 
प्रत्याशी के मामले में 
संघ लोक सेवा 
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के पद हेतु भर्तीनियम 


तथा प्रत्यक्ष भर्ती परिवीक्षा भर्ती की विधि : पदोन्नति प्रति - क्या परिस्थितियां 
किए जाने वाले की पया भर्ती प्रत्यक्ष नियुक्ति स्था - विभागीय जिनमें भर्ती करते 
व्यक्तियों के लिये प्रवधि , या पदोन्नति के नांतरण के द्वारा पदोन्नति समय संघ लोका 
निर्धारित भायु यदि द्वारा या प्रति - भर्ती के मामले समिति सेवा आयोग से 
पौर शक्षणिक कोई हो नियुक्ति / स्था - में किन ग्रेडों से बनी हुई परामर्श किया 
योग्यताएं पदो 

नांतरण के द्वारा पदोन्नति प्रति - है यदि जाना है 
मति किये जाने 

की जायेगी तथा नियक्ति / स्था - हां , तो 
वाले व्यक्तियों के 

विभिन्न विधियों नांतरण किया उसकी 
साथ लागू होगी से भरे जाने वाले जायेगा 

रचना 
रिक्त स्थानों का 

क्या है 
प्रतिशत 


- 


- - 


- - - - - 


- -- -- - -- - - - -- - - 


- - -- 


- - - 


- -- - 


- -- - - - - - - - - - 


-- 


___ 10 


11 


12 


13 


- - - -- 


- - - - - - - -- - --- - 


लागू नहीं हाता 


2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर लागू जैसा कि संघ लोक 

स्थानांतरण द्वारा स्थानांतरण केन्द्रीय नह । सेवा प्रायोग 
अन्यथा सीधी भर्ती सचिवालय सेवा हंता (विचार विमर्श से 
से । का सहायक 

छूट ) विनियमन , 
कालम 7 के । 

1958 के अंतर्गत 
अन्तर्गत सीधी 

भावश्यक । 
भर्ती के लियेनिर्धा 
रित अर्हताओं 
वाला केन्द्रीय 
सरकार के अधीन 
समकक्ष पद वाला 
तथा 5 वर्ष का उस 
ग्रेड में अनुभव भी । 
( सामान्यत प्रतिनियुक्ति 

की प्राधि 3 वर्ष 
से अधिक नहीं ) 
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- 


- - . .- -. 


.. 


- - - - - - 


- 


- 


प्रायोग के स्वनिर्णय 
महंतामों में ट । 


सरकारीनियमों मोर 
थिनिबमों फामान । 


- 


- 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


[ सं० 12018( 1)/ 70- EII] 
एन० शिवारमन , अवर सचिय । 


New Delhi, the 23rd August 1971 
G . S . R . 1481 . . - In exercise of the powers conferred by Section 17 of the Khadi 
and Village Industries Commission Rules , 1957 , the Central Government hereby 
accepts the resignation of Shri V . V . Jerajani from his office of membership of the 
Khadi and Village Industries Board with effect from the 1st July , 1971 and directs 
that the following amendment shail be made in the notification of the Government 

India in the Ministry of Industrial Development, Internal Trade and Company 
Atairs ( Department of Internal Trade ) No. G . S . R. 1854 dated the 25th June, 1969 , 
tremely - 


In the said notifcation , the name of Shri V . V . Jerajani as member of the 

Khadi and Village Industries Board (as added at Serial No . 48 in the 
notification No . G . S. R . 1854 dated the 25th June, 1969 ) , whall be 
deleted , 

L . N. RENU 

Commissioner OC) . 

[ No. F . 41 /3 / 89 -ICVICP ). ] 
नई दिल्ली , 23 अगस्त , 1971 


जी० एस० प्रार० 1481. - खादी तथा ग्रामोद्योग आयोग नियम , 1957 की धारा 
17 द्वारा प्रदत पाक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा श्री वी० वो० अराजानी 
का 1 जुलाई, 1971 से खादी सथा ग्रामोद्योग बोर्ड की सदस्यता से स्यागपत्र स्वीकार करती है 

और निदेषा देती है कि भारत सरकार , प्रौद्योगिक विकास , प्रांतरिक व्यापार तथा समवाय कार्य 
मंत्रालय ( मांतरिफ व्यापार विभाग ) की अधिसूचना संख्या जी० एस० आर० 1654 दिनांक 
25 जून , 1989 में निम्नलिखित संशोधन किया जायेगा, अर्थात : - - 

उपयुक्त अधिसूचना में , खादी तथा ग्रामोद्योग बोर्ड के सदस्य के पद पर से श्री वी० बी० 
राजानी का माम ( जसा 25 जून , 1969 की अधिसूचना सं० जी० एस० प्रार० 1654 
नमोक 48 में जोड़ा गया है ) जप्त कर दिया जायेगा । 

[ स०फा० 11/ 3/ 09- पाई सी बी आई ( पी ) } 


ला . ना . रेणु , 
. अायुक्त ( प्राई ० सी० ) । 
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MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 


(Department of Tourism ) 


New Delhi, the 14th July 1971 


G . 8 .R . 1482. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following ruleg regulating 
the method of recruitment to the post of Research Officer (Documentation ) in the 
Mlalstry of Tourism & Clvil Aviation , namely : 


Short utle and commencement.-- - ( 1 ) These Rules may be called the Ministry 
of Tourism & Civil Aviation Research Officer ( Documentation ) Recruit 
ment Rules , 1970 . ( 2) They shall come into force on the date of their publication 
in the ancial Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the post as specified in column 1 
of the Scheduie annexed hereto . 


3. Number of the post, its classification and scale of pay. — The number of the 
vaid post, its classification and the scale of pay attached thereto shall be as speci 
fled in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. The method of recruit 
ment to the said posts, age limit, qualifications and other matters cornected there 
with shall be as specified in columns 8 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the age Imit specified for direct recruits may be relaxed in the 
case of candidates belonging to the Schedule Castes, the Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the orders 19sued from me to 
time by the Central Government 


5 . Disquatifications. -- No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse Uving, or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 


shall be eligible for appointment to service : 


Provided that the Central Government may , If satisfied that such marriage 18 
Permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt quy person from 
the operation of this rule . 


Sec. 3 (1) ] 
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6 . Power to relax .— Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may, by order , for reasons to be recorded lo 
writing and in consultation with the Union Public Service Conimission , relax any 
af the provisions of these rules with respect of any class or category of personal . 
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SCHO. 
Recruitment rules for the post of Research Officer (Documenta 


None of the No. of 

Posts 


Clagsifica - 


POH 


tion 


Scale of pay Whether Age Educational ani 

Selection for other quella 
Post or non - direct cations 

Selec - recruits required for 
tion Post 

direct re 
cruits . 


TITO ; 


35 


Research 
Othct 
(Documento 


General 
Central 
Şervice 
Claas I 
Gazette : 


Rs. 400 - 400 - Selection . 
450 - 30 - 600 
35 -670 - EB 
35- 950 


Essential : - 
years (1) Degree of a 
(Relax- recognised Ont 
oti n for verity or equip 
Goyt. ment qualif 
servant 

(ü ) Knlowledge of 

History and 
Culture 

of 
India , 


(il ) About 3 years 

experience le 
documentation 
updating infor ) 
mation / record 
cditing doce 

ments 
(Qualifications 

relaxable at 
Commission 
discretion to 
the case of 
candidates other 
wise well 

qualified ). 
Desirable : 
(1) wide 

experience in 
India and abroad 
(1 ) Knowledge . 

foreign 1 
guages other 
than English , 
preferably 
French , a 
man 

Spanish . 
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- 


- - - 


DULE 
tlon in ) the Ministry of Tourism ar.d Civil aviation 


Period 
of pro 
bation 
If any 


Whether 
age and 
educational 
qualifications 
prescribed 
for direct 
recruits will 
apply in the 
eest of Pro 
notece . 


If a DPC Circumstanct 
exis , in which 
what is its UPSC is to 
Composition be consulted 

in making 
recruitment 


Method of In case of 
rectt. ivhether reçtt, by promo - 
by direct t ion deputation / 
rectt, or by transfer 
promotion or grades from 
by deputa which pro 
tion /transfer - motion /depu 
& percentage tation /trans 
of the vacan fer to be 
cies to be made 
filled by yari 
Ousmethods 


II 


IZ 


Two 
ytats 


As required 
under tha 
Union Pub 
lic Service 
Commis 
sion ( W x • 
ption from 
Consulta 
tion ) Regula 
tions, 1958 . 


By promotion Promotion : - Class I 

failing which Assistant Department 
by transfer Director al Promo 
on deputation with 3 years tion Com 
and failing BCIvice in mittec , 
both by di the grade 
rect recruit rendered 
ment. 

after appoin 
ment there 
to on a regular 

basis , 
Transfer on depu 

taton : 
Officers holding 

analogous 
posts under 
the Central) 
State Go 

vernments 
* or Class II 

Gazetted 
officers in 
Central State 
GoyCrn 
ments 
having at 
least 5 year s 
service in 
that post, 
possessing 
qualifications 
and experience 
mentioned in 

col. 7 
(Period of 

deputation 
ordinarily 
not exceeding 
3 years ) . 


[ No. 7- TA . III (5 ) / 68 .] 
K . K .SETHI, Dy. Secy . 
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पर्यटन तथा नगर विमानन मंत्रालय 

( पर्यटन विभाग ) 

नई दिल्ली , 14, जुलाई, 1971 
जी० एस० प्रार० 1482. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय में अनुसंधान अधिकारी ( दस्तावेज 
अनुरक्षण ) के पद/ पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित मारने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा 
मनाते हैं , अर्थात : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम पर्यटन और नागर विमानन 
मंत्रालय ( अनुसंधान अधिकारी ) दस्तावेज- अनुसरण ) भर्ती नियम, 1970 होगी । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 


2. लागू होना. ---ये नियम उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्टिष्ट पद/ पदों को लागू 


3. पव - - संज्या उमका वर्गीकरण , और वेतनमान : - उक्त पद/ पदों की संख्या , उसका / उनका 
मर्गीकरण और उसका/ उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तफ में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा , महताएं और अन्य मातः- - उक्त पद /पदों पर भर्ती की 
पद्धति , आयु - सीमाएं , अर्हताएं और उससे/ उनसे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिदिष्ट हैं ; 

परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ में सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिविष्ट 
अधिकतम पाय - सीमा , केन्द्रीय सरकारद्वारा समय समय परनिकाले गए आदेशों के अनुसार,किसी भी 
अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यार्थियों के सम्बन्ध में शिथिल 
की जा सकेगी । 


5 . निहरताएं : -वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाहकिया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया 

है , सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं 
सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्तिः -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को ,किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बामन , 
मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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- - 


- 


- - - - - - 


- - 


अनुसची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन सीधे भर्ती किए 
पद अथवा जाने वाले 
अचयन व्यक्तियों के लिए 
पद 


मायु 


- 


- - - 


1 


2 


3 


4 


5 


- - - 


- - - -- - 


- - 


- - - - - - 


- 


अनुसंधान अधि - 
कारी ( दस्तावेज 
अनुरलग ) 


1 संचार केन्द्रीय 

सेत्रा वर्ग 1 
राजपत्रित 


40 ) - 400 - चपन 

450 -- 30 - 600 पर 
35 - 670 -द रो 
35 - 950 


35 वर्ष (सर 
सारी सेवकों के 
लिर शिथिल की 
जा सकेगी ) 


- - . - - .... 


- 


. -.. . -- . - - . 


- - - 
सीधे भो किए जाने वाली व्यक्तियों के सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की कालावधि 
लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं व्यक्तियों के लिए हित प्रायु यदि कोई हो 
अपेक्षित 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोमती 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


नहीं 


2 वर्ष 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश : 
विद्यालय की उपाधि या समतुल्य 

अर्हता । 
( 2 ) भारतीय इतिहास और संस्कृति 

का ज्ञान । 
( 3 ) दस्तावेज -- अनुरक्षण जानकारी 
के अभिलेखों का अघतन बनाने / 
दस्तावेजों के संपादन का लगभग 

3 वर्ष की अनुभव । 
( अन्यया असुहित अभ्यार्थियों की दशा में 
अईताएं आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकेगी । 
वांछनीय : - - 
( 1 ) भारत और विदेशों की 

विस्तृत यात्रा का अनुभव । 
( 2 ) अंग्रेजी से भिन्न ,विदेशी भाषाओं 

का , अधिमानतः फ्रेंच, जर्मन या 
स्पेशिन का ज्ञान । 
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भर्ती की पद्धति/ भी प्रोन्नति प्रतिनियुक्त यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
सीधे होगी या प्रोन्नति स्थानान्तरण द्वारा समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे संरचना 

लोक सेवा प्रायाग से 
स्थानान्तरण द्वारा तया श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 

परामर्श किया जाएगा 
विभिन्न पद्धतियों ारा प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 
भरी जाने वाली किया जाएगा 
रिक्तयों का प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नतिः 
न हो सकने पर प्रति - सहायक निदेशक वर्ग 1 विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा प्रायोग 
नियुक्ति पर स्थानान्त- जिस ने उस श्रेणी में समिति 

(परामर्श से छूट ) 
रण द्वारा और दोनों नियमित आधार पर 

विनियम 1958 के 
के द्वारा न हो सकने नियुक्ति के पश्चात् 3 

अधीन यथापेक्षित 
पर सीवी भी वारा । वर्ष की सेवा को हो । 

प्रतिनियुक्ति पर 

स्मानान्तरण : 
के बी / राज्य सर 

मरों के अधीन 
तत्सम पदों को 
धारण करने वाले 
अधिकारी या 
नन्द्रीय/ राज्य सरकारों 
के वर्ग 2 राजपत्रित 
प्रधिकारी जि की 
उस पद पर कम से 
कम 5 वर्ष की सेवा 
हो । ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यत 

वर्ष से अधिक नहीं 
होगी 


[ सं० 7 - टी . ए III ( 5 ) / 68 ] 

के० के० सेठी, उप सचिव , । 
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MINISTRY OF LABOUR, EMPLOYMENT AND REHABILITATION 

( Department of Rehabilitation ) 

New Delhi, the 23rd July 1971 
G . S . R . 1483 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regluat 
ing the method of recruitment to certain Class III posts in the Dandakaranya 
Project under the Ministry of Labour and Rehabilitation (Department of Rehabi 
litation ) , namely : - - 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Danda 
karanya Project ( Class III Posts ) Recruitment Rules , 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply for recruitment to the posts specified 
in column I of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Number, classification and scale of pay . — The number of the said posts, 
their classification and the scales of pay attached thereto shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the said schedule . 

4 . Method of recrultment , age Imlt and other qualificationg. — The method of 
recruitment to the said posts, age - limit, qualifications and other matters connect 
ed therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


Provided that the upper age limit prescribed for direct recruits may be relax 
ed in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes 
or other special categories in accordance with the orders issued from time to 
time by the Central Government. 

5 . Disqualifications.-- No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to service : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order , and for reasons to be recorded 
in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons 

ANNEXURE 
Recruitment Rules for Class III Posts in the Dandakaranya Project in Ministry of Labour and Re 

habilitation 
I Name of post ? . , Sectional Officer /Supervisor (Electrical ) 
2 No. of posts 
3 Classification 

. General Central Service Class III, Non -Gazetted / 

Non -Ministerial. 
4 Scale of Pay , . . Rs. 180 — 10 - 290 - EB - 15 — 380 /-for holders of dip 

loma in Engineering . Engineering graduates 

will start at Rs. 240 / 
5 Whether selection post or non 
selection post . . . NOL 

Not applicable . 
6 Age for direct recruits . Below 30 years , 
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: 


7 Educational and other qualifica 

tions required for direct recruits 


Essential : 
I Degree in Electrical Engineering from a recognised 

University 


OR 


Diploma in Electrical Engineering with a minimum of 

3 years professional experience . 
Desirable : 

Capability to undertake repair of various types o 
electrical equipments/ appliances/ generators mcto 
etc ; Operation of Meter Switch Board , Analy 
sery etc . 

OR 
Knowledge of motor, tractor and truck wiring and 

wiring of various other types of vehicles 

maintenance and repairs of storage batterles , arma 

ture re - winding , etc . 
8 Whether age and educational 

qualificatione prescribed for the 
direct recrults will apply in the 
case of promotees 

Not Applicable . 
Period of probation , ff any Two years . 
IO Method of recruitment whether 

by direct or by promotion or by 
deputation / transfer and percen 
tage of the vacancies to be filled 
by various methods 

By deputation failing which by direct recruitment. 
II In case of recruitment by pro 

motion/ deputation/ transter , _ Bv deputations 
grades from which promotion / 
deputation /transfer to be made Officials holding analogous posts under Central/ State 

Government Department (period of deputation 

ordinarily not exceeding 3 years) . 
12 If a DPC exists what is its Not applicable . 

composition 
Circumstances in which UPSC Not applicable , . 
is to be consulted in making 
recruitments . 

No. F. I ( 21 )/ 71- DNK 
R, C. PANDE Under Secy . 


13 


श्रम तथा पुनर्वास मंत्रालय 

पनर्वास विमाग 

नई दिल्ली, 23 जुलाई 1971 
जी०एस०पार० 1 48 3. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए राष्ट्रपति जी इसके द्वारा श्रम , रोजगार तथा पुनर्वास मंत्रालय ( पुनर्वास विभाग ) के अन्तर्गत 
दण्डकारण्य परियोजना में श्रेणी III के कुछ पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : -- . 

___ 1. संक्षिप्त नाम पोर प्रारम्भ - ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना ( श्रेणीIII के पदों पर ) 
भर्ती के नियम 1971 कहलाएगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. लाग होना . ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम I में उल्लिखित पदों पर भर्ती के लिए होगे । 


Sec . 3 (1) ] 
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3. परों को ध्या , वाईकरम मोर समाT: - - इस पत्रों की संख्या, इनका वर्गीकरण और 
वेतनमान सलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में दिया गया है । 

4. भर्ती को पाति प्रासीमा पारमा पसाई यावि - उपर्युक्त पदों पर भर्ती की 
पद्धति , प्रायुसीमा,योग्यताएं और इससे संबंधित अन्य बातें क्स अबुसूची के कालम 5 से 13 में दी गई है । 


किन्तु सीधी भर्ती के लिए निर्धारित अधिकतम आयुसीमा में अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
जन जातियों एवं अन्य विशिष्ट वर्गों के अभ्ययियों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी 
किए गए आदेशों के अनुसार छूट दी जा सकती है । 

5. अयोग्यताएं : -- कोई व्यक्ति : 

(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसका पति या पत्नी जीवित हो , या 

( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
इस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होमा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि उक्त व्यक्ति पर तथा विवाह के दूसरे 
पक्ष पर जो वैयक्तिक कानून लागू होता है उसके अधीन ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा ऐसा 
करने के और प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती हैं । 


8. रियायत देने की शक्तिः यदि केन्द्रीय सरकार की ऐसी राय हो कि ऐसा करना 
उचित या आवश्यक हैं तो वह लिखित कारणों के माधार पर आदेश देकर किसी भी श्रेणी या धर्ग 
के व्यकिायों के लिए इन नियमों के किमी भी उपबन्ध में रियायत कर सकती है । 
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अनु 


श्रम, तथा पुनर्वास मंत्रालय के दण्डकारण्य परियोजना में श्रेणी III के 


पद का पदों की वर्गीकरण 
नाम संख्या 


वेतनमान प्रवरण सीधी सीधी भर्ती वालों के लिए 

पद है भर्ती अपेक्षित शिक्षा संबंधी और 
अथवा वालों के 

अन्य योग्यताएं 
मप्रवरण लिए 
पद प्राय 

सीमा 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


- -- - - - - -- - 


- 


- - - -- - -- - - -- - -- - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - -- - - - - -- - - - 


अनुभा 
गीय 
अधिकारी 
पर्यवेक्षक 
(विद्युत 


5 सामान्य 180 - 10 -- 298 साग 30 वर्ष प्रनिषाय :- -- 
केन्द्रीय दरो० 15 - 380 नहीं से कम किसी मान्यताप्राप्त 
सेवा श्रेणी ( इजीनियरी होता 

विश्वविद्यालय से विद्युत् 
III अराज - में डिप्लोमा धारियों 

इंजीनियरी की डिग्री 
____ त के लिए ) इंजी 

या 
लपिक नियरी के स्नातक 

विद्युत् इंजीनियरी में 
वर्गीय 240 ० की दर 

डिप्लोमा और कम से 
से प्रारम्भ करेंगे । 

कम तीन वर्ष का व्याव 
सायिक अनुभव । 


वांछनीय : 
विभिन्न प्रकार के बिजली के 
उपकरणों / उपस्करों/ जनित्रों / 
मोटरों आदि की मरम्मत 
करने की योग्यता , मीटर 
स्विच बोर्ड , विश्लेषकों 
मादि को चलाने की 
योग्यता । 

या 
मोटर , ट्रेक्टर तथा ट्रकों 
की वायरिंग और दूसरे 


S & C . 3 (1) ] 
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सुची 


पदों पर भर्ती के नियम 


क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति पदोन्नति / प्रतिनि . यदि विभागीय वे परिस्थि 
वालों के लिए कालावधि , क्या सीधी भर्ती यक्ति स्थानान्तरण पदोन्नति समिति तियां जिनमें 
विहित आयु यदि कोई हो होगी या पदोन्नति रा भर्ती की दशा हैं तो उसका नियम बनाते 
और शिक्षा 

द्वारा या प्रतिनि - में वे ग्रेड जिनसे गठन कैसे समय संघ 
संबधी योग्य 

युक्ति /स्थानान्तरण पदोन्नति / प्रति - किया गया है । लोक सेवा 
ताएं पदोन्नति द्वारा तथा विभिन्न नियुक्ति / स्था 

प्रायोग से 
वालों की दशा पद्धतियों द्वारा भरी नान्तरण किया 

परामर्श किया 
में भी लागू जाने वाली रिक्ति - आना है । 

जाना है 
होगी 

पों का प्रतिशत 


- - - - - - 
89 


10 


11 


12 


13 


- - -- -- -- --- -- -- - -- 


- - 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति द्वारा प्रतिनियुक्ति द्वारा : लागू नहीं होता लागू नहीं 
तथा इसके न होने केन्द्रीय/ राज्य सर 

होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा कार के विभागों 

में समान पदों पर 
कार्य कर रहे अधि 
कारी ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामा 
न्यतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 
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प्रकार के वाहनों की 
वायरिंग करने का ज्ञान , 
गोदाम की बटरियों का 
रखरखाव तथा उनकी 
मरम्मत और प्रार्मेचर 
की रिबाइडिंग इत्यादि 
का ज्ञान । 
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- - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


8 


9 


10 


11 


122 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[पं० 1( 21 )/ 71 -दण्ड ] 
राम चन्द्र पांडे , अवर सचिव । 


(Department of Labour and Employment) 

New Delhi , the 1st September 1971 
G . S . R . 1484 / PWA /Mines / Rules / Am . — The following draft of certain rules 
further to amend the Payment of Wages ( Mines ) Rules, 1956, which the Central 
Government proposes to make in exercise of the powers conferred by sub - sections 
( 2 ) and ( 3 ) of section 26 , read with section 24 , of the Payment of Wages Act, 
1936 ( 4 of 1936 ) , is hereby published as required by sub - section (5 ) of section 26 
of the said Act for information of all persons likely to be affected thereby , and 
notice is hereby given that the said draft will be taken into consideration or or 
after the 15th December , 1971. 

Any objection or suggestions which may be received from any person with 
respect to the said draft before the date so specified will be considered by the 
Central Government such objection or suggestion may be addressed to " The 
Secretary to the Government of India , Ministry of Labour , Employment and 
Rehabilitation , Department of Labour and Employment, Sharm Shakti Bhavan , 
Rafi Marg , New Delhi - 1 " . 

Draft Rules 
1. These rules may be called the Payment of Wages (Mines ) Amendment Rules, 
1971. 

2 . In the Payment of Wages (Mines ) Rules , 1956 , in Rule 3 (6 ) , 4 and 5 the 
words " or as near to it as possible " , after the word " workspot " may be omitted . 

[ No. S . 66012 / 6 / 71 / LRIII. ] 
( अम और रोजगार विभाग ) 

नई दिल्ली, 1 सितम्बर, 1971 
सा० का० नि० 1484/ पी० उल्लयू ए० / माइन्स रूल्स / एम०. - - मजदूरी संदाय ( खान ) 
नियम , 1956 में और आग संशोधन करने के लिए केन्द्रीय सरकार जो नियम मजदूरी संदाय अधिनियम . 
1936 ( 1936 का 4 ) की धारा 2 4 के साथ पठित धारा 26 की उपधारा ( 2 ) और ( 3 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाने की प्रस्थापना करती है उनका निम्नलिखित प्रारूप , उक्त 
अधिनियम की धारा 26 की उपधारा ( 5 ) की अपेक्षानुसार, तद्वारा संभाव्यतः प्रभावित होने 
वाले सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए एतद्द्वारा प्रकाशित किया जाता है और एतदद्वारा सूचना दी 
जाती है कि उक्त प्रारूप पर 15 दिसम्बर, 1971 को या उस के पश्चात विचार किया जाएगा । 
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. . - . .. .. . . 


- - 


उक्त प्रारूप के बारे में किसी भी व्यक्ति से जो प्राक्षेप या सुझाव इस प्रकार विनिर्दिष्ट 
सारीख से पूर्व प्राप्त होंगे उन पर केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया जाएगा । ऐसे आक्षेप या 
सुझाव " सचिव , भारत सरकार, श्रम , रोजगार और पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम और रोजगार विभाग ) , 
श्रम शक्ति भवन , रफो मार्ग, नई दिल्ली - - 1 " को भेजे जा सकते हैं । 


प्रारूप नियम 
1. इन नियमों का नाम मजदूरी सदाय ( खान ) संशोधन नियम , 1971 होगा । 
2. मजदूरी सन्दाय ( खान ) नियम , 1956 के नियम 3( 6) 4 और 5 में "कार्यस्थल 

पर " शब्दों के पश्चात के “ या उसके यथासंभव निकट से निकट " शब्द लुप्त कर 
दिए जाएं । 

[ सं० एस -65012/ 5/ 71-एल० प्रारः -III] 


G . S . R . 1485 / PWA /Mines / Rules /Am . — The following draft of certain rules 
further to amend the Payment of Wages (Mines ) Rules, 1956 , which the Central 
Government proposes to make in exercise of the powers conferred by sub - sections 
( 2 ) and ( 3 ) of section 26 , read with section 24 , of the Payment of Wages Act, 
1936 ( 4 of 1936 ), is hereby published as required by sub - section ( 5 ) of section 26 
of the said Act for information of all persons likely to be affected thereby ; and 
notice is hereby given that the said draft will be taken into consideration on or 
after the 15th December, 1971 ; 

Any objection or suggestions which may be received from any person with 
respect to the said draft before the date so specified will be considered by the 
Central Government. Such objection or suggestion may be addressed to The Secre 
tary to the Government of India , Ministry of Labour, Employment and Rehabili 
tation , Department of Labour and Employment, Shram Shakti Bhawan , Raf Marg , 
New Delhi - 1 . " 

Draft Rules 
1. Thege rules may be called the Payment of Weges (Mines ) Amendment Rules, 
1971 . 

2 . In the Payment of Wages ( Mines ) Rules , 1956 , in rule 1, in sub-rule ( 3 ) the 
words " except the state of Jammu and Kashmir shall be omitted . 

[ No. S. 85012 /2 /71 / LRIIT.] 


सा० का नि० 1485 / पी असल्य ए यान /नियम संशो . ----मजदूरी संदाय ( खान ) नियम , 
1956 में और प्रागे संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप जिन्हें केन्द्रीय 
सरकार , मजदूरी संदाय अधिनियम , 1936 ( 1936 का 4 ) की धारा 24 के साथ पठित धारा 26 
की उपधारा ( 2 ) और ( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , बनाने की प्रस्थापना करती 
है, उक्त अधिनियम की धारा 26 की उपधारा ( 5 ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी 
के लिए एतदद्वारा प्रकाशित किया जाता है जिनका उसके द्वारा प्रभावित होना संभाव्य है , और 
एतदद्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर 15 दिसम्बर, 1971 को या उसके पश्चात विचार 
किया जाएगा । 

उक्त प्रारूप के बारे में किसी भी व्यक्ति से इस प्रकार विनिर्दिष्ट तारीख से पूर्व प्राप्त होने 
वाले आक्षेपों या सुझावों पर केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया जाएगा । ऐसे आक्षेप या सुझाव 
" सचिव , भारत सरकार, श्रम , रोजगार और पुनर्वास मंत्रालय श्रम और रोजगार विभाग, श्रम 
‘ क्ति भवन, रफी मार्ग, नई दिल्ली - 1 " के पते से भेजे जा सकेंगे । 
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मियम का प्रारूप 
1. इन नियमों का नाम मजदूरी संदाय ( खान ) संशोधन नियम , 1971 होगा । 

2. मजदूरी संदाय ( खान ) नियम, 1956 में , नियम 1 में उपनियम ( 3 ) में "जम्मू 
कश्मीर राज्य के सिवाय " शब्द लुप्त कर दिए जाएंगे । 

[ सं० एस० 650 12/ 2/ 71/ एल० पार० 3 ] 


G . S . R . 1486 / PWA / ATS / Rules / Am . --- The following draft of certain rules further 
to amend the Payment of Wages ( Air Transport Services ) Rules , 1968 , which the 
Central Government proposes to make in exercise of the powers conferred by sub 
soctions ( 2 ) and ( 3 ) of section 26 , read with section 24 , of the Payment of Wages 
Act , 1936 ( 4 of 1936 ) , is hereby published as required by sub - section ( 5 ) of section 
26 of the said Act for information of all persons likely to be affected thereby , and 
notice is hereby given that the said draft will be taken into consideration on or 
after the 15th December , 1971. 

Any objection or suggestions which may be received from any person with 
respect to the said draft before the date so specified will be considered by the 
Central Government. Such objection or suggestion may be addressed to " The 
Secretary to the Government of India , Ministry of Labour, Employment and Re 
hablitation , Department of Labour and Employment, Shram Shakti Bhavan , Rafi 
Marg , New Delhi- 1 " . 


Draft Rules 


1. These rules may be called the Payment of Wages ( Mines ) Amendment 
Rules, 1871. 


2 . In the payment of Wages ( Air Transport Services ) Rules, 1968 , in rules 5 and 
6 the words or as near to it as possible after the words " establishment" may be 
omitted . 


[ No. S . B5012 / 7 / 71 / LRIII.] 


सा० का नि० 1486/पी० डब्ल्यू ० ए० / ए० टी० एन० / रूल्स / ए० एम०. -- मजदूरी 
संदाय ( बायु परिवहन सेवा ) नियम , 1988 और प्रागे संशोधन करने के लिए 
केन्द्रीय सरकार जो नियम मजदूरी सन्दाय अधिनियम , 1936 ( 1936 का 4 ) की धारा 24 के साथ 
पठित धारा 26 की उपधारा ( 2 ) और ( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाने की 
प्रस्थापना करती है उनका निम्नलिखित प्रारूप उक्त अधिनियम की धारा 26 की उपधारा ( 5 ) 
की अपेक्षानुसार एतद्वारा सम्भाव्यतः प्रभावित होने वाले सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए 
एतद्द्वारा प्रकाशित किया जाता है और एतद्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर , . . . . के 
पश्चात विचार किया जाएगा । 


उक्त प्रारूप के बारे में किसी भी व्यक्ति से जो आक्षेप या सुझाव इस प्रकार विनिर्दिष्ट तारीख 
से पूर्व प्राप्त होंगे उन पर केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया जाएगा । 


ऐसे आक्षेप या सुझाव सचिव, भारत सरकार , श्रम , रोजगार और पुनर्वास मंत्रालय श्रम 
और रोजगार विभाग, श्रम शक्ति भवन , रफी मार्ग , नई दिल्ली - 1 " को भेजे जा सकते हैं । 
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प्रारूप नियम 
____ 1. इन नियमों का नाम मजदूरी सन्दाय ( वायु परिवहन सेवा ) संशोधन नियम, 1971 
होगा । 

2. मजदूरी सन्दाय वायु परिवहन सेवा ) नियम , 1968 के नियम 5 और 6 में "स्थापन " 
शब्द के पश्चात् के " या उसके यथा सम्भव निकट से निकट " शब्द लुप्त कर दिए जाएं । 

[सं० एस - 6501 2/ 7/ 71/ एल० पार० 3 ] 


G . S . R , 1487 / PWA /ATS / Rules / Am . — The following draft of certain rules further 
to amend the Payment of Wages ( Air Transport Services ) Rules, 1968 , which the 
Central Government proposes to make in exercise of the powers conferred by gub 
sections ( 2 ) and ( 3 ) of section 26 , read with section 24 , of the Payment of Wages 
Act, 1936 ( 4 of 1936 ) , is hereby published as required by sub - scction ( 5 ) of section 
26 of the said Act for information of all persons likely to be affected thereby, and 
notice is hereby given that the said draft will be taken into consideration on or 
after the 15th December , 1971 . 


Any objection or suggestions which may be received from any person with 
respect of the said draft before the date so specified will be considered by the 
Central Government. Such objection or suggestions may be addressed to " The 
Secretary to the Government of India , Ministry of Labour , Employment and Rehabi 
litation , Department of Labour and Employment, Shram - Shakti Bhawan , Rafi Marg , 
New Delhi- 1" . 


Draft Rules 
1. These rules may be called the Payment of wages (Air Transport Services ) 
Arnendment Rules , 1971 . 

2. In the Payment of Wages ( Air Transport Services ) Rules, 1988 in sub -rule ( 3 ) 
of rule 1 the words "except the state of Jammu and Kashmir " shall be omitted . 

[ No . S. 65012 / 3 / 11 / LRIII. ] 

S, S . SAHASRANAMAN , Under Secy . 
सा० का ० मि 1487/ पी० डब्ल्यू ए/ ए ए टी ए स /नियम/ संशोल, ~~-मजदूरी संदाय 
( वायु परिवहन सेवाएं ) नियम, 1968 में और आगे संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों 
का निम्नलिखित प्रारुप जिसे केन्द्रीय सरकार, मजदूरी संदाय अधिनियम , 1936 
( 1936 का 4 ) की धारा 24 के साथ पठित धारा 26 की उपधारा ( 2) और ( 3 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का योग करते हुए, बनाने की स्थापना करती है, उक्त अधिनियम की धारा 26 की उपधारा 
( 5 ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए एतदद्वारा प्रकाशित किया जाता है 
जिनका उसके द्वारा प्रभावित होना संभाव्य है, और एतदद्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर 
15 दिसम्बर 1971 को या उसके पश्चात विचार किया जाएगा । 

उक्त प्रारूप के बारे में किसी भी व्यक्ति से इस प्रकार विनिर्दिष्ट तारीख से पूर्व प्राप्त होने वाले 
माक्षेपों या सझावों पर केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया जाएगा । ऐसे प्राक्षेप या सझाव " 
भारत सरकार , श्रम, रोजगार और पुनर्वास मंत्रालय , श्रम और रोजगार विभाग , श्रम शक्ति भवन , 
रफी मार्ग, नई दिल्ली - 1 " के पते से भेजे जा सकेंगे । 


नियम का प्रारूप 


___ 1. इन नियमों का नाम मजदूरी संदाय ( वायु परिवहन सेवाएं ) संशोधन नियम , 1971 
होगा । 


dec , 3 (1) ] 
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2.H et # atu (ara afraent wat ) fauh 1968 #, f727 17 34fa4h ( 3 ) 
" जम्मू - कश्मीर राज्य के सिवाय " शब्द लुप्त कर दिए जाएंगे । 

[rogato 65012 / 3/71/ GeoTTo 3] 
एस ० एस० सहस्रनमन , अवर सधिय । 


an establishment dues to the Centraheme, as the ca 


(Department of Labour and Employment) 

New Delhi, the 1st September 1971 
G . S . R . 1488 . -In exercise of the powers conferred by section 5 , read with sub 
section ( 1 ) of section 7 of the Employees Provident Funds and Family Pension Fund 
Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , the Central Government hereby makes the following Scheme 
further to amend the Employees Provident Funds Scheme, 1952, namely : 

1. This Scheme may be called the Employees Provident Funds ( Third Amend 
ment ) Scheme, 1971 . 

2 . In the Employees Provident Funds Scheme, 1952, 
( i) in paragraph 8 , sub -paragraph (i) , - - 

(a ) in clause ( li), the word " or " shall be inserted at the end; 
( b ) after clause (w ), the following clause shall be inserted , namely : 
" ( iv ) if he as an employer in relation to an exempted establishment or 

an establishment to which 1 : Scheme applies has faulted in the 
payment of any due to the Central Board or the Fund recoverable 

irom him under the Act or the Scheme, as the case may be" ; 
(11) for paragraph 9, the following paragraph shall be substituted , namely : 
" 9 . Removal from Trusteeship or membership of a Regional Committee 

The Central Government may remove from office any trustee of 

the Central Board or member of a Regional Committee 
( 1) if in its opinion such trustee or member has ceased to represent the 

interest which he purports to represent on the Board or Com 

mittee, as the case may be; or 
(1 ) if he ag an employer in relation to an exempted establishment or an 

establishment to which the Scheme applies has defaulted in the 
payment of any dues to the Board or the Fund recoverable from 

him under the Act or the Scheme, as the case may be: 
Provided that no such trustee or member shall be removed from office 

unless a reasonable opportunity is given to such trustee or member 
and the body whom he represents , of making any representation 
against the proposed action " . 

[ No. 8 / 8 / 70 /PF- II.) 

DALJIT SINGH , Under Secy . 
( श्रम और रजगार विभाग ) 


& facit, ifrat, 1971 


ATO FT OFF o 1488.- - 977 wafafu picha anat fafit , ufaf44, 1952 
( 1952 47 19 ), * * ETTT 7 3TUTT ( 1 ) # HTET FOR ETT 5 ORT SETT ofFayt T 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् 

1. A TH FT ATA er face fafer (FFTTETT ) FAITH , ( qata ) 1971 EITT I: 
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. 


2. कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 में : 


(i ) पैरा 8, उप -पैरा (i),- -- 


( क ) खण्ड (iii ) में " या " शब्द अन्त में अन्तःस्थापित किया जाएगा ; 


( ख ) खण्ड (iii ) के पश्चात् निम्नलिखित खण्ड अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात -- 


“ ( iv ) यदि उसने छट प्राप्त संस्थापन या ऐसे संस्थापन से जिसको यह स्कीम लागू 

होती है , सम्बन्धित नियोजक के रुप में केन्द्रीय बोर्ड को किन्हीं देयों या उससे 
अधिनियम या स्कीम के अन्तर्गत वसूलीय निधि, जैसी भी स्थिति हो , के सन्वाय 
में व्यतिक्रम किया है । 


(ii ) पैरा 9 के स्थान पर निम्नलिखित पैरा प्रतिस्थापित किया जाएगा ; 

" 9. प्रादेशिक समिति के न्यासी पद या सदस्यता से हटाया जाना केन्द्रीय सरकार , 
केन्द्रीय बोर्ड के किसी भी न्यासी को या प्रादेशिक समिति के सदस्य को अपने पद 
से हटा सकती है : 


( i). यदि उसकी राय में ऐसा न्यासी या सदस्य बोर्ड या समिति, जो भी हो, में जिन 

हितो का प्रतिनिधित्व करने के लिए सात्पयित है, वह अब उनका 
प्रतिनिधित्व नहीं करता है : या 


( ii ) यदि उसने छूट प्राप्त संस्थापन से या ऐसे संस्थापन से जिसको स्कीम लागू होती 

है , सम्बन्धित नियोजक के रूप में केन्द्रीय बोर्ड को किन्हीं देवों या 
उससे अधिनियम या स्कीम के अन्तर्गत वसूलीय निधि, जैसी भी स्थिति 
हो ; के सन्दाय व्यतिक्रम किया है , परन्तु ऐसा कोई न्यासी या सदस्य 
पद से तब तक नहीं हटाया जा सकेगा जब तक कि ऐसे न्यासी या 
सवस्य को और उस निकाय को जिसफा वह प्रतिनिधित्व करता है, प्रस्थापित 
कार्यवाही के खिलाफ़ कोई अभ्यावेदन करने का युक्ति - युक्ति अवसर न दे 
दिया गया हो । 


[ संख्या 3( 5)/ 70 - पी ० एफ 0 - 2] 


दलजीत सिंह, अवर सचिव । 
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(Department of Labour and Employment ) 


New Delhi, the 1st September 1971 


G . S . R . 1489. — In exercise of the powers conferred by section 20 of the Working 
Journalists (Conditions of Service ) and Miscellaneous Provisions Act, 1955 ( 45 of 
1955 ) , the Central Government hereby makes the following rules further to amend 
the Working Journalists Wage Board Rules, 1956, namely : 


___ 1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may be called the Working 
Journalists Wage Board (Amendment ) Rules, 1971. 


( 2 ) These rules shall take effect from the 1st September, 1971, 


2. In sub - rule ( 2 ) of rule 1 of the Working Journalists Wage Board Rules, 1956 , 
the expression " except the State of Jammu and Kashmir " shall be omitted , 


[ No. S-30013/ 1 /71-LR-IV . ] 


R. KUNJITHAPADAM. Under Secy .. 


( श्रम और रोजगार विभाग ) 


नई दिल्ली , 1 सितम्बर , 1971 


साका०मि . 1489. - - श्रमजीवी पत्रकार ( सेवा की शर्ते ) और विविध उपबन्ध अधिनियम , 
1955 ( 1955 का 45 ) की धारा 20 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा श्रमजीवी पत्रकार मजदूरी बोर्ड नियम , 1956 के संशोधन हेतु निम्नलिखित नियम और 
बनाती है, अर्थात् : - -- 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ. - - ( 1 ) इन नियमों को श्रमजीवी पत्रकार मजदूरी 
बोर्ड ( संशोधन ) नियम , 19 71 कहा जाएगा । 


( 2 ) ये नियम 1 सितम्बर, 1971 से लागू होंगे । 


2. श्रमजीवी पत्रकार मजदूरी बोर्ड नियम , 1956 के उपनियम ( 2 ) में से " जम्मू और 

काश्मीर राज्य को छोड़कर " नामक पदावली निकाल दी जाएगी । 


[ सं० एस - 30013/1/ 71 - एल० पार० -4 ] 


3 


प्रार० कुंजीथापदम , अपर सचिव । 
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DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS 


New Delhi, the 19th September 1971 


G . S .R . 1490 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the post of Superintendent-cum - Accountant in 
the Subordinate Offices under the Department of Company Affairs , namely : 


1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be called the Depart 
ment of Company Affairs ( Superintendent- cum -Accountant) Recruitment Rules, 
1971. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette , 


2 . Application . These rules shall apply to the post specified in column 1 of 
the Schedule hereto annexed , 


3, Number, classification and scale of pay . The number of the said post, its 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule aforesaid . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. — The method of 
recruitment to the said post, age limit and other matters relating thereto shall 
be as specifled in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5. Disqualification . — No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living, or 


(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for 50 doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


Sec. 3 (1) ] 
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8 . Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing, and in consultation - with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons. 
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SCHE 
Recruitment Rules for the post of Superintendent- Cum - Accountant in the Subordinate Office : 


- - - 


None of Post No of Classifi - Scale of pay Whether Age for Educational Whether Perlod 
Posts cation 

Selec - direct and other age and of 
tion recruits quali educa - proba 
Post 

fications tional tion , 
or non 

required quali - if any 
Selec 

for 

fca 
tion 

direct 

tions 
Post 

recruits prescri 

bed for 
direct 
recruits 
will 
apply 
in the 


case of 
promo 


ees . 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


. 


. . . . . 


2 years 


Superinten 

dent 
Gum -Ac 
countant 


R9, 325 — 
15 – 475 - 
EB - 20 . 
575 


Selec - 
tion 


4 General 

Central 
Service , 
Class II , 

Non 
Gazetted 
Minis 
terial. 


Not 

Not Not 
applicable applicable applicable 


Sec . 3 ( 1) ] 
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DULR 


(Departmunt of Company Affvirs) 


Method of recte, whether 
by direct rectt . or by 
promtion or by depu - 
tation / transfer & per 
centage of the vacancies 
to be filled by va 

rious methods 


In case of rectt. by promotion ! 
deputation / tr .insfur , goods from 
which promotion /deputation 
transfer to be made 


If a DPC Circumstances 
exists , what in which U .P . S . C ., 
is its is to be con 
composition sulted in mak 

ing rectt , 


10 


II 


12 


13 


Ag required 
under the 
Union Public 
Serylce Com 
mission ( Exemp 
tion from 
Congultation ) 
Regulations , 
1998 , 


By promotion , failing which Promotion Superintendent Class II 
by deputation 

(Grade I) and Inspector in Departmental 
the scale of Rs, 350 - 475 Promotion 
with at least 2 years servicc Committee 
in the grade, rendered after 
appointment thereto on A 
regular basis . 
Deputation Officers of the 
rank of S . A , S . Accountant 
from any of the Organised 
Accounts Departments , 6 .1 ., 
the Indian Audit and Ac 
counts Departments, ( u 
dian Defence Accounts 
Department , Indian Railway 
Accounts Department 
( Period of deputation - ordi 
narily not exceeding 3 years ) 


[No. 5 / 12 /67- Admn. II. ) 
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कम्पनी कार्य विभाग 


नई दिल्ली , 19 जून , 1971 


सा० का० नि0 1490. -रातिसंविधान के अनुच्छेद 309 परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते र कम्पनी कार्य विभाग के अधीन अधीनस्थ कार्यालयों में अधीक्षक - एवं - लेखापाल के 
पद पर भी पद्धत कोविनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं ,अत: -- 


1. साक्षप्त माम और प्रारम्म.-- - ( 1) इन नियमों का नाम कम्पनो कार्य विभाग ( अधीक्षक -एवं 
लेखापाल ) भी नियम, 1971 होगा । 


( 2 ) ये शासको राजपत्र अपने प्रकाशन की तारीख का प्रवत्त होंगे । 


2. लागू होना.- - ये नियम इससे उप ाबद्ध अनुसूची में स्तम्भ । में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 


3. पर संख्या, वर्गीकरण मोर वेतनमान. -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उससे 
संलग्न वेतन मान वे होगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4. भर्ती को पद्धति, मायु -सीमा , मोर मन्य प्रांताएं. -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु 
सीमा और उससे सम्बन्धित अन्य बातें वे डोंगो जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट 


5. मिरहताएं : - वह व्यक्ति - - 


ने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया हैं , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लागू स्वीकृत विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


6. शियिल करने की शक्ति. - -जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या 
सनो कोन है वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा, शिथिल 
कर सकेगी । 
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अधीनस्थ कार्यालयों ( कम्पनी कार्य विभाग ) में प्रवीक्षक एवं लेखापाल पद के लिए भर्ती नियम 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद: सीधे भर्ती किए 

अथवा जाने वाले 
अचयन पद व्यक्तियों के 

लिए प्रायु 


. - - - ..- ..- . - 


- 


4 


चयन 


अधीक्षक - एवं - 
लेखापाल 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
वर्ग 2, अराजपत्रित , नु 
सचिवीय 


325 - 15 - 
475 - द० रो० 
- 20 - 575 


- - - - -- - - 
लागू नहीं 
होता 


- 


- 


सी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की कालावधि 

यदि हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों 
की दशा में लागूहोगी या नहीं 


8 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
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भी को पति/भर्ती प्रोन्नति/ प्रतिनिपक्ति / स्थानान्तरण 
सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
द्वारा या प्रतिनियक्ति जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 
अन्तरण द्वारा तथा स्थानान्तरण किया जाएगा 
पवतियों द्वारा भरी 
जाने वालो रिक्तियों 
का प्रतिशत 


यदि विभागीय भर्ती करने में 
प्रोन्नति समिति है किन परिस्थितियों 
तो उसकी संरचना में संघ लोक सेवा 

प्रायोग से परा 
मर्श किया जाएगा 


- - - - -- -- - - -- - - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


11 


10 
- - - - - - - - - - - 


12 
- -- - - - - - - - - -- - - - - -- - ----- - - - - - -- - - - - 


- - - -- - - - - - -- - - - - - 


प्रोत्री द्वारा और प्रोन्नति अधोक्षक ( ग्रेड I ) और 350 - विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा 
ऐसा न होने पर - 47560 के वेतनमान में के निरीक्षकों में समिति वर्ग - 2 प्रायोग ( प मिश 
प्रतिनियुक्ति द्वारा से जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित आधार 

से छूट ) विनियम , 
नेपक्ति के पश्चात् कान से कम 

1958 के अधीन 
दो वर्ष को सेवा कर ली हो । 

यथा अपेक्षित 
प्रतिनियक्ति - किन्ही भी संगठित लेखा 
विभाग के , जैसे भारतीय संपरीक्षा 

और लेखा विभाग, भारतीय रक्षा 
लेखा विभाग, भारतीय रेल लेखा 
विभाग , अधीनस्थ लेखा सेवा के लेखा 

पाल र अधिक रियों में से । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं ) 


[ सं० 5/ 12/ 67- प्र० शा० - 2] 


New Delhi, the 30th August 1971 
G . S . R . 1491.-.-.In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution, the President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the post of staff car drivers in the Subordinate 
OMces under the Department of Company Affairs , namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Depart 
ment of Company Affairs ( Recruitment of staff car drivers in the offices of the 
Regional Directors ) Recruitment Rules, 1971, 

( 2 ) They shall come into force in the date of their publication in the official 
Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply for recruitment to the post specified 
In column 1 of the Schedule hereto annexed . 

3. Number , classification and scale of pay . - - The number of post, its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule aforesaid . 
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4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. The method of 
recruitment to the said post, age limit and other matters relating thereto shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

Provided that the age limit specified in column 6 may be relaxed in the case 
of a candidate belonging to the Scheduled Casteg , Scheduled Tribes or displaced 
persons and / or other special categories of persons in accordance with the order 
Issued by the Government of India from time to time. 

5 . Disqualification . ( a ) No person who has more than one wife living or who , 
having a spouse living, marrjes in any case in which such marriage is void by 
Teason of its taking place during the life time of such spouse , shall be eligible 
for appointment to the post ; and 

( b ) No woman whose marriage is void by reason of the husband having a 
wife living at the time of such marriage or who has married a person who has 
a wife llving at the time of such marriage shall be eligible for appointment to 
any of the said post. 

Provided that the Central Government may , if satisfied , that there are special 
grounds for so ordering exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax , — Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing relax any of the provisions of these rules in respect of any class or 
category of persons. 
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SCHE 
Recruitment Rulos for the post of Staff Car Drice in the 


Name of post No. of 

posts 


Classic Scale of pay Whether 
fication : 

selection 
post or 
DOD 
selection 


Ago for 
direct 
rectt . 


Educational and other 
qualifications required 

for direct roctts . 


post. 


Staff Car Driver 3 G . C . S . RY, JIO _ 3 — 

(One Clasa III 131 -- 4 - 139 
cach (Non 
in the Gazetted 
offices of Ministerial) 
Regional 
Director , 
C . L . B . 
Calcutta ) 
Bombay , 
& Madras . 


Not Between Essontial 
Applicable 23 & 30 

years Possession of a valid 

driving licence for 
Motor Cars , Know 
ledge ofMotor Moc 
hanics and experience 
of driving a Motor 
Car for at least five 
years. 


Dosirable : 
A pags in the 8th Stan 
dard . 
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DULE 
Subordinate Offices under the Department of Company Affairs . 


Whether age 

and 
educational 
qualification 
prescribed for 
direct rectt. 
will apply in 
the case of 
promotcoo / 
trusfercos . 


Perlod of Method of rectt. In case of recruitment If & Circum . 
probation , whcther by direct by promotion deputa - D . P . C . 
if any . rectt, or by deputa - tion /transfer gades exists in which 

tion /transfer & ver - from which promotion / what is its U . P . S . C . 

centage of the deputation /transfer to composis is to be 
vacancics to be filled be made, 

tion , consulted 
by various methods. 

in making 
tectt. 


to 


IL 


12 


Not applicabuto 


two year! By transfer, failing By transfer on the res Not Not 

which by diroct sult of a test in driv - applicable applicable 
recruitment . 

ing designed to ad . 
judge " uitability for 
the post with refer 
ence to the stagdard 
of competence con 
sidered eggential in 
Drivers of Staff Cars , 
from amongst the 
regular Class IV 
employees in the 
offices of the Re 
gional Directors /Re 
gistrar of Companies / 
Official Liquidator 
who possess the 
qualifications pres 
Ctibed 1g Col. 7 . 


-- 


- - .. - 


. - 


. - - 


. 


. - . 


- - 


[No. F . 5 / 12 / 67 -Admn. II.] 

S . S. SINGH , Un Jor Socy . 
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नई दिल्ली, 30 अगस्त , 1971 


सा० का०नि० 1491. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हए , कम्पनी कार्य विभाग : अधीन अधीनस्थ कार्यालयों में स्टाफ कार 
चालकों के पदों पर भर्ती की पति को विनियमित र वाले निम्नलिखित नियम एतदरा बनाते 
हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम तया प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम कम्पनी कार्य विभाग ( क्षेत्रीय 
निदेशकों के कार्यालयों में स्टाफ कार चालकों की भर्ती ) - भर्ती नियम , 1971 होगा । ( 2 ) ये 
शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 


2. लागू होनाः -- ये नियम इससे उमाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को 
लागू होंगे । 


3. पव- संख्या , वर्गीकरण तया वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और 
उससे संलग्न वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिदिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पति, प्रायु- सीमा तथा मध्य प्रहंताएं :--- उक्तप द पर भर्ती की पसति, आयु 
सीमाएं प्रौर से सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में 
विनिर्दिष्ट हैं । 


परन्तु उका अनुसूची के स्तम्भ 6 में विनिर्दिष्ट अायु-सीमा भारत सरकार द्वारा समय-समय 
पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार , किसी भी अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति या विस्थापित 
व्यक्तियों या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 


5. प्रताए :---( क ) कोई भी पुरुष अभ्यर्थी जिसकी एक से अधिक पलियां जीवित हैं या 
जो एक पत्नी के जीवित र ते हुए, किसी ऐसी दशा में विवाह करता है जिसमें उस पत्नी के जीवनकाल 
में किये जाने के कारण वह वाह शून्य है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; और 


( ख ) कोई भी अभ्यर्थिणी जिसका विवाह इस कारण शून्य है कि उस विवाह के समय 
उसके पति की पत्नी जीवित थी , या जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी उस विवाह 
के समय जीवित थी , उक्त पद पर नियुक्ति की पात्र नहीं होगी : 


है , 


परन्तु यदि केन्द्री । सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा आदेश देने के लिए विशेष माघार 
व किसी यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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____ 6. शिथिल करने की शक्ति. -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीवी । है वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध 
को , किसा यग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 
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पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन सीधे सीधे . भर्ती किए 
पद भर्ती जाने वाले 
प्रयवा किए जाने व्यक्तियों के लिए 
अचयन वाले शैक्षिक और अन्य 
पद व्यक्तियों अर्हताएं 

के लिए 


मायु 


1 


2 


3 


4 


5 


7 


ज 


स्टाफ कार . 3 ( क्षेत्रीय साधारण 110 - 3 - 
चालक निदेशक सी० केन्द्रीय सेवा , 131 - 4 - 

आई० बी०, वर्ग 3 139 ९० 
कलकता, ( अराज 
मुम्बई और पत्रित , अनु 
मद्रास के सचिवीय ) 
कार्यालय में 
एक एक ) 


लागू 23 और प्रावश्यकः 
नहीं 30 वर्ष मोटर कार चलाने 
होता के बीच के लिए विधि 

मान्य अनुशाप्ति 
रखता हो ; 
मोटर मैकेनिक 
का ज्ञान और 
मोटर कार 
चलाने का कम से 
कम पांच वर्ष का 
अनुभव हो । 
वांछनीयः 
पाठवीं कक्षा 
उतीर्ण 
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सीधी भर्ती परिवीक्षा नर्ती की पद्धति प्रोन्नति / प्रतिनियषित/ यदि विभागीय भर्ती करने 
किए जाने की भर्ती सीधे होगी स्थानान्तरण द्वारा भर्ती प्रोन्नति समिति में किन परि 

व . ले कालावधि , या प्रोता द्वारा की शा में वे श्रेणियां है तो उसकी स्थितियों में 
व्यक्तियों के यदि हो या प्रतिनियुक्ति / जिनसे प्रोन्नति / प्रति - संचना घ लं . क 
लिए विहित स्थानान्तरण द्वारा नियुति /स्थानान्तरण 

सेवा प्रायोग 
म्यु और तथा पद्धतियों द्वारा किया जाएगा 

से परामर्श 
शैक्षिक अर्ह भरी जाने वाली 

किया जाएगा 
ताएं प्रोन्नतों 

रिक्तियों का 
की दशा में 

प्रतिशत 
लागू होगी 
या नहीं 


___ 8 


9 


10 


11 


12 


13 


-- - - ---- - 


- -- - -- - - - - - - - - - - - - . . . . . . . . .. 


लागू नहीं 
होता 


लागून 
होता 


दो वर्ष स्थानान्तरण द्वारा क्षेत्रीय निदेशक कम्पनी ल.ग नहीं 

और ऐसा न हो रजिस्ट्रार / शासकीय होता 
सकने पर सीधी समापक के कार्यालयों । 
भर्ती द्वारा के नियमित वर्ग 4 के 

ऐसे कर्मचारियों में से , 
जो स्तम्भ 7 में 
विहित अर्हताएं रखते 
हों , और स्टाफ कार 
चालकों में आवश्यक 
समझी गई क्षमता के 
मानक के संबंध में 
उक्त पद के लिए 
उपयुक्तता की जांच 
करने के लिए ली गई 
कार चालन की 
परीक्षा के परिणा 
के आधार पर स्था 
नान्तरण द्वार । 


[सं० फा० 5/ 12/67-प्रशा० 2] 

एस० एस०अपर सचिवः । 
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(Company Law Board ) 

New Delhi, the 28th August 1971 
G . S . R 1492 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to sub -section 
( 1 ) of Section 594 of the Companies Act , 1956 ( 1 of 1958 ) , read with the Govern 

ment of India, Department of Company Affairs , Notification No. G . S . R . 686 dated 
the 4th May , 1971 and in partial modifcation of the Notification of the Government 
of India , Ministry of Finance (Department of Company Law Administration ) 
S . R. O . 3216 dated the4th October, 1957. ( hereinafter referred to as "the Notifica 
tion " ) , the Company Law Board hereby directs that in the case of M / 8. Amin 
Agencies Ltd ., (hereinafter referred to as " the compay " ) being a foreign company, 
the regulrements of clause ( a ) of Bub- section (1 ) of the said Section 594 as modi 
fied in their spplication to a foreign company by the notification shall apply subject 
to the following further exception and modification , namely : 

It shall be deemed to be suſclent compliance with the provisions of clause ( a ) 
of sub - section ( 1) of the said Section 594 , if in respect of the financial year ended 
the 31st March , 1971, the company submits to the appropriate Register of Companies 
in India in triplicate its world s Balance Sheet for the year ended 31st March , 
1971 , as and when available. 

[ No. F . 14 ( 7 ) CL. VI / 71. ] 
By order of the Company Law Board . 

H . D . PANJWANI, 
Under Secy , to the Company Law Board . 
( कम्पनी विषि बोर्ड ) 
नई दिल्ली , 28 अगस्त , 1971 


सा का नि0 1492 . - - भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग अधिसूचना 
सा का नि० 686 दिनांक 4 मई 1971 और भारत सरकार , वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि 
प्रशासन विभाग ) एस पार ०प्रो० 3216 दिनांक 4 अक्टूबर 1957 के प्रांशिक संशोधन (इसके 
बाद अधिसूचना के रूप में निर्दिष्ट किया जाए ) के साथ पठित कम्पनी अधिनियम 1956 ( 1956 
फा 1 ) शर्त द्वारा प्रदत्त शक्तियों कार योग करते हुए , कम्पनी विधि बोर्ड एतद्दारा निर्देश देता है 
कि मैसर्स अमिन ऐजेंसीज लिमिटेड ( इसके बाद कम्पनी निर्दिष्ट किया जाए ) के मामले में एफ 
विदेशी कम्पनी होने से कथित अधिनियम की धारा 594 उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की पाव 
श्यकताएं जो उनके प्रार्थना पत्र में प्रापरिवर्तित एक विदेशी कम्पनी के लिए अधिसूचना द्वारा निम्न 
आगे के अपवाद और तरमीम के अधीन लागू होंगी, क्रमश: -- 

" अगर वित्तीय वर्ष 31 मार्च, 1971 को समाप्त होता है, और जैसे जब भी प्राप्य है, 
कम्पनी , भारत में उपयुक्त कम्पनी रजिस्ट्रार को अपनी 31 मार्च, 1971 की 
समाप्ति पर विश्व तुलनपत्र की तीन प्रतियां प्रस्तुत करती है, तो कथित धारा 594 की उपधारा 
( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पूर्ण पालन समझा जायेगा ।" 

[ संख्या फा० 14 ( 7) - सी० एल० 6/ 71 ] 
कम्पनी विधि बोर्ड के प्रावेश द्वारा 

एच डी०पंजवानी , 
प्रवर सपिष, कम्पनी विधि बोर्ड । 
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MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 

New Delhi, the 27th August 1971 


G . S . R . 1493. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article . 
309 of the Constitution and after consultation with the Comptroller and Auditor 
General of India , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Divisional Accountant in the Central Water 
and Power Commission (Water Wing ) , namely : 

1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be called Divisional 
Accountant Central Water and Power Commission (Water Wing ) , Recruitment, 
Rules, 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . Number, classification and scale of pay . The number of post, its classif 
cation and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule hereto annexed . 


3. Method of recruitment, qualifications etc . - - The method of recruitment to 
the said post, educational qualifications and other matters connected therewith 
shall be as specifled in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
4 . Disqualifications. No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , shall be eligible for appointment to any of the said 

posts : 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by an order, for reasons to be recorded 
in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 
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SCH 


Recruitment Rules for Divisional Accountart in the 


Name of Post No. of Classi- 

posts fication 


Scale of pay Whether Age limit Educational and other 

selection for direct qualifications required 
post or recruits for direct recruits 
uon 
selection 
PORT 


Divisional 
Accountant 


Not 
applicabe 


Not 
applicable 


Not applicable 


20 General Rs, 180 — 10 

Central — 290 - EB - 
Servicc 15 — 380 — 
Class III EB - 15 - 440 . 
Ministerial 
Non 
Gazetted , 


Sec. 3 (i) ] 
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DULI 


Central Water and Power Conmission (Water Wing ) . 


Whether age Period of Method of rectt . In case of recruitment If & DPC Circum 
and 

probation whether by direct by promotion transfer, exists btances 
educational if any Itctt , or by promo . grades from which what is its in which 
qualifications 

tion or transfer and promotion to be made composi- U . P . $ . C . 
prescribed for percentage of the 

tion je to be 
the direct vacancies to be filled 

consulted 
recruits will by variousmethods 

in making 
Apply in the 

rectt 
Case of 
promoteca 


8 


9 


10 


II 


11 


12 


13 


Not applicable Not 

applicable 


By deputation 100 % 


Not 
applicable 


Deputation of Divi- Not 

sional Accountants applicable 
from the Indian 
Audit & Accounts 
Deptt, for a period of 
one year in the first 
instance subject to 
a maximum period 
of three years . 


[No. 125 /71-F , 39/ 19 /70- Adm . I.] 

K . P . B . MENON , Under Secy . 
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सिंचाई और विद्युत मंत्रालय 


नई दिल्ली , 27 अगस्त , 1971 


जी० एस० प्रार० 1493.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का 
प्रयोग करते हुए और भारत के नियंत्रक और महालेखा परीक्षक से परामर्श लेने के पश्चात् राष्ट्रपति 
एतद्वारा केन्द्रीय जल और विद्युत् आयोग ( जल स्कंध ) में डिवीजनल एकाउन्टेंट के पद पर 
भर्ती के तरीके का नियमन करने वाले नीचेलिखे नियम बनाते हैं ; नामश : - - 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भण : - - ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय जल और विद्युत 
प्रायोग ( जल स्कंध ) रिवीजनल एकाउन्टेंट पर भर्ती नियमावली , 1971 कहा जाए । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित किये जाने की तारीख से ही लागू हो । 


जाएंगे । 


2. संख्या , वर्गीकरण और पतनमान. - पटों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके साथ 
संलग्न वेतनमान इसके साथ उपाबद्ध अनुसूची के कालम 2 से 4 में उल्लिखित अनुसार होंगे । 


3. भर्ती का तरीका, महंत ए प्राधि.- उक्त पद पर भर्ती का तरीका शैक्षिक अर्हताएं 
और उससे संबंधित अन्य बातें वही होंगी जो उपर्युक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में उल्लिखित होंगे । 


4. अनर्हताएं :--- 

( क ) जिस व्यक्ति ने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह कर लिया है या विवाह के लिए करार 
कर लिया है, जिसका जिसकी एक पति / पत्नी जीवित है; अथवा 

( ख ) एक पति / पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया है अथवा 
विवाह के लिए करार कर लिया है, वह उक्त पदों में से किसी पर भी नियुक्ति का पात्र 
नहीं होगा । 


परन्तु केंद्रीय सरकार किसी भी व्यक्ति को इस नियम की प्रयुक्ति से अवमुक्त कर 
सकती है यदि वह इस बात से संतुष्ट हो जाए कि यह विवाह उस व्यक्ति और विवाह से संबंधित 
अन्य पक्ष पर लाग व्यक्तिगत कानून के अधीन अनुज्ञेय है, और ऐसा करने के लिए अन्य कारण 
भी हैं । 
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6. शिथिलीकरण का अधिकारी.- - जहां केंद्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना 
आवश्यक अथवा उचित है तो वह प्रादेश जारी करके , कारण लिखकर बताते हुए किसी भी वर्ग और 
श्रेणी के व्यक्ति के संबंध में किसी भी उपबंध का शिथिलीकरण कर सकती है । 


( 102 THE GAZETTE OF INDIA ; OCTOBER 9 , 1971/ ASVINA 17 , 1893 (Part II 


अनु 


केन्द्रीय जल और विद्युत् प्रायोग ( जल स्कंध ) में डिवीजनल 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
संख्या 


क्या पद चय- सीधी सीधी भर्ती 
नात्मक है भती के लिए 
अथवा अच - के लिए , अपेक्षित शिक्षा 
यनात्मक आयु संबंधी तथा 

अन्य महताएं 


. . 


. 


12 3 
-- - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - -- - - ---- - ---- 


. 


. 


, 


- - -- - - - 


- - - - - - - - -- 


डिवीजनल 
एकाउन्टेंट 


लागू नही लागू नहीं 
होता होता 


20 सामाग्य केंद्रीय ___ 180 - - 10 - - लागू नहीं । 

सेवा श्रेणी 290- ६० रो० होता 
अननुसचिवीय 15 -- 380 - - 
अराजपत्रित दरो० - - 15 - - 

440 
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सूची 
एकाउन्टेंट के लिए भर्ती नियमावली 


क्या सीधी । । परीवीक्षा भर्ती का तरीका यदि भी पदोन्नति यदि पदोन्नति परिस्थितियां 
भर्ती के लिए के लिए क्या भी सीधी भर्ती प्रतिनियुिक्ति / पदा - में कोई वि - जिसमें संघ लोक 
निर्धारित प्राय तरीका/ द्वारा अथवा पदोन्नति तरण द्वारा की जाती है भागीय सेवा आयोग की 

और शिक्षा अवधि , द्वारा अथवा प्रति- तो उन ग्रेडों के नाम समिति है तो भर्ती करने 
संबंधी अर्हताएं यदि कोई नियुक्ति /पदान्तरण जिनसे पोन्नति / प्रति - उसकी बनावट में सलाह ली 
प्रोन्नति प्राप्त है । द्वारा होगी और नियक्ति / पदान्तरण किया 

जानी है 
करने वालों 

विभिन्न तरीकों जाना है 
पर लागू होंगी द्वारा भरी जाने 

वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


10 


__ 11 


12 


13 


- - -- -- - - - - - -- - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - --- -- - - - - - - - - - -- -- -- - 


लागू नहीं होता लागू नहीं 

होता 


लागू नहीं होता लागू 100 प्रतिशत प्रति - बशर्ते कि अधिकतम 
नहीं होता नियक्ति द्वारा अवधि तीन वर्षों की हो , 

पहली बार में एक वर्ष 
की अवधि के लिए , 
भारतीय लेखा परीक्षा 

और लेखा विभाग से 
डिवीजनल एकाउन्टेंट 
की प्रतिनियुक्ति 


[सं० 125 / 71/ एफ- 39/ 19/ 71-प्रशा० ] 

के० पी० बी० मनम अवर सचिम 
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MINISTRY OF FOREIGN TRADE 


New Delhi, the 19th August 1971 


G . 8 . R . 1494 .- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
809 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the post of Senior Gestetner Operator in the 
Import and Export Trade Control Organisation , namely : 


1. Short title and commenoement.- ( 1) These rules may be called the Import 
and Export Trade Control Organisation (Senior Gestetner Operator ) Recruitment 
Rules, 1971. 


( 2 ) They shall come into force on the date of thelr publication in the Omcial 
Gazette . 


2. Application . These rules shall apply to the posts specified in column 1 of 
the Schedule annexed hereto . 


8 . Numbor, classification and scale of pay . — The number of post, its classifi 
cation , and the scale of pay attached thereto , shall be as specifed in columns 2 
to 4 of the said Schedule . 


4 . Mothod of recruitment, age limit and other matteng . — The method of recruit 
ment, age limit, qualifications and other matters relating to the said post shall 
be as specifed in columns 5 to 13 of the aforesaid schedule . 


8 . Disqualification .- -No person , - 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person hæving 

a spouse living; or 


(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person shall be eligible for appointment to the post : 


Provided that the Central Government may , If satisfied that such marriage 
de permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for $ 0 doing , exempt any 
person from the operation of this role. 


- 


- 
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6 . Power to relax .- Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may by order , for reasons to be recorded in 
writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any clase or 
category of persons . 
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THE 


Recruitment Rules for the post of Senior Gostotnor Operator in the 


Name of Post No. of Classifi - Scale of pay whether 
posta cation 

selection 
Post or 
non -se 
lection 
post 


Age for 

direct 
recruits 


Educationaland other 
qualifications required 
for direct recruits 


2 


3 


Not applicable , 


Senior Gestetner Two General Rs. 110 - 3- Non - Se - Not appli- 
Operator . Central 131. 

lection . cablo . 
Service 
Class III 
Non -ga 
zetted , 
Ministerial). 
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SCHEDULE 


Import and Export Trade Control Organisation 


Whcthcr agt 
and educa - 
tional quali- 
fications pres 
cribed for 
direct recruits 
will applylo 
the case of 
promotecs 


Period of Method of rectt. In case of rectt, by If a DPC . 
probation , whether by direct promotion /deputation exists, 
if any rectt. of by transfer , grades from what is its 

promotion or by which promotion de composition 
deputation / trans - putation /transfer to be 
fer & percentage 

mede 
of the vacancies 
to be filled by 
variousmethods 


Circums 
tances in 

which 
U . P . S . C . fo 
to be consult 
ed in makdag 
Tectt . 


IO 


II 


IZ 


13 


Not apply 
cablo . 


Two years . By promotion . 


Not appll 
cable . 


Promotion 

Class III 
Junior Gestetner Op D . P . C . 
crator /Addrc890 - gra 
ph Machine Opera 
tor with at least 3 
yeorg Service in the 
grade. 


[No. F . 6 /66 / 88 - E . UI. ) 
P . M . BANDOPADHYAYA , Under Secy . 
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विदेश व्यापार मंत्रालय 


नई दिल्ली 19 अगस्त, 1971 


सा०का०नि० 1494.- ~ राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , प्रायास और निर्यात व्यापार नियंत्रण संगठन में ज्येष्ठ गेस्टेटनर प्रापरेटर के पद 
पर पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतवद्वारा बनाते हैं, अर्थात 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ (1 ). - इन नियमों का नाम पायात और निर्यात व्यापार नियंत्रण 
संगठन ( ज्येष्ठ गेस्टेटनर प्रापरेटर) भर्तीनियम, 1971 होगा । 


( 2) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होमा : -- ये नियम इससे उपारख अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 


3. पदसंख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण पौर उसका 
वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पति, प्रायु- सीमा , और अन्य बासे: -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायुसीमा 
और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट 


६. निहताए : वह व्यक्तिः 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 


सेवा में नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार . को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


Sec. 3ti) ] 


THE GAZETTE OF INDIA; OCTOBER 9, 1971/ ASVINA 17 , 18934109 


6. शिथिल करने की शक्तिः -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या 
समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , 
फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


JIO THE GAZETTE OF INDIA: OCTOBER 9 , 1971 / ASVINA 17 , 1893 [ PART II 


अनु 


पायात और निर्यात व्यापार नियन्त्रण संगठन में ज्येष्ठ 


- 


- 


- 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


चयन सीधी भर्ती सीधे भर्ती किए 
पद किये जाने जाने वाले व्यक्तियों 
अथवा वाले व्यक्तियों के लिए शक्षिक 
अचयन के लिए प्रायु और अन्य 
पद 

अर्हताएं 


- - -- - - - - -- 


लागू नहीं होता 


2 

456 
- -- - -- - - - --- -- - --- -- - - - - 

रूपये 
ज्येष्ठ गेस्टेटमर दो साधारण 110 - 3 -- अचयन लागू नहीं 
आपरेटर 

केन्द्रीय 131 
सेवा वर्ग 3 
अराजपत्रित, 
( अनुसचिवीय ) 


होता 
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- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


गेस्टनर प्रापरेटर के पद के लियेभर्ती नियम 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा भर्ती की पद्धति । प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति यदि भर्ती करने में 
वाले व्यक्तियों के लिए की भर्ती सीधी होगी स्थानांतरण द्वारा विभागीय किन 
विहित प्रायु और शक्षिक काला- या प्रोन्नति द्वारा भर्ती की दशा में प्रोन्नति परिस्थितियों 
अर्हताएं प्रोन्नतों की वधि , या प्रतिनियक्ति वे श्रेणियां जिनसे . समिति में संघ : 
दशा में लागू होगी यदि स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / है तो सेवा आयोग 
या नहीं 

तथा पद्धतियों स्थानांतरण किया उसकी से परामर्श 
द्वारा भरी जाने जायेगा 

संरचमा किया जाएगा 
वाली रिक्तयों 
का प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू 
नहीं 
होता 


प्रोन्नति वर्ग 3 लागू नहीं 
ऐसे कनिष्ट गस्टे- विभागीय होता 
टनर मापेरेटर / प्रोन्नति 
एड्सोमाफ मशीन समिति 
आपरेटर से , जिसने 
उस श्रेणी में कम 
से कम 3 वर्ष सेवा 
कर ली हो । 


- 


[ सं० फा० 6/ 65/ 88-ई० III ] 


पी० एम० भन्योपाध्याम, 
प्रवर सचिव , भारत सरकार । 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

( Department of Health ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 20th August 1971 
G . S . R . 1495 . - In the notification of the Government of India in the Ministry 
of Health , Family Planning, Works, Housing and Urban Development (Depart 
ment of Health) No . GSR 357 ( No . F . 27 - 38 / 70 - PH). dated the 15th February , 
1971, published at pages 898 to 901 of the Gazette of India , Part II - Section 3 - Sub 
section (i ) dated the 20th March, 1971, in the Schedule, in column 7. - - 


(a ) for " Master s degree in Sociology / Social Allied Social Sciences from 

a recognised University " read "Master s degree in Sociology / Socia } 
Anthropology /Psychology or Allied Social Sciences from a recognised 
University ": 


(b ) for " About 3 years teaching / research , practical experience in Medico 

Social case work " read " About 3 years teaching /research / practical 
experience in Medico- Social case work " . 


[ No . F . 27 - 38 / 70 - PH. ] 
K . SATYANARAYANA, Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार नियंजन मंत्रालय 

(स्वास्थ्य विभाग ) 

शति - पत्र 

मई दिल्ली, 26 अगस्त , 1971 
जी० एस० प्रार० 1495. --भारत सरकार , स्वास्थ्य, परिवार नियोजन,निर्माण , प्रावास एवं 
मगर विकास मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) की अधिसूचना संख्या जी० एस० प्रार० 357( सं० 27/ 38 / 70 
ज० स्था० ) दिनांक 15 फरवरी, 1971 , जो कि भारत के राजपन्न भाग II - खण्ड 3, उप- खण्ड ( i ) 
दिनांक 20मार्च, 1971 के पृष्ट संख्या 902 से 907 पर प्रकाशित हुई है कि अनुसूची स्तम्भ 7 पर - - 

( क ) “ मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से समाज शास्त्र समाज सम्बद्ध समाज विज्ञानों में ; 

मास्टर डिग्रो " के स्थान पर मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से समाज शास्त्र समाज 

मानव विज्ञान /मनोविज्ञान या सम्बद्ध सामाजिक विज्ञान में मास्टर डिग्रो " पकिरें । 
( ख ) "चिकित्सा सामाजिक कार्य के प्रकरण में लगभग 3 वर्ष का अध्यापन अनुसंधान 

व्यावहारिक कार्य का अनुभव " के स्थान पर "चिकित्सा सामाजिक प्रकरण कार्य में 
प्रध्यापन अनुसंधान / व्यावहारिक कार्य का लगभग 3 वर्ष का अनुभव " पढ़िये । 

[ सं० फा० 27-33/ 70-ज 10 स्वा ] 

के० सत्यनारायण, 
प्रवर सचिव, भारत सरकार । 
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- - - - - 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 


New Delhi, the 21st August 1971 
G . S . R . 1496 . - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of sec 
tion 33 of the Indian Ports Act, 1908 ( 15 of 1908 ) , and in supersession of the Gov 
ernment of India , Ministry of Transport notification No. 19 - B (82) / 48 -IV , dated 
31st January , 1950, the Central Government hereby directs that with effect from 
the day following the expiration of sixty days from the date of publication of 
this notification in the Gazette of India , port dues shall be levied on vessels 
entering Tuna within the Port of Kandla and described in column ( 1 ) of the 
Schedule hereto annexed , at the rates specified in the corresponding entry in 
column ( 2 ) thereof at the times fixed in column (3 ) of the said Schedule , namely : -- 

SCHEDULE 


Vesses 


Ratc of Port ducs , 


Due how after chargeable in 

respect of same vessel. 


( 1 ) 


(2 ) 


(3 ) 


( 2 ) Sea going vessels of 10 tons 25 paise per NRT 

Once in 30 days . 
and upwards 

or part thercof, 
( except fishing boats) 
(b ) Coasting vessels of 10 tons 20paise per NRT 

Onccin 30 days. 
and upwards 

or part thereof , 
( except fishing boats ) 
(c) Sailing vessels of 10 tons and 15 paise peiNRT (Once in 30 days . 
upwards 

or part thercof , 
( except fishing boats ). 
( d ) Tugs , ferry steamers and re- 20 paise per NRT 

Once between Ist January and 
river steamery . or part thereof, 

30th June, and once between 
18t July and 3180 December in 

tach ycar . 
NOTE . — 1. Coasting Vessel means any vessel entered as such by the Customs 
under the Customs Act, 1962 . 

2. All other veggels entered as Foreign by the Customs under the Customs Act, 
1002 shall be treated as "Sea -going vessels for the purpose of recovering port 
dues at Tuna. 

3 . If the vessel in the course of her voyage changes her character from a coast 
ing vessel to foreign vegsel or vice versa , port dues at Tuna shall be charged at 
the higher rate 1.e . as for seagoing vessels . 

4 . In calculating the frequency of payment the day of entry should be taken 
as the date of payment irrespective of the actual date of recovery of the dues. 

5 . Paise or over, in the total of port dues payable by a vessel each time will 
be reckoned as 10 Paige and fractions below 5 Paise will be disregarded . 

6 . A surcharge of 57.5 per cent shall be levied on the above rateg payable by 
foreign going ships . 


[No. 2- PG ( 62 ) / 69 (i). ] 
K . L . GUPTA , Under Socy , 
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नौवहन पोर परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन स्कन्ध ) 

नयी दिल्ली , 21 अगस्त , 1971 
सा का नि० 1496. - - भारतीय पत्तन अधिनियम , 1908 ( 1908 का 15 ) की धारा 
33 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये और भारत सरकार के नौवहन 
पौर परिवहन मंत्रालय की अधिसूचना सं019 - पी ( 82 ) / 48 - IV , तारीख 31 - 1 - 1950, को 
पतिष्ठित करके , केन्द्रीय सरकार , एतद्वारा निदेश देती है कि भारत के राजपत्र में इस अधिसूचना 
के प्रकाशित होने की तारीख से साठ दिनों के अवसान के पश्चात् के अगले दिन से , कांडला पसन 
के भीतर टुना में प्रवेश करने वाले , और एतदुपावद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) में वर्णित जलयानों पर , 
उसके स्तम्भ ( 2) में तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट दरों से, उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 3 ) में नियत 
समयों पर पत्तन देय उग्रहीत किये जाएंगे , अर्थात् :- - 


अनुसूची 


जलयान 


पत्तन देय की परें 


उसी जलयान के बारे में 

प्रभार्य होने के पश्चात् 
कैसे देय 


( 1 ) 


( 2) 


( 3 ) 


( क ) दस टम मीर उससे अधिक 25 पैसे प्रति एन० पार० टी . 30 दिनों में एक बार । 

के समुद्रगामी जलयान । या उसका भाग 


20 पैसे प्रति एन ० पार ०टी० 30 दिनों में एक बार । 
या उसका भाग 


(मछवारी नौफा के सिवाय ) 
( ख ) स टन या उस से अधिक 

के तटीय जलयान 
( मछवारी नौका के सिवाय ) 
( ग ) दस टन या उससे अधिक 

पतवार वाले जलयान 
( मछयारी मौका के सिवाय ) " 
( घ ) कर्षनाव, फेरोस्टीमर और 

नवी स्टीमर 


आर . टी . 30 दिनों में एक बार । 


15 पसे प्रति एन 

या उसका भाग 


20 पैसे प्रति एन ० पार . टी . 

या उसका भाग 


प्रत्येक वर्ष में प्रथम जनवरी 

और तीस जून के बीच 
एक बार तथा प्रथम 
जुलाई और 31 दिस 
म्बर के बीच एक बार । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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टिप्पण : - -- 1 - - " तटीय जलयान से कोई ऐसा जलयान अभिप्रेत है जो सीमा - शुल्क अधिनियम , 

1962 के के अधीन सीमा- शुल्क कार्यालय द्वारा इस प्रकार प्रविष्ट हो । । 
2 - विदेशों के रूप में प्रविष्ट सभी अन्य जलयान , सीमा शुल्क कार्यालय द्वारा सीमा 

शुल्क अधिनियम , 1962 के अधीन टना में पत्तन देयों की वसूली के प्रयोजनार्थ 

समुद्रगामी जलयानों के रूप में समझे जाएंगे । 
3 - यदि जलयान अपनी जलयात्रा के दौरान अपनी प्रकृति को तटीय जलयान से विदेशी 

जलयान में या इसके विपरीत क्रम में परिवर्तित करे तो टना में पत्तन देय उच्चत्तर 

दर से, अर्थात्, जैसे समुद्रगामी जलयानों के लिए है, प्रभारित किये जाएंगे । 
4 -- संदाय की वारंवारता को परिकलित करने में , देयों को वसूली की वास्तविक 

तारीख को दष्टि में लाये बिना प्रवेश के दिन को सवाय की तारीख के रूप में 

लिया जाना चाहिये । 
5 -- - प्रत्येक समय जलयान द्वारा संदेय पसन देयों के योग में पोच पसे या उससे अधिक 

की गणना इस पैसे के रूप में की जाएगी और पांच पैसे से कम के भाग को 

छोड़ दिया जायेगा । 
6 - विदेश जाने वाले पोतों द्वारा संदेय पूर्वोक्त दरों पर 57 . 5 प्रतिशत का अधिकार 

उदग्रहीत होगा । 


[ सं० 2-पी०जी० ( 62 )/ 89( 1) ] 


G . S . R . 1497 - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of sec 
tion 35 of the Indian Ports Act, 1908 ( 15 of 1908 ) , the Central Government here 
by directs that the following pilotage fees shall be charged for veggels entering 
Into or calling from Tuna within the Port of Kandla , namely : 


Classification 


Pilotare fees 


Classification 


Pllotage fees 


If exemption certificate 
taken 


( 1 ) Vessals of Ioo tons or less. Pilotage is not compulsory , It is not necessary to obtain 

Rs. 30 . 00 per vessel each excmption certificate , 

way. 
(2 ) Vessels exceeding 100 tone Rs. 42 . 00 per vessel each No fee for obtaining exemption 
but below 200 tons , 

way by day , Rs. 84 : 00 per certificate , 

vegacl cach way by night, 
(3 ) Vessels of 200 tones and over. Rs. 56 .00 per vessel each Pilotage is compulscry . 

way by day . 
Rs . II2 : 00 per vessel cach 
way by night . 


Nort. - II the vessel grounds, the Master shall refloat / remove the same 
required by Port Trust, failing which , it shall be removed at the cost of the owner, 


[ No. 2- PG ( 62 ) / 89 . ] 
K . L. GUPTA, Under Secy . 
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साका दि . 1497 --- भारतीय पसन अधिनियम , 1908 ( 1908 का 15 ) की धारा 35 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्त्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, एतद्द्वारा निदेश देती है कि 
काण्डला पत्तन के भीतर टूना में प्रवेश करने वाले या उससे समुद्री यात्रा करने वाले जलयानों पर 
निम्नलिखित पाइलट कार्य की फीसें प्रभारित की जाएंगी , अर्थात : - - 


पाइलट कार्य की फीसें 


वर्गीकरण 


पाइलट कार्य की फीसे 


यदि छट-प्रमाणपत्र 

लिया हो 


( 1) 100 टन के या उस से पाइलट कार्य की फीसें अनिवार्य छूट-प्रमाणपत्र प्राप्त करना 
.. कम टन के पलयान नहीं हैं । रु ० 30 . 00 प्रति आवश्यक नहीं है । 

जलयान हर और . 
( 2) 100 से अधिक टन के दिन में रु0 42. 00 प्रति जल - छूट -प्रमाणपत्र को प्राप्त 

किन्तु 200 से कम टन के यान हर और रात में करने के लिए फीस नहीं । 
जलयान 

रु . 84 . 00 प्रति जलयान 

हर और 
( 3 ) 200 टन के और उससे दिन में रु . 50 . 00 पाइलट कार्य की फीसें 
अधिक टन के जलयान प्रति जलयान हर और रात में प्रावश्यक है । 

रु . 112 . 00 प्रति जलयान 

हर मौर 
टिप्पणी : - यदि जलयान जमीन से लग जाय , मास्टर उसे पत्तन न्यास द्वारा यथाप्रपेक्षित 

पुनः तराएगा | पुनः हटाएगा / जिसके न हो सकने पर उसे उसके स्वामी के खर्च 
पर हटाया जाएगा । 


[ सं० 2-पी०जी० ( 62)/ 89 ] 
के० एल० गुप्ता , अवर सचिव । 


( Transport Wing ) 

New Delhi, the 27th August 1971, 
G . S . B . 1498 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 308 
of the Constitution , the President hereby makes the following ruleg regulating 
the method of recruitment to the posts of Staff Car Drivers in the Ministry of 
Shipping and Transport, namely : 

1. Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may be called the Ministry 
of Shipping and Transport Staff Car Drivers Recruitment Rules, 1971 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 

2. Application . These rules shall apply to the post specified in column 1 of 
the Schedule annexed to these ruleg , 
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3 . Number of posts , classification and scale of pay . — The number of the said 
posts , their classification , and the scale of pay attached thereto , shall be ag spect 
fied in columns 2 to 4 of the said Schedule. 

4. Method of recrultment, age limit , qualifications etc . — The method of recruit 
ment to the said posts , age limit, quşlifications and other matters connected there 
with shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit specified for direct recruitg may be relaxed 
in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes 
and other special categories in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time. 
5 . Disqualifications. - No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be cligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may . if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule . 

6 . Power to relax , — Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may, by order and for reasons to be recorded 
in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 
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THE SCHE 


Recruitment Rules for the Posts of Staff Car Drivers 


Name of post. No. of Classifi - Scale of pay Whether Method of In case of recruitment 
posts cation 

selection recruitment by promotion /deputa 

post or whether by tion /transfer grades 
non -selec - direct recru - from which promo 
tion post Itment or tion deputation /trans. 

by promotion fer to be made . 
or by depu 
tatlon /trang 
fer and per 
centage of 
vacancies 
to be filled 
by various 
methods 


1 


2 


3 


4 


Staff Car Driver 


7 


General Rs. 110 - 3 - 
Central 131 -4 - 155 - 
Service , EB -4 - 175 - 5 
Class III 180 . 
(Non - ga 
zetted , 
Non 
Mnisterial). 


Not app - By transfer 
licable. or deputa 

tion , falling 
which by 
direct re 
cruitment. 


By transfer on the 
result of a test in 
driving designed to 
Judge suitability for 
the post with refer 
ence to standards of 
competence consi 
dered essential for 
drivers of Staff Cars, 
from amongst the 
regular Despatch 
Riders (Class III) 
and Class IV employ 
ees of the Ministry 
of Shipping and 
Transport possessing 
the qulifications pres 
cribed in column 
9 or by deputation or 
transfer of persons 
holding the post of 
Staff Car Drivers in 
other Ministries or 
Departments , 
(Period of deputation 
ordinarily not ex 
ceeding two years ). 
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DULE 


in the Ministry of Shipping and Transport 


Age limit for Educational and other 
irect recruits. qualifications requited 

for direct recruits , 


Whether age period of pro - If a D . P . C . Circums 
and cduca - bation , if any. exists what tances in 
tional quali 

is its com - which Union 
fications pres 

position . Public Ser 
cribed for 

vice Com 
direct recruits 

mission is to 
will apply in 

be consulted 
the case 

in making 
of promotees , 

recruitment , 


- 


- 


- 


- 


- 


IO 


II 


12 


2 years . 


Not appli - 
cable . 


Not appli 
cable , 


23 to 30 years Essential: 

Not appli- 
Possession of a valid cable , 
driving licence for mo 
tor cars, knowledge of 
motor mechanics and 
experience of driving 
a motor car for at least 
five years . 


Desirable : 
A på89 in the 8th stan 
dard . 


[ No . E . 34 ( 1) / 71. ] 
H . C . KAKAR , Under Secy . 
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नई दिल्ली , 27 अगस्त 1971 


सा० का०नि० 1498. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुये नौवहन तथा परिवहन मंत्रालय में स्टाफ कार चालकों के पदों पर भर्ती की 
पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम नौवहन तथा परिवहन मंत्रालय , 
स्टाफ कार चालक भर्तीनियम , 1971 होगा । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना :- -ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ (1 ) में विनिर्दिष्ट पद/ पदों 
को लागू होंगे । 


3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और 
उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से लेकर 4 तक में विनिविष्ट हैं । 


4. भर्ती को पति, पाय-सीमा पौर प्रन्य महंताएं :- - उक्त पद / पदों पर भर्ती की पद्धति , 
आयु सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से लेकर 13 तक 
में विनिविष्ट हैं । 


परन्तु सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम आयुसीमा केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार किसी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित 
जनजाति या किसी अन्य प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के संबंध में शिथिल की जा सकेगी । 

5. निरहंता : -- वह व्यक्ति : 
( फ ) जिस ने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नि जीवित है, विवाह किया है , 

या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नि के जीवित होते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया 

है, सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केंद्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है, और ऐसा करने के लिये विशेष प्राधार मौजूब 
हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम से प्रवर्तन के छूट दे सकेगी । 
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6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीचीन है, वहां वह उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


4122 THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 9 , 1971 / ASVINA 17 , 1893 [ PART II - 


अन 


नौवहन तथा परिवहन मंत्रालय में स्टाफ कार 


पद का नाम पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


पद 


चयन भर्ती की पद्धति / भी सोधे 

होगी या प्रोन्नति द्वारा 
अथवा या प्रतिनियुक्त्ति या 
अचयन स्थानान्तरण द्वारा 
पद तथा पद्धतियों द्वारा 

भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता । 


स्टाफ कार 
बालक 


7 सामान्य केन्द्रीय 110 - 3 -- 13I - लाग 

सेवा, वर्ग III4- 155 द० नहीं 
( अराजपत्रित , रो० - 4 - होता 
अननुसधिषीय ) 175 - 5 

180 


स्थानान्तरण या प्रति 
नियुक्ति द्वारा 
जिसके न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 
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- . 


- - . 


सूची 
चालकों के पदों के लिये भर्ती नियम 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति सीधी भर्ती सीधी भर्ती सीधी भर्ती परिवीक्षा यदि भनी । 
स्थानान्तरण द्वारा किये जाने किये जाने किये जाने की विभागीय करने में 
भर्ती की दशा में वाले व्यक्त्तियों वाले वाले व्यक्ति - काला - प्रोन्नति किन पशि 
वे श्रेणियां जिनसे के लिये प्रायु व्यक्तियों के यों के लिए यधि समिति है स्थितियों 
प्रोन्नति प्रतिनियुकिा 

लिए शैक्षिक विहित प्रायु यदि तो उसकी में संघ 
स्थानान्तरण किया 

और अन्य और शैक्षिक हो संरचना मोक सेवा 
जायेगा । अर्हताएं अर्हताएं 

पायोग से 
प्रोन्नतों की 

परामई 
दशा में लागू 

किया 
होगी या नहीं 

जायेगा । 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष लागू नहीं 

होता 


मा 
नहीं होता 


स्तम्भ 9 में दी 23 से 30 अनिवार्य : लागू नहीं 
गई योग्यता वर्ष तक मोटर कार होता 
रखने वाले नौवहन 

चलाने का 
तथा परिवहन 

मान्य 
मन्त्रालय के 

लाइसेंस 
नियमित सवार 

धारक मोटर 
हलकारों ( श्रेणी 

यांत्रिक का 
( III ) तथा 

ज्ञान तथा 
श्रेणी IV के कर्म 

मोटर कार 
चारियों में से 

चलाने का 
स्टाफ कार चालकों 

कम से कम 
में समझी गई 

पांच वर्ष का 
प्रावश्यक क्षमा 

अनुभव हो 
के स्तरों के संदर्भ 

बांछनीय : 
में पद के लिए 

पाठवीं 
उस मुक्तता का 

कक्षा 
निर्णय करने के 

पास । 
लिए रखी गई 
चालन परीक्षा के 
परिणाम पर 
स्थानान्तरण द्वारा 
या प्रतिनियुक्ति 
द्वारा या दूसरे 
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1 


2 


3 


5 
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7 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


मंत्रालयों या 
विभागों में स्टाफ 
कार चालकों के 
पदों पर काम करने 
वाले व्यक्तियों के 
स्थानान्तरण द्वारा 
( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणतः 
दो वर्ष से अधिक 
नहीं ) । 


- 


- 


[ सं० ई०-34 (1 )/71 ] 


हरिश्चन्द्र कक्कड़ , 


प्रवर सचिव । 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi, the 30th August 1971 


G .S .R . 1499 . - In exercise of the powers conferred by section 3 of the Forelgn 
ers Act , 1948 ( 31 : १ 1946 ) . the Central Government hereby makes the following 
order further to amend the Foreigners Order, 1948, namely :- 


1. (1 ) This Order r. ay be called the Foreigners ( Third Amendment ) Order , 
1971 . 

(2 ) It shall come into force on the date of its publication in the Omcial 
Gezette . 


2 . In sub -paragraph ( 1) of paragraph 4 of the Foreigners Order, 1948 , after 
the words " without a special permit from the words " the clvll authority or” shall 
be Inserted. 


[ No. 11013 / 2 / 71 F.I.] 
B. R . PATEL , Jt. Secy . 
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. 


CABINET SECRETARIAT 


(Departnient of Statistics ) 

Neu Delhi, the 26th August 1971 
GSR 1500 . -- In exercise of the powers conferred hy the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the post of Junior Library Attendant in the 
Central Statistical Organisation , Department of Statistics, Cabinet Secretariat. 
namely : 


1. Short title and commencement.- ( 1) These rules may be called the Central 
Statistical Organisation , Department of Statistics, Cabinet Secretariat ( Junior 
Library Attendant ) Recruitment Rules, 1971. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Offcial 
Gazette . 


2 . Applıcation . These rules shall apply to the post specified in column 1 of 
the Schedule annexed hereto . 


3 . Number of post, classification and scale of pay. - The number of the said 
post, its classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, ago llmit and other qualſfications. - The method of 
recruitment, age limit, qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be 
relaxed in the case of the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the orders igsued by the Central 
Government from time to time. 


5 . Disqualifications. -- No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of the rule . 


SEC . 3 (i) ] THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 9 , 1971 / AŞVINA 17 , 1893 4127 

- - 

- -- 
6 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it 
is necessary or expedient so to do , it may , by order , for reasons to be recorded 
in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 
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SCH 
Recruitment Rules for 


Name of post No. of Classifica - Șcale of pay Whether 
posto tion 

selection 

post or 
non - selec 
tion post 


Age for 
direct 
recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


fonior Librory 

Atiendant, 


General 
Central 
Services 
Class IV 
(Non - Ga 
zetted , 
Non -Mi 
nisterial). 


Rs . 80 - 1 -85 - Non - Selec - Below 29 Essential: 
2 - 95 -EB - 3 - tion 

years , Middle standard . 
ITO 

Desirable : 
Experience of having 
worked in some Li 
brary . 
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DULE 


Junior Library Attendant 


Whether age 
and educa - 
tional quali 
fications pres 
cribed for 
direct recruits 
will apply in 

the casc of 
promotces 


Period of Method of rc - In case ofrecruitment If a DPC . Circums: 1 
probation if cruitment wlie - by promotion /deputa - Cxists what tances in 
Any ther by direct tion , transfer grades is its com - which UPSC 

recruitment or by from wich promotion / position . 
promotion or by deputation / transfer to 

sulted in 
deputation /trans - to be made, 

makingrecru 
fer and percent 

ittment, 
age of the yacan 
cics to be filled 
by various 
methods 


10 


II 


12 


13 


2 years . 


Age No 
Qualification 

yes 


Not appli -- 
cale . 


By Promotion 

failing which 
by transfer . 
failing both by 
direct recruit 
ment 


Promotion from Daf- Class III 
tries in the Depart . D . P . C . 
ment. of Statistics 
who have put in at 
lcast 3 years Şe , vice , 
Tarnsfer from similar 
of equivalent post 
in Central Govern 
ment, Office Subject 
to e Jucational quali 
fications in Column 7 . 


[No. A . 12018 / 1 / 71-Estt. I. P 
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मंत्रिमंडल सचिवालय 


( साखियकी विभाग ) 


नई दिल्ली , 28 अगस्त , 1971 


जी०एस०पार० 1500. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन , सांख्यिकी विभाग, मंत्रिमंडल सचिवालय 
में कनिष्ठ पुस्तकालय परिचारक के पद की भर्ती-पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : - - ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन , सांखिकी विभाग , 

मंत्रिमंडल सचिवालय ( कनिष्ठ पुस्तकालय-परिचारक ) भर्ती-नियम , 1971 कहे जा 
सकेंगे । 


( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने को तारीख से लागू होंगे। 


2. प्रयुक्ति : - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 


3. पद संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान :- पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संलग्न 

वेतनमान वे होंगे जो उक्त प्रमुसूची के 2 से लेकर 4 तक के कालमों में दिए गए हैं । 


4. भर्ती की पति, प्रायसीमा और अन्य प्रहंसाएं :-- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा 

अर्हताएं और उनसे संबद्ध अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के 5 से लेकर 13 तक के 
कालमों में विनिर्दिष्ट हैं । 


परन्तु किसी अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन जाति या अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों की दशा 
में सीधी भर्ती के लिए अनुसूची के कालम 6 में विनिर्दिष्ट उच्चतम सोमा समय - समय पर निकाले गए 
केन्द्रीय सरकार के आदेशों के अनुसार शिथिल की जा सकेंगी । 


निहताएं : - ( क ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह करता है या विवाह की संविदा 
करता है जिसका कि एक पति / जिसकी कि एक पत्नी शीवित हो , सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं 
होगा , अथवा 


( ख ) कोई व्यक्ति जो कि पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह कर 

है/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता है/ करती है सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं 
होगा । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे 
पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं ,किसी 
भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
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- - - - - .. .----. . - - - 
6. अट देने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है 

वहां वह उन कारणों से जो लेखबद्ध किए जायेंगे , आदेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग 
के बारे में नामों के जपतंधों में से किसी को भी शिथिल कर सकेगी । 
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मन 
कनिष्ठ पुस्तकालय परिचारक 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


प्रवरण पद सीधी भर्ती सीधी थर्ती वालों 

अथवा वालों के के लिए अपेक्षित 
अप्रवरण पद लिए शैक्षिक और अन्य 

प्रायु -सीमा अहंताएं 


2 


5 


1 


/ 


कनिष्ट 
पुस्तकालय 
परिचारक 


( अराजपत्रित , 80 - 1 - 85 - प्रप्रवरण 
अलिपिफ 2 - 95 - 20 
वर्गीय ) रो0- 3 - 110 


25 वर्ष अनिवार्य : मिडिल 
से कम स्टैण्डर्ड । 

वांछनीय : किसी 

पुस्तकालय में 
कार्य करने का 
अनुभव । 


रुपये 
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सूची 
के लिए भर्ती नियम 


क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा भर्ती पद्धति , पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति यदि वे परिस्थि . 
वालों के लिए की अवधि , सीधी भर्ती से स्थानान्तरण से भर्ती विभागीय तियां जिनमें 
निर्धारित . आयु यदि कोई या पदोन्नति से किए जाने पर वे ग्रेड पदोन्नति भर्ती करने 
तथा शैक्षिक हो । अथवा प्रतिनियुक्ति / जिनसे पदोन्नति समिति में संघ 
अर्हताएं पदोन्नत 

स्थानान्तरण से प्रतिनियुक्ति / स्थाना - विद्यमान लोक सेवा 
किए जाने वाले 

तथा विभिन्न न्तरण किए जाने है है तो उसका प्रायोग से 
व्यक्तियों के संबंध पद्धतियों द्वारा भरी 

गठन क्या परामर्श 
में भी लागू होंगी जाने वाली रिक्तियों 

करना है 
का प्रतिशत 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


मायु - नहीं 
पहताएं - हां 


2 वर्ष पदोन्नति से , जिसके सांख्यिकी विभाग के चतुर्थ श्रेणी लागू नहीं 

न होने पर स्थाना - दफ्तरियों में से पदोन्नति विभागीय होता 
न्तरण से , दोनों जिन्होंने कम से कम पदोन्नति 
के न होने पर 3 वर्ष सर्विस कर ली हो समिति 
सीधी भर्ती से कालम 7 में विनि 

दिष्ट शैक्षिक अर्हताए 
के अधीन केन्द्रीय सरकार 
के कार्यालयों में इसी 
प्रकार के या समकक्ष 
पदों से स्थानान्तरण 


[ सं० ए० 1 201 8/1 / 71 -स्थापना-1 ] 
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New Delhi, the 28th August 1971 
G .S . R . 1501. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the post of Caretaker in the Cabinet Secretariat 
Department of Statistics , namely : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Cabinet 
Secretariat, Department of Statistics (Caretaker ) Recruitment, Rules, 1970 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the post specified in column 1 of 
the Schedule annexed hereto . 


3 . Number of post, classification and scale of pay. The number of the said 
post, its classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment , age limit and other qualifications.- - The method of 
recruitment, age limit, qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be 
relaxed in the caso of Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Gov 
ernment from time to time. 


6. Disqualifications . — No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living, or 


(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post ; 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 
18 permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of the rule . 


SEC. 3 (1) ] 
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6 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it la 
necessary or expedient so to do , it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 
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SCHE 
Recruitment Rules for the post of Caretaker in the 


Name of post 


No. of Classifica - Scale of pay Whether , Age for 
posts tion 

selection direct 
post or recruits 
non -selec 
tion post 


Educational and other 
qualifications requirect 
for direct recruits 


1 


2 


3 


5 


6 


Curetalice 


25 years and 
below . 


General Rs. 130 - 5 - Not app - 
Central 160 - 8 - 200 - licable . 
Service EB - 8 - 256 
Class III EB - 8 - 280 . 
Non -ga 
zetted , 
Non -M1 
.nisterial. 


Essential: 
Matriculation with 
diploma in Sani 
tation 


Desirable : 
Training in Fire Pro 

tection from the Na 
tional Fire Service: 
College , Nagpur or 
from other similar 
or recognised institu 
tions . 
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DULE 


Cabinet Secretariat, Department of Statistics 


Whether age Period of 
and educa - probation / 
tional qualifi- if any. 
cations pres 
cribed for di 
rect recruits 
will apply in 
the case of 
promotees . 


Method ofrectt. In case of rectt, by ! 
whether by direct promotion / deputation 
rectt, or by pro - trangfer , grades from 
motion or by dc - which promotion /de - 
putation / transfer puation /transfer to be 
& pecentage of 

made, 
the vacancies to 
be filled by vari 
ous methods, 


If a DPC Circumstances 
exists , what in which 
is its com - UPSC is to 
position . be consulted 

in making 

rectt . 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


IO 


II 


12 


13 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


Not appll- 
cable . 


2 years . 


Not appli 
cable, 


By transfer on Transfer on deputation : Not appli - 
deputation fail 

cable. 
ing which by 1 Lower Division Clerks 
direct recruit ofthe Central Secre 
Izent. 

tariat Clerical Ser 
vice with a minimum 
of five years service 
in the grade prefer 
ably possessing qua 
lifications laid down 
under column 7 or 
having experience of 
Caretakingwork or 
at least 2 years in : 
Central Government 

Building. 
(Period of deputation 
2 years normally ex 
tendable to onemort 
var in public in 


Yeest.) 


[No. A . 12018 / 5 / 70 - Estt. I.) 
J. P . VAISH , Under Secy , 
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नई दिल्ली , 28 अस्त 1971 


जी० एस०पार० 1501 - - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा मंत्रिमण्डल सचिवालय के संख्यिकी विभाग में रखवाल के 
पद की भर्ती पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : - ( 1 ) ये नियम मंत्रिमण्डल सचिवालय , संख्यिकी 
विभाग (रखवाल ) भर्ती नियम , 1970 कहे जा सकेंगे । 


( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. प्रयुति -- येनियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 


3. पदसरया, वर्गीकरण तथा वेतनमान - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे 
संलग्न वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से लेकर 4 तक में दिए गए हैं । 


4. भर्ती की पति, प्राय संमा पार अन्य अर्हताएं :-- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा: 
प्रर्हताए और उनसे सम्बद्ध अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से लेकर 1 3 तक में 
विनिर्दिष्ट हैं : 


. 


पस्तु विसी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति या अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
दशा में सं धी भर्ती के लिए विनिर्दिष्ट उच्चतम सीमा समय समय पर निकाले गाए केन्द्रीय सरकार 
के आदेशों के अनुसार शिथिल की जा सकेंगी । 


5 . मिर्हताएं । 

( क ) कोई व्यक्ति जो बि सी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह करता है या विवाह की संविदा 
करता है जिसका की एक पति /जिसकी एक पत्नी जीवित हो, सेवा में नियुक्ति का पात्र 
नहीं होगा , अथवा 


( ख ) कोई व्यक्ति जो कि पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह 

फरता है / करती है अथवा विवाह की संविदा करता है करती है सेवा में नियुक्ति का 
पान नहीं होगा : 


परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के अन्य प्राधार 
है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
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___ 6. छट देने की शषित : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना आवश्यक या 
सभीचीन है वहाँ वह उन कारणों से जो लेखबद्ध किए जाएंगे, आदेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में किसी को भी शिथिल कर सकेगी । 
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प्रनु 
मंत्रिमंडल सचिवालय सांख्यिकीय विभाग में 


वेतन -मान 


पद का पदों वर्गीकरण 
नाम की 

संख्या 


प्रवरण पद 
अथवा 
प्रप्रवरण 

पद 


सीधी भर्ती वालों संधीभर्ती वालों के 
के लिए प्रायु लिए अपेक्षित शैक्षिक 
सीमा 

अहंताएं 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


- - - -- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - --- -- - - - - - - -- - - 


- - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - 


रखवाल । साधारण 130 - 5 - लागू नहीं 

केन्द्रीय सेवा 160 - 8 - 200 होता 
वर्ग ii, द० रो० 8 -- 
अराजपत्रित 256 - द० रो० 
अननु - 8 - 280 
सचिवोय 


25 वर्ष और अनिवार्य 
उससे कम स्वास्थ्य विज्ञान में 

डिप्लोमा सहित 
मैट्रिक्यूलेशन । 
वांछनीय 
राष्ट्रीय अग्रिशमन 

सेवा कालेज , नागपु 
अथवा ऐसी ही किसी 
अन्य मान्यता प्राप्त 
संस्था से अमि - रक्षा 
संबंधी प्रशिक्षण । 
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सूची 
रखवाल के पद के लिए भर्ती नियम 


का तो परियोना भर्ती पद्धत,सोधो पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय वे परिस्थि 

करज ने को अवधि भर्ती से या पदोन्नति स्थानान्तरण से भर्ती पदोन्नति समिति तियां जिनमें 
बत शक्तियों यदि से प्रयवा प्रति - किए जाने पर वे ग्रेड विद्यमान है तो सी करने में 
के लिएनिर्धा- कोई हो नियुक्ति स्थाना- जिनसे पदोन्नति उसका गठन संघलोक सेवा 
रित प्रा तथा न्तरण से तथा प्रतिनियुक्ति / स्थाना क्या है 

आयोग से 
शतिक योग्य विभिन्न पद्धतियों न्तरण किए जाने हैं 

परामर्श करना 
ताएं पदोन्न 

द्वारा भरी 
व्यकियों के 

जाने वाली रिक्तयों 
संबंध में भी 

का प्रतिशत 
लागू होगी 


89 


___ 11 


12 


3 


ल ग नहीं 
होता 


2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियक्ति पर स्थाना लागू नहीं होता लागू नहीं 
स्थानान्तरण से , तरण 

होता 
जिसके न होने पर केन्द्रीय सचिवालय 
सीधी भर्ती से । लिपिकवर्गीय सेवा के 

अवर श्रेणी लिपिक 
जिन्होंने उक्त सेवा में 
कम से कम पांच वर्ष 
सेवा कर ली ही और 
अधिमानतः जिनके 
पास स्तभं 7 के 
अधीन निर्धारित 
अर्हताएं अचवा 
केन्द्रीय सरकार के 
किसी भवन में रखवाल 
कार्य का कम से कम 
2 वर्ष का अनुभव 
हो ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि प्रमतौर पर 
2 वर्ष लोक हित में 
एक वर्ष तक बढ़ाई 
जा सकेगी ) 


[ सं० फा० ए० 1 2018/ 5/ 70स्थापना - 1 ] 

जे० पी० वैश, अवर सचिव । 


ATA2 THE GAZETTE OF INDIA: OCTOBER 9, 1971 / ASVINA 17 , 1893 [ PART II 


( Department of Personnel) 

New Delhi, the 27th August 1971 
G . S . R . 1502. - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of section 
3 of the All India Service Act, 1951 (61 of 1951) read with rule 11 of the Indian 
Administrative Service (Pay ) Rules , 1954, the Central Government in consulta 
tion with the Government of Mysore , hereby makes the following amendments : 
to schedule III apprended to the said rules : 
(1 ) The amendment may be called the Fourteenth Amendment of 1971 to 

the Indian Administrative Service (Pay ) Rules, 1954. 
( ii) These amendments shall come into force from the date of their publica 
tion in the Gazette of India , 

AMENDMENT TO I. A. S , ( PAY ) SCHEDULE 
2 . Under the heading B - Posts carrying pay in the senior time scale of the 
Indian Administrative Service under the State Governments , including posts 
carrying special pays in addition to pay in the time scale against Mysore . 
for the entry namely : 
" Joint Secretary to Government Department of Law and Parliamentary 

Affairs ( Elections ) and Chief Electoral Officer. " 
The following entry shall be substituted , namely : 
“ Special Secretary to Government, Department of Law and Parliamentary 
Affairs ( Elections ) and Chief Electoral Officer. " 

[ No. 6 / 39 / 71 - AIS ( I) - B. ] 
( कार्मिक विभाग ) 

नई दिल्ली 27 अगस्त , 1971 
सा० सां० नि० 1502 . - - भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 के नियम 
11 के साथ पठित भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 (195 1 का 61 ) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, मंसूर सरकार के परामर्श से उक्त नियम के 
भाथ संलग्न अनुसूची ।।। में एतद्धारा निम्नलिखित संशोधन करती है :- - 

( 1 ) इन संशोधनों को भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन )नियम, 1954 के 1971 का 

चौदहवां संशोधन कहा जा सकेगा । 
( 2 ) ये संशोधन भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

भारतीय प्रशासन सेवा ( वक्षम अनुसूची में संशोधन 
2. मसूर के सामने " ख - राज्य सरकारों के अधीन भारतीय प्रशासन सेवा वरिष्ठ समय 
मान के वेतन वाले ८. ६ जिनमें समय- मान के वेतन के अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पद भी शामिल हैं " 
शीर्षक के अन्तर्गत निम्नलिखित प्रविष्टि के स्थान पर : - - 

विधि तथा संसदीय मामले (निवचित )विभाग में सरकार के संयुक्त सचिव तथा 

मुख्य निर्वाचन अधिकारी " 
निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाय , अर्थात् : - - 

विधि तथा संसदीय-मामले (निपचन )विभाग में सरकार केविशेष सचिव तथा मुख्य निर्वाचन 
अधिकारी । 

[ संख्या 6/ 39/ 71-अ०भा० से ० (1 ) - ख० ] 
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G . S . R . 1503. - In exercise of the powers conferred by Sub Section ( 1 ) of 
Section 3 of the All India Service Act, 1951 (61 of 1951) , read with Sub -rule ( 1 ) 
and the first proviso to sub -rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian Administrative Service 
( Cadre ) Rules , 1954, the Central Government, in consultation with the Govern 
ment of Mysore , hereby makes the following regulations, namely — 

( i) The amendment shall come into force with effect from the date of its 
publication in the Gazette of India , 

( 11) These Regulations may be called the Indian Administrative Service 
( Fixation of Cadre Strength ) Thirteenth - Amendment Regulations, 1971. 

AMENDMENT TO I. A . S. ( CADRE SCHEDULE ) 
In the Schedule to the said Regulation, under MYSORE for the entry: 
" Joint Secretary to the Government Department of Law and Parlia 

__ mentary Affairs ( Elections ) and Chief Electoral Officer. " 
the following entry may be substituted : 
Special Secretary to Government, Department of Law and Parliamentary 
Affairs ( Elections) and Chief Electoral Officer " 

[ No . 6 / 39 / 71 - AIS ( I ) - A.] 
B. NARASIMHAN, Under Secy.. 


सा० स० नि० 1503 . --- भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग ) नियम , 1954 के नियम 
4 के उप -नियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुक और उप -नियम (1 ) के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा 
अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप -धारा (1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार , मैसूर सरकार के परामर्श से एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है , 
अर्थात् : - - 

( 1 ) यह संशोधन भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगा । 
। ) इन विनियमों को भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग सर या नियतन ) तेरहवां संशोधन 
विनियम, 1971 कहा जा सकेगा । 

संग धन -- अखिल भारतीय सेवा ( संवर्ग ) 
उक्त विनियम की अनरची में मैसूर के अधीन निम्नलिखित प्रविष्टि के स्थान पर :--- 
"विधि तथा संसदीय मामले (निर्वाचन )विभ ग में सरकार के संयुक्त सचिव तथा मुख्य 

निर्वाचन अधिकारी 
निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाय :- - 
"विधि तथा संसदीय -मामले (निर्वाचन ) विभाग में सरकार के विशेष सचिव तथा मुख्य 
निर्वाचन अधिकारी । 

[ संख्या 6/ 39/71-अ०भा० से० (1 )क ] 

बी० नरसिंहन , 
अवर सचिव , भारत सरकार । 


FORA 


S 


H 


E 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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म 
(Department of Personnel) 

New Delhi, the 27th August 1971 
G . S . R . 1504 . -- In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of section 
s of the All India Services Act , 1951 ( 61 of 1951) , the Central Government, after 
consultation with the Governments of the States concerned , hereby makes the 
following rules further to amend the Indian Forest Service ( Probation ) Rules, 
1968mmamely : 

1 . ( 1 ) These rules shall be called the Indian Forest Service ( Probation) 
Amendment Rules , 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the O cial 
Gazette. 

2 . In the Indian Forest Service ( Probation ) Rules, 1968 , in rule 14 , in sub - rule 
( 2 ) , the words " and also draw increments which may be due to him " shall be 
inserted at the end . 

[ No. 7 / 13/ 71 - AIS ( IV ) .] 
M . R . BHARDWAJ, Under Secy . 


( कार्मिक विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 अगस्त , 1971 
जी० एस० प्रार० 150 4. - - भारत सरकार , अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए , संबद्ध 
राज्य सरकारों से विचार विमर्श करने के बाद , भारतीय वन सेवा (परिवीक्षा ) नियमावली , 1968 
: को और मागे संशोधन करने के लिये, निम्नलिखित नियम बनाती है : - - 

1. ( 1 ) ये नियम भारतीय वन सेवा (परिवीक्षा ) संशोधन नियमावली, 1971 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इसके प्रकाशन की तिथि से लगू हो जायेंगे । 

2. भारतीय वन सेवा ( परिवीक्षा ) नियमावली , 1968 में नियम 14, उपनियम ( 2 ) के 
अन्त में ये शब्द जोड़ दिये जायेंगे : " और ऐसी वेतनवृद्धियां भी प्राप्त करेंगे जिसके वह हकदार हों " । 

[ सं० 7/ 13/ 71- अ०भा०से० ( 4 ) ] 

___ एम० प्रार० भारद्वाज , 
अवर सचिव , भारत सरकार । 


( Department of Personnel ) 

New Delhi, the 28th August 1971 
G . S . R . 1505 . - In pursuance of rule 24 and sub - rule ( 2 ) of rule 12 - A of 
and sub - paragraph ( 2 ) of paragraph ( 2 ) of the Fifth Schedule to , the Central 
Secretariat Stenographer Service Rules, 1969, the Department of Personnel in 
the Cabinet Secretariat hereby makes the following regulations further to amend 
the Central Secretariat Stenographers Service (Qualitying Examination for Hindi 
Stenographers ) Regulations , 1971, namely : 

1. ( 1 ) These regulations may be called the Central Secretariat Stenographers 
Service ( Qualifying Examination for Hindi Stenographers ) ( First Amendment) 
Regulations , 1971 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
MGazette. 
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2 . In the Central Secretariat Stenographers Service (Qualifying Examination 
for Hindi Stenographers Regulations, 1971 , for clause (a ) of regulation 8 , the 
following clause shall be substituted , namely : 
" ( a ) be debarred permanently or for a specified period by the Commission 

from admission to any examination or from appearance at any 
interview held by the Commission for selection of candidates ; and " , 


[ No . 16 / 7 / 71 - CS. II .1 . 
( कामिक विभाग ) 

नई दिल्ली , 28 अगस्त , 1971 
सा० सां० मि० 1505. - - केन्द्रीय सचिवालय प्राशलिपिक सेवा नियम , 1969 के नियम 
24 और नियम 12-क के उप नियम ( 2 ), और पांचवीं अनुसूची के पैरा ( 2 ) के उप -पैरा ( 2 ) के 
अनुसरण में मंत्रिमण्डल सचिवालय का कार्मिक विभाग केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा (हिन्दी 
प्राशुलिपिकों के लिए अर्हक परीक्षा ) विनियम , 1971 को और संश धित करने हेतु एतद्वारा निम्न 
लिखित विनियम बनाता है, अर्थातः--- 

__ 1. (1 ) ये विनियम केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा ( हिन्दी प्राशुलिपिकों के लिए 
अईक परीक्षा ) (पहला संशोधन ) विनियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को लागू होंगे । 

2. केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा (हिन्दी प्राशुलिपिकों के लिए प्रहक परीक्षा 
विनियम , 1971 में विनियम 8 के खण्ड ( क ) की जगह निम्नलिखित खण्ड प्रतिस्थापित किया जाएगा 
अर्थात् : - - 

( क ) उसे स्थायी रूप से या विहित अवधि के लिए आयोग द्वारा प्रायोजित फिसी परीक्षा 

में प्रवेश पाने से या किसी साक्षात्कार में उपस्थिति होने से वंचित करदिया जायगा , 
और " 

[संख्या 16/ 7/ 71-सी०एस 6- 2 ) ] 


New Delhi, the 30th August 1971 


G . S. R . 1506.. — In pursuance of sub -rule ( 4 ) of rule 12 of the Central Secre- . 
tariat Service Rules , 1962, the Central Government in the Cabinet Secretariat, . 
Department of Personnel, hereby makes the following regulations further to amend 
the Central Secretariat Service (Promotion to Grade 1 and Selection Grade ) 
Regulations, 1964 , namely : 

1. ( 1 ) These Regulations may be called the Central Secretariat Service ( Pro - . 
motion to Grade I and Selection Grade) ( First Amendment ) , Regulations, 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 

2. For sub-regulations ( 1 ) and ( 2 ) of regulation 5 , the following sub-regulations. . 
shall be gubstituted, namely : 
( 1 ) A fresh Select List for Grade I shall be prepared at least once every 

year it on the 1st July of the year the number of officers already 
included in the Select List for that Grade is below the strength fixed 
under regulation 3 ( 1 ) . For the purpose of preparing the Select List 
the Department of Personnel in the Cabinet Secretariat shall obtaip 
from the cadre authorities the names of all eligible officers of the 
Section Officers Grade and of Selection Grade of the Central Secre 
tariat Stenographers Service included in their respective cadres . 
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- - - 


- - 


( 2 ) The names of all such eligible officers shall be arranged in a single 

list by the Department of Personnel in the Cabinet Secretariat in the 

following order : 
( a ) Officers appointed to the Section Officers Grade in a substantivo 

capacity before the appointed day , officers of the erstwhile Grade 
I of the Central Secretariat Stenographers Service appointed to the 
Section Officers Grade against the Stenographers quote before the 
appointed day and officers of the crstwhile Grade I of the Central 
Secretariat Stenographers Service substantively appointed to the 
Section Ofcers Grade against the Stenographers quota to any cadre 
after the appointed day but before the commencement of the Central 
Secretariat Stenographers Service Rules , 1969, who rank senior 
to any of the officers appointed substantively to the Section Officers 
Grade before the appointed day, arranged in the order of their 

seniority in that Grade . 
( b ) Permanent Selection Grade Officers of the Central Secretariat Steno 

graphers Service who were substantively appointed to the erst 
while Grade I of the Service before the appointed day arranged 
in the order of their seniority in the erstwhile Grade I of that 

Service as on 1st October , 1962, 
( c ) officers other than those included in clauses ( a ) and ( b ) above arrang 

ed in the following manner : 
Subject to their inter se seniority in their respective cadre being main 

rained , the names of these appointed to the Section Officers Grade 
as direct recruits on the basis of Combined Competitive exami 
nation , shall be arranged in the order of merit in the Combined 
Competitive Examination , persons appointed on the results of an 
earlier examination being placed above those appointed on the 
results of a later examination . In this combined list of direct 
recruits, the names of persons substantively appointed to the 
grade from the Select List of that grade shall be arranged by 
placing each such officer immediately above the senior -most direct 
recruit who is junior to him in his cadre . The names of th 
eligible Selection Grade officers of the Central Secretariat Steno 
graphers Services subject to their inter- se seniority in their respec 
tive cadre being maintained , may , thereafter , be interpolated 
according to the length of their approved service in the grade 
( including approved service in the erstwhile Grade I of the 
Central Secretariat Stenographers Service in the case of officers 
appointed to the Selection Grade of that Service at the initial 
constitution of the Selection Grade ) by placing each such officer 
immediately below the junior most Section Officer , the length of 
whose continuous approved service in the Section Officers Græde 
is more or equal to the length of continuous approved service of 
the former in the Selection Grade and the erstwhile Grade I 
of the Central Secretariat Stenographers Service . 

[No. F . 4 /60 /68 -C .S . (I) .] 

P. L .GUPTA , Dy . Sect 


78f77, 30 


TF7, 1971 


TO fio fa 150 6 . - - TT TTTT ATT ATTA , 1962 FT FATTA 12 1 
उप -नियम ( 4 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार मंत्रिमण्डल सचिवालय , कार्मिक विभाग केन्द्रीय सचिवालय 
hat (ü3 ( 1 ) AHT TÌS Tafa ) fafTIA, 1964 Fit FT :IT FTTTTTTTTT 
निम्नलिखित और विनियम बनाता है , अर्थात् : - -- 

1. ( 1) À fafttag afTUTTÀ (hi 1 . 9TT TITTI # iltia 
( FT4H HITTAT ) faft.SH , 1971PJ TATI 
( 2 ) HTATET VET # Frfer:T ETT FT TITT FITTHAI 
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- - - -- - 
2. विनियम 5 के उप- विनियम ( 1 ) और ( 2) की जगह निम्नलिखित उप- विनियम 
प्रतिस्थापित किए जाएंगे ; अर्थात : 


( 1 ) यदि वर्ष की पहली जुलाई को उक्त ग्रेड के लिए चयन - सूची में पहले सम्मिलित 

किए गए अधिकारियों की संख्या विनियम 3 ( 1 ) के अधीन निर्धारित 
संख्या से कम होगी तो ग्रेड 1 के लिए प्रति वर्ष कम से कम एक बार नई चयन 
सूची तैयार की जायगी । चयन- सूची तैयार करने के प्रयोजन के लिए 
मंत्रिमण्डल सचिवालय का कार्मिक विभाग काडर प्राधिकारियों से अनुभाग 
अधिकारी ग्रेड के और केन्द्रीय सचिवालय प्राशलिपिक सेवा के चयन ग्रेड के 
अपनेअपने काडर में सम्मिलित सभी नात्र अधिकारियों की नाम की सूची 

प्राप्त करेगा । 
( 2 ) कार्मिक विभाग, मंत्रिमण्डल सचिवालय द्वारा ऐसे सभी पात्र अधिकारि 

के नाम निम्नलिखित क्रम से एक सूची में रख जाएंगे । 
( क ) नियत तिथि से पहले अभिस्थायी रूप से अनुभाग अधिकारी के ग्रेड में नियुक्त 

अधिकारी, नियत तिथि से पहले केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा के 
भूतपूर्व ग्रेड - 1 के आशलिपिकों के कोटा में अनभाग अधिकारी के ग्रेड में 
नियक्त अधिकारी, और नियत तिथि के बाद लेकिन केन्द्रीय सचिवालय 
आशुलिपिक सेवा नियम , 1969 के गठन के पहले केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक 
सेवा के भूतपूर्व ग्रेड- 1 के किसी काडर के आशुलिपिक के कोटा में अभिस्थायी 
रूप से अनुभाग अधिकारी के ग्रेड में नियुक्त अधिकारी , जो नियत तिथि 
से पहले अभिस्थायी रूप से अनुभाग अधिकारी के ग्रेड में नियुक्त किसी 
अधिकारी से क्रम में पूर्वतर हो , उक्त ग्रेड में अपनी वरिष्ठता के क्रम में रखे 
जाएंगे । 


( ख ) केन्द्रीय सचिवालय प्राश लिपिक सेवा के चयन ग्रेड के स्थायी अधिकारी, जो 

नियत तिथि से पहले उस सेवा के भतपूर्व ग्रेड - 1 में अभिस्थायी रूप से नियुक्त 
किए गए थे , पहली अक्तूबर , 1962 को उस सेवा के भूतपूर्व ग्रेड- 1 में अपनी 

अपनी वरिष्ठता के अनुसार क्रम में रखे जाएंगे । 
( ग ) उपर्युक्त खंड ( क ) और ( ख ) पर उल्लिखित अधिकारियों को छोड़कर 

अन्य अधिकारी निम्नलिखित क्रम से रखे जाऐंगे : - - 


सम्मिलित प्रतियोगिता परीक्षा के परिणामों के आधार पर अनुभाग अधिकारी 

के ग्रेड में सीधे भर्तीद्वारा नियक्त अधिकारियों के नाम , उनको अपने काडरों 
की पारस्परिक वरिष्ठता कायम रखते हए, उसी क्रम में रखे जाएंगे जिस 
क्रम से ये सम्मिलित प्रतियोगिता परीक्षा के परिणामों के आधार पर 
योग्यता क्रम में रखे गए हैं । पूर्वतर परीक्षा के परिणामों के आधार पर 
नियुक्त व्यक्तियों के नाम , सूची में , पश्चिातर परीक्षा के परिणामों के प्राधार 
पर नियुक्त व्यक्तियों से पूर्वतर रखे जाएंगे । सीधे भर्ती वाले व्यक्तियों 
की इस सम्मिलित सूची में उस ग्रेड की चयन -सूची में से उस ग्रेड में 
अभिस्थायी रूप से नियक्त व्यक्तियों के नाम सीधे भर्ती वाले सब से वरिष्ठ 
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व्यक्ति से , जो अपने काडर में उस से कनिष्ठ है, सन्निकट पूर्वतर रखे जाएंगे 
तथापि इसके बाद , केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा चयन ग्रेड के पान 
अधिकारियों के नाम, उनकी अपने-अपने काडर में पारस्परिक वरिष्ठता कायम 
रखते हुए, उस ग्रेड में उन की अनुमोदित सेवावधि ( चयन ग्रेड के प्रारम्भिक 
गठन के समय उस सेवा के चयन ग्रड में नियुक्त अधिकारियों के सम्बन्ध में 
केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा के भूतपूर्व ग्रेड- 1 में अनुमोदित सेवा 
सहित ) के अनुसार इस क्रम में रखे जाऐंग कि ऐसे प्रत्येक अधिकारी को सब से 
कनिष्ठ अनुभाग अधिकारी, जिसकी अनुभाग अधिकारी के ग्रेड में निरन्तर 
अनुमोदित सेवावधि चयन ग्रड और केन्द्रीय सचिवालव आशुलिपिक 
सेवा के भूतपूर्व ग्रेड-1 में पूर्वतर व्यक्ति की निरन्तर अनुमोदित सेवावधि 
मे अधिक हो या समान हो , के सन्निकट निम्नतर रखो जाएगा । 

[ सं० 4/ 60/ 63-सी० एस० ( 1) I 

पी० एल० गुप्ता , 
उप सचिव , । 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

(Department of Education ) 


New Delhi , the 9th October 1971 


G . S. R . 1507 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the 
Ministry of Education Staff Car Driver Recruitment Rules, 1968, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Education and Social Welfare 
(Department of Education ) Staff Car Driver Recruitment (Amendment) Rules , 
1971 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oncial 
Gazette . 


2 . In the Ministry of Educatian Staff Car Driver Recruitment Rules , 1968 ( here 
inafter referred to as the said rules ) , for rule 5 , the following rule shall be substi 
tuted , namely : 


" 5. DIsqualifications. - No person, -- 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having & 

spouse living, or 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 


Exc . 3 (1) ] 
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- - 


- - 


CLOU 


- 


. - 


. . - 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
Permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exenipt any person from 
the operation of this rule " . 

3. In the said rules, for the Schedule, the following Schedule shall be substitut 
ed , damdy 
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Sono 
Recruitment Rules for the part of Staff Car Drtom in the Ministry of 


Name of Post 


No. of Classifica- 
Posts tion 


Scalo of Pay 


Whether 
relection 
post or 
non 
selection 
post 


Age 
for 
direct 
recruits 


Bdacational and othor 
qualifications required 
for diroct recruits 


Staff Car 
Driver 


Not 
applicable 


23 - 30 
years 


S 


Permanent General Rs. 110 - - 3 — 

Central 131 -- 1 - 
Temporary Service 155 - 1B 4 

Class III 175 - 180 
(Non 
gazetted 
Non 
Ministerlal) 


Possession of a valid 

driving licence for 
motor cars know 
ledge of motor me 
chanics and experi 

ence of driving + 
potor car for at least 

five years . 
Desirable : A pas . 
in the 8th standard . 


Beco 3(1)] 
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DOLX 
Bducation & Social Welfare Department of Bducation ) 


Whether Age 
and educational 
qualificarion , 
prescribed for 
direct recruito 
will apply in 
the case of 
promoteco 


Perlod Method of rec In case of recruitment If DPC Circuit 

of ruitment by promotion depu - cxists , ces in which 
probation whether hy direct tatlon / transfer / grades what is UPSC I 
11 any recruitment or from which promo- its corp . to be con 
direct by promotion tion /deputation / trans - position sulted in 
or by deputa fer to be made 

making 
tion /transfer 

tecruitmom 
and percentage 
of the vacancies 
to be filled by 
Various methods 


10 


II 


13 


Not 
applicable 


Two 
yeart 


Not 
applicablo 


By transfer, or By transfer on the Not 
deputation 

result of a test in appli - 
failing which driving designed to cable . 
by direct rcc adjudge suitability 
ruitment , 

for the post with 
reference to stan 
dards of competenco 
considered essential 
in Drivers of Staff 
Cars , from amongst 
the regular Despatch 
Riders (Class III) 
and Class IV emp 
loyecs of the Minis 
try of Education & 
Social Welfare who 
Poggess the qualific 
ations in column ( 7) 
or by deputation or 
transfer of persons 
holding the post of 
Staff Car Drivers in 
other Ministries or 

Departments . 
(Period of deputation 

ordinarily not exceed 
ing two years ) 


(NO , A 1201014111 - y } 

N . D . JAYALA 
Director (Administration ) 
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शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 


(शिक्षा विभाग ) 


नई दिल्ली, 9 अगस्त , 1971 


जी० एस० प्रार० 150 7. - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंधों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
कर ए, राष्ट्रपति इसके द्वारा शिक्षा मंत्रालय स्टाफ कार ड्राइवर भी नियम , 1988 के संशोधन 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 


1. (1 ) इन नियमों को शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) स्टाफ कार 
प्रासर,भर्ती( संशोधन ) नियम , 1971 कहा आए । 


( 2) सरकारी राजपन में छपने की तारीख से ये खामू होंगे । 


.. शिक्षा मंत्रालय स्टाफ कार ड्राइवर नियम, 1968 ( इसके बाद से रक्त नियम कहा 
जाएषा ) में ,नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाए, अर्थात् : 


" 5. मयोग्यताएं : कोई भी ऐसा व्यक्त्ति - - 


( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुबंध करता है जिसकी पत्नी 

अथवा जिसका पति जीवित हो, और 


( ब ) जो पति पत्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध प्रयवा विवाह 

करता / करती है, उक्त्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा , 


ब पाते कि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के 

दूसरे पक्ष वाले व्यक्ति पर लायू व्यक्तिक कानून के अधीन एसा विवाह अनुभव 


Smxc . 3 (1) ] 
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है तथा ऐसा करने के कुछ प्राधार भी हैं, तो इस नियम के लागू होने के संबंध में 
किसी व्यक्ति को छूट दे सकती है । " 


3. एक्स नियमों में दी गई अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची लगाए, अपात् । 
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- 


अनु 
शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय ( शिक्षा विभाग ) में 


पद का नाम 


पदों वर्गीकरण 


की 


संख्या 


या 


वेतनमान प्रवरण प्रत्यक्ष भर्ती बालों प्रत्यक्ष भर्ती 
पद है के लिए आयु वालों के 

लिए अपेक्षित 
प्रप्रवरण 

शैक्षिक तथा 

अन्य 
योग्यताएं 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


23 - 30 वर्ष 


अनिवार्य 


स्टाफ कार स्थायी सामान्य 110 - -- 3 - लागू 
ड्राइवर 

केन्द्रीय 131 - 4 - नहीं 
प्रस्थाई सेवा श्रेणी- 3 155 -द० होता 

( अराज- रो - 4 
पनित गैर- 175 - 180 
लिपिक 
वर्गीय ) 


मोटर कार 
का वैध 
ड्राइविंग लाइ 
सेन्स हो , 

मोटर मकै 
निक का ज्ञान 

हो तथा 
मोटर कार 
चलाने का 
कम से कम 
पांच वर्ष का 
अनुभव हो । 


अपेक्षित 
पाठवीं कक्षा 
में पास हो । 


SBC. 3 (1) ] 
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.. 


. 


मूची 


स्टाफ कार ड्राइवर के पद के लिए भर्ती के नियम । 


क्या प्रत्यक्ष भर्ती परिवीक्षा भर्ती की प्रणाली पदोन्नति प्रतिनियुक्ति यदि परिस्थितियां 
वालों के लिए की प्रत्यक्ष भर्ती या तबादले की स्थिति में विभागीय जिनके अधीन 
निर्धारित की गई अवधि प्रतिनियुक्त्ति / उन ग्रडों का उल्लेख पदोन्नति भर्ती करने 
प्रायु तथा शैक्षिक यदि तबादले द्वारा जिससे पदोन्नति समिति के विषय में 
मर्हताएं पदोनाति कोई तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति / तबादला हो तो संघ लोक 
के विषय में भी हो तो प्रणालियों द्वारा किया जाना है । उसकी सेवा आयोग 
लागू होंगी भरे जाने वाले 

संरचना से परामर्श 
रिक्त स्थान की 

क्या है किया जाना 
प्रतिशतता 


____ 10 


11 


___ 12 


13 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं 
होता । 


दो वर्ष तवादले से प्रति - शिक्षा और समाज लागू 

नियुक्त्ति पर, न कल्याण मंत्रालय के उन नहीं 
होने पर प्रत्यक्ष नियमित सवार- हरकारों होता 
भर्ती द्वारा । ( श्रेणी - 3 ) और श्रेणी 

4 के कर्मचारियों में से 
जो कि कालम 7 में 
दी गई अर्हताएं धारण 
करते हों जो स्टाफ 
कार के ड्राइवरों में 
प्रावश्यक समझे जाने 
वाले सक्षमता के 
मानकों के संदर्भ में 
पद की उपयुक्त्तता 
का निर्णय करने के लिए, 
ड्राइविंग में लिए गए 
टैस्ट के परिणाम पर , 
तबादले से , अथवा अन्य 
मंत्रालयों या विभागों 
में स्टाफ कार ड्राइवर 
का पद धारण करने 
वाले व्यक्तियों की 
प्रतिनियुक्त्ति या सबा 
दले से । 


- 
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___ 8 


9 


10 


11 


12 


13 


( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणतया 
2 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


[ सं ० ए ० 12018/ 2/ 71 -ई04] 


न० ध० जुयाल, 
निदेशक ( प्रशासन ) । 
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MINISTRY OF FINANCE 
( Bureau of Public Enterprises ) 
New Delhi, the 31st August 1971 


G . S . R . 1508 . . . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
ng of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulațing 
le me.hod of recruitment to the post of Deputy Adviser ( Finance ) in the Bureau 
Public Enterprises , Ministry of Finance , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Ministry 
of Finance , Bureau of Public Enterprises, Deputy Advider ( Finance ) , Recruitment 
Rules , 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial 
Gazette 

2 . Application . These rules shall apply to the post specified in column 1 of the 
Schedule annexed hereto . 


3 . Number of post, classification and scale of pay. - - The timber of post, its 
Lassification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, agc llmit , qualifications, etc .- - The method of recruit 
pent to the sald post, age limit, qualifications and other matters connected there 
th shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule : 
Provided that the age limit specified in column 6 of the schedule may be 

relaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes, 
the Schedulcd Tribes or other special categories of persons in accord 
ance with the orders of the Central Government issued from time to 

time, 
5 . Disqualifications. No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse Lying , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if I satisfed that such marriage 

is permissible under the personal law applicable in such person and 
the other party to the marriage and there are other grounds for 50 
doing, exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it is 
pecessary or expedient so to do, it may , by order, for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons / 
tho post 

SCHEDULE 
Ministry of Fira !ice, Bureau of Public Enterprises (Deputy Adviser 1:7 th Finance Division ), 

Recruitment Rules, 1971 


1. Name of post 
2. No. of posts 
3 . Classification 
4 Scale of pay 
5 . Whether selection post or non -belection 

post 
6 . Age limit for direct recruits 


Deputy Adviser (Finance) 

Two 
General Central Service Class I Gazetted . 
Rs. 16XO - Io - 200 
Not applicable . 


45 years (Relaxable for Government servants ). 


SEC. 3 (i ) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 9, 1971 / ASVINA 17 , 1893 4159 


7 . Educational and other qualifications Essential: (i) Chartered Accountant or Cost and 
required for direct recruits, 

Works Accountrnt . 
( ii ) About JO years cxperience In 

Commercial Accounts, Audit 
Budgetary Control and 
Management Accounting . 
(Qualifications relxahle at com 
mission s discrctio in case of 
can lidates otherwise well 

qualified ). 
8 . Whether age and educational qualifica . Not applicable . 

tions prescribed for direct recruits will 

apply in the case of promotecs. 
9 . Prrid of probation , if a vy 

Two years. 
TO . Mcthod of recruitinent, whether by By transferideputation (including short - term 

dircct recruitment or luy deputation / trang - contract ) failing which by circct recruitment 
fer and percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 
II. In case of recruitment by promotion Transfer ! deputation (including short -term contract ) 
deputation /transfer, grades from which Officers from the Central Government / Stató 
Promotion/ deputation/transfer to be made, Government /Public Undertakings with 

least 4 years service in posts in the scale of Rs. 
1300- 1600 or equivalent and having expcricnce 
of Commercial Accounts , Audit , Rudgering 
Control and Management Accounting . 
(Period of depuiation / contract ordinarily not 

exceeding 5 years ). 
12 . If a D . P- C . exists, what is the composi - Not Applicable. 

tion. 
13 . Circumstances in which Union Public As required under the Union Public Service Com 

Service Commission is to be consulted in mission (Exemption from Consultation ) Regu 
making recruitment. 

lations, 1958. 


[ No. F , 24 (1 ) / 71. BPE/ Adm. ] 


वित्त मंत्रालय 


( सरकारी उद्यम कार्यालय ) 

नई दिल्ली , 31 अगस्त , 1971 
सा का०नि० 1508. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
फा प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने एतद्वारा वित्त मंत्रालय के सरकारी उद्यन कार्यालय में उप 
सलाहकार ( वित्त ) के पद पर भर्ती करने के तरीके नियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाये है , अर्थात : - - 

1 . सजिप्त शोधक और प्रारम्भ .- - ( 1 ) ये नियम वित्त मंत्रालय , सरकारी उद्यम 
कार्यालय उप सलाहकार ( वित्त ) , भर्ती नियमावली, 1971 कहे जायेंगे : 

( 2 ) ये नियम उसी तारीख से लागू होंगे जिस तारीख को वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशित 
किये जायेंगें : 

___ 2. प्रवित- -- ये नियम इस अधिसूचना से अनुबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में निर्दिष्ट पद पर 


लागू होंगे । 


3. पद को संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान . - - पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और 
देसनमान वही होंगे जैसाकि उक्त , अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में निर्दिष्ट किये गये है । 
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4. भर्ती का तरीका , प्राय सीमा और अन्य प्रतायें: - - उक्त पद पर भर्ती का तरीका , 
पायु -सीमा , अर्हताएं तथा उससे सम्बन्धित अन्य बातें यही होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से 13 तक में निर्दिष्ट की गयी है : 


किन्तु ऊपरी आयु सीमा के बारे में , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये 
सामान्य आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित श्रादि जाति तथा अन्य विशेष वर्गों के 
व्यक्तियों के मामले में छूट दी जा सकेंगी । 

5. प्रतहंताएं . - - कोई भी व्यक्ति ( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से शादी अथवा संविदागन 
विवाह पिया हो, जिसफा जीवन-साथी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जिसने एक जीवन - साथी के जीवित रहते किसी दूसरे व्यक्ति से शादी अथका 
सांविदागत विवाह किया हो , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


किन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो फि ऐसे व्यक्ति पर और उससं विवाह करने 
वाले दूसरे व्यक्ति पर लागू होने वाले व्यक्तिगत नियमों के अन्तर्गत इस प्रकार के विवाह की अनुमति 
दी जा सकती है और ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं , तो वह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
सूट दे सकती है । 


6 . छटने की शक्ति . - - जिस मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि इस नियमावली 
के किन्हीं सपबन्धों में किती अंगी अयवा वर्ग के व्यक्तियों / पदों के सम्बन्ध में छूट देना आवश्यक 
प्रयवा इष्ट - कर हो , वहां उसके लिए यह कारणों का लिखित रुप से अभिलेख करके संघ लोक सेवा 
प्रायोग के परामर्श से प्रावश्यक प्रादेश जारी करके छूट दे सकती है । . 


अनुसूची 


वित्त मंत्रालय , सरकारी उदम कार्यालय , उप- सलाहकार (वित्त ) 

मती नियमावली, 1971 


. 1, पद का नाम 


उप-सलाहकार (विस ) 


2. पलें फी संख्या 


. 3. वर्गीकरण 


सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी/ राजपत्रित 


4 . वेतनमान 

1600 - 100 - 2000 रुपये 
5. सेलेक्शन ( प्रवरण ) पद अथवा भिन्न लागू नहीं होता 


पद 


6. सीधी भर्ती बालों के लिए प्रायु 


45 वर्ष ( सरकारी कर्मचारियों के लिये इसे शिथिल 
किया जा सकता है ) 


Secr 3(i) ] 
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..... 


. . 


7. सीधी भर्ती वालों के लिये आवश्यक ( i ) चार्टर्ड लेखाकार या लागत और निर्माण 
शैक्षिक एवं अन्य अर्हताएं 

कार्य ले अाफार ( ii ) वाणिज्यिक लेखा, लेखा 
परीक्षा , बजट सम्बन्धी नियन्त्रण और प्रबन्ध 
सम्बन्धी लेखाकारिता का लगभग 10 वर्ष का 
अनुभव ( आयोग यदि च है तो सुयोग्य उम्मीददारों 
के मामले में योग्यता सम्बन्धी शर्तों को शिथिल 

कर सकता है ) 
8. क्या सीधी भर्ती बालों के लिएनिर्धारित आयु लागू नहीं होता 

और शैक्षिक अर्हताएं पदोन्नति दवारा भरती 
किये जाने वाले व्यक्तियों पर भी लाग होंगी 
9. परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो तो दो वर्ष 
10. भर्ती का तरीका - सीधी भर्ती द्वारा स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति ( अल्पा वाधिक संविदा 

अथवा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा/ौर सहित ) द्वारा , परन्तु ऐसा न होने पर सीधी 
विभिन्न तरीकों द्वारा भरे जाने वाले रिक्त भर्तीद्वारा 

पदों ही प्रतिशतता 
11. पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण /प्रतिनियुषिप्त ( अल्पावधिक सविया 

भर्तीकिये जाने की स्थिति में उन संवर्गो का सहित ) 
उल्लेख जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थाना- केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों/ सरकारी 
न्तरण किया जाना है 

उपक्रमों के वे अधिकारी जो 1300 
11800 रुपये के वेतनमान के पदों या उसके समकक्ष 
पदों पर कम से कम 4 वर्ष की सेवा पूरी कर चुके 
हों और जिन्हें वाणिज्यिक लेखों , लेखापरीक्षा 
बजट सम्बन्धी नियंत्रण और प्रबन्ध सम्बन्धी 
लेखाकारिता का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि सामान्यतः 

5 वर्ष से अधिक नहीं ) 
12. यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 

विद्यमान हो तो उसका गठन क्या है 


13. वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय जैसा कि संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श से छुट ) 

लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाना है : विनियम 1958 के अन्तर्गत आवश्यक हो । 


[ सं० एफ० 24 ( 1 ) 71 बी० पी० 


एडम ] 


G . S . R . 1509. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
301 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Joint Director ( Industrial Engineering ), 
Hi the Bureau of Public Enterprises , Ministry of Finance , namely : 

t . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be called the Ministry 
of Finance , Bureau of Public Enterprises, Joint Director ( Industrial Erigineering ) . 
Recruitnient Rules , 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official 
Gazette . 
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2 . Approation . These rules shall apply to the post specified in column 1 at 
the Schedule annexed hereto . 

3 . Number of post , classification and sale of pay. The number of post, ita 
classifcation and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said schedule . 


4 . Method of recruitment, ago limit, qualifications, eto . The method of recruit 
ment to the said post, age limit, qualifications and other matters connected there 
with shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
5 . Disqualifcations . - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having 

a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to the sald post: 
Provided that the Central Government may , if satisficd that such marriage 

is permissible under the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and there are other grounds for so 
doing, exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is 
pecessary or expedient so to do , it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the nrovisions of these rules with respect to any class or category of persons / 
the post. 


SCHEDULE 


Mtistry ofAlarce Biryau of Puhlir. Enterprises ( Foiiit Dirrctor, Irrdustrial Engirecring ) 

( In the Production Division ) Recrudmunt Rules, 1971, 


1. Name of post : 

Joint Director (Industrial Engineering ) 
2 . No. of posts 

One 
3 . Classification 

General Central Service Class I Gazetted . 
4 . Scale of pay 

R3. 1100- 50 -1300 -60- 1600 - 100 - 1800 . 
5. Whether selection post or non -selection Not applica _ le . 

post . 
6 . Age for direct recruits 

Not applicable. 
7. Educational and other qualifcatlons Not applicable. 

required for direct recruits. 
8 . Whether age and educational qualifica - Not applicable . 

tions prescribed for direct recruits will 

Apply in the case of promotees, 
0 . Period of probation , If any. 

Not applicable . 
10 . Method of recruitment, whcthcr hy By transfer ondeputation (including short -term 

direct recruitment or by /promotion or/depu - contract ). 
tation / trans fer and percentage of the va 

cancies to be filled by various methods. 
II. In case of recruitment by promotion / Transfer on deputation . 
deputation /transfer , grades from which Officers belonging to Engineering Services/ 
promotion /deputation /transfer to be made, Departinents of the Central/ State Govern . 

ments (including Industrial Management Pool 
with at leat 4 years service in roit in the scale of 
Rs. ) 700 - 1250 or equivalent and having specig 
lised training/ qualifications in Industrial i n 
gineering and preferably with 2 yearsmanage 
rjal control of an Industrial Ingineering 
Department with experience in the appli 
cation of or study O & M Value Analyst 
And incentivcg ctc. in Industry . 


Sac 3(1) ] 
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Short - term contract. 

Officers from Public bodies public enterpat 
80s holding posts of the status and poostreho 
training qualifications mentioned above . 
( Period of deputation / contract ordinarily pot 

Exceeding 3 years ). 
12 . If a D . P . C . exdots , what is its compo - Not applicable. 

dition 
13 . Circumstances lo which Union Public Asrequired under th : Union Public Service 

Service Commission is to be consulted in Commission (Excmption from Consultation ) 
making recruitment. 

Regulations, 1958 . 


[ No. F . 24 ( 1 ) / 71 . BPE / Aam.1 

s. S . SHARMA , Dy . Secy . 
स० फ० लि . 1509. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने एतद् द्वारा वित मंत्रालय के सरकारी उद्यम कार्यालय में संयुक्त निदेशक 
( प्रौद्योगिक इंजीनियरी ) के पद पर भर्ती करने के तरीके का नियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाये हैं अर्थात् -- 

__ 1. संक्षिप्त शोधक और प्रारम्भ:- - ( 1 ) ये नियम वित्त मंत्रालय, सरकारी उद्यम कार्यालय , 
संयुक्त निदेशक ( प्रौद्योगिक इंजीनियरी ) भर्ती नियमावली, 1971 कहे जायेंगे । 

( 2) ये नियम उसी तारीख से लागू होंगे जिस तारीख को ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित 
किये जायेंगे । 

2. नियुक्ति: - - ये नियम इस अधिसूचना से अनुबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में निर्दिष्ट पद पर 
लागू होंगे । 


3. पद की संख्या , वर्गीकरणतमा वेतनमान : --- पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और 
बेतनमान वही होंगे जंसाकि उक्त, अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तफ में निर्दिष्ट किये गये हैं । 

___ 4. भर्ती की विधि , प्रायु सीमा औरअमलाए : - -- उक्त पद पर भर्ती का तरीका प्राय 
सीमा, अर्हताएं तथा उससे सम्बन्धित अ य बातें वही होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 
सफ में निर्दिष्ट की गयी है : 

5. मनईताए : - - कोई भी व्यक्ति ( क ) जिससे किसी ऐसे व्यक्ति से शादी प्रथमा संविदागत 
विवाह किया हो जिसका जीवन सभी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जिसने एक जीवन साथी के जोषित रहते हरकिसी दूसरे व्यक्ति से शादी अथवा संविदागत 
विवाह किया हो , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

किन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और उससे विवाह करने 
वाले दूसरे व्यक्ति पर लागू होने वाले व्यक्तिगत नियमों के अन्तर्गत इस प्रकार के विवाह की अनुमति 
दी जा सकती है और ऐसा करने के अन्य कारण भी है , तो वह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकती है । 

6. छा देने की शक्ति: -- जिस मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि इस नियमावली 
के किन्हीं उपपबन्धः किमी श्रेगोरवा के व्यों पद के सम्बन्ध में देशा प्रा पिया 
इष्टकर हो , वहां उस लिए वह कारणों का लिखित रूप अभिलेखा कर हे संघ लोक सेवा आयोग 
क परामर्श से प्रावश्यक आदेश जारी करके छट दे सकती है । 
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एक 


मनसची 
वित्त, मंत्रालय, सरकारी उद्यम कार्यालय , संयुक्त निदेशक ( प्रौद्योगिक इंजीनियरी ) 

भर्ती नियमावली , 1971 
1. पद का नाम 

संयुक्त निदेशक ( मौद्योगिक इंजीनियरी ) 
2. पदों की संख्या 
3 . वर्गीकरण 

सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी 1 राजपत्रित 
4. वेतनमान 

1100 - 50 - 1300 - 60 - 1600 - 100 

1800 रुपये 
5. सेलेक्शन ( प्रवरण ) पद अथवा भिन्न पद लागू नहीं होता 
6, सीधी भर्ती वालों के लिए मायु 

लागू नहीं होता 
7. सीधी भर्ती वालों के लिए प्रावश्यक शैक्षिक लागू नहीं होता 

व अन्य अर्हताएं 
8. क्या सीधी भर्ती वालों के लिए निर्धारित लागू नहीं होता 

प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं पदोन्नति द्वारा 
भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों पर भी 

लागू होगी । 
9. परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो तो लागू नहीं होता 


10 . भर्ती का तरीका -सीधी भर्ती द्वारा प्रथया स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति ( अल्पाधिक संविदा 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा और सहित ) द्वारा परन्तु ऐसा न होने पर सीधी 
विभिन्न तरीकों द्वारा भरे जाने वाले रिक्त भर्ती द्वारा 
पदों की प्रतिशतता 


11. पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति 

भर्ती किये जाने की स्थिति में उन संवर्गों केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों ( प्रौद्योगिक 
का उल्लेख जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति प्रबन्ध पूल सहित ) की इंजीनियरी सेवाओं 
स्थानान्तरण किया जाना है । 

विभागों के वे अधिकारी, जो 700 - 1250 
रुपये के वेतनमान वाले या उनके समकक्ष 
पदों पर कम से कम 4 वर्ष की सेवा पूरी कर 
चुके हों और प्रौद्योगिक इंजीनियरी में विशिष्ट 
प्रशिक्षण / योग्यताएं प्राप्त हो और अधिमान्य 
रूप से जिन्हें किसी प्रौद्योगिक इंजीनियरी 
विभाग के प्रबन्धकीय नियंत्रण का 2 वर्ष का 
अनुभव हो और साथ ही उद्योग के क्षेत्र में 
कार्य अध्ययन संगठन और पद्धति मूल्य विश्लेषण 
तथा प्रोत्साहन योजना प्रादि को लागू करने 
का अनुभव हो । 
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प्रल्पावधिक संविदा 
सरकारी निकायों/ सरकारी उद्यमों के वे अधिकारी 

जो उपर्युक्त हैसियत के पदों पर हों और 

उपर्युक्त प्रशिक्षण योग्यता प्राप्त हों । 
12. यदि कोई विभागीय समिति विद्यमान हो ( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि सामान्यतः 
सो उसका गठन क्या है । 

3 वर्ष से अधिक नहीं ) । 

लागू नहीं होता 
13. वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय जैसाकि संघ लोक सेवा आयोग (परामर्श से 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया छूट ) विनियम 1958 के अन्तर्गत प्रावश्यक 
जाना है । 

हो । । 
[सं० एफ० 24 ( 1)/ 71- बी० पी० ई/ एउम ] 

श्याम सुन्दर शर्मा, उप सचिव । 


( Department of Revenue and Insuranco ) 

New Delhi, the 20th July 1971 
G . S . R , 1510 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend 
the Directorate of Emergency Risks Insurance Schemes Class II posts Recruitment 
Rules , 1969 , namely: 
____ 1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Emergency Risks Insurance 
Schemes Class II posts Recruitment ( Amendment ) Rules 1971 . 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force on the 2nd August, 1989 . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Emergency Risks Insurance Schemes 
Class II posts Recruitment Rules 1969, for the brackets , words and figures " ( Period 
of deputation 3 - 5 years ) " occurring in column 11, the brackets, words and figures 
" (Period of deputation 3 years relaxable upto 10 years ) ” shall be substituted . 

[ No . 10 / F . No . 30 / 35 - 70 - Ad.I. A. ] 


Explanatory Memorandum 
In deference to the wishes of the Public Accounts Committee ( 39th Report , Third 
Lok Sabha ) the present Directorate of Emergency Risks Insurance Schems was 
set up with effect from 1st September, 1965 as a purely temporary organisation , 
for the specific purpose of mopping up the arrears oť premium defaulted payment 
under the Emergency Risks ( Goods / Factorles ) Insurance Acts, 1962.In this context 
bulk of the posts in the Directorate 1.e , about 87 per cent, was filled up by drawing 
persons on deputation . Having regard to the addition of unexpected items of work , 
namely , reimposition of regular rates of premium as a result of the last conflict with 
Pakistan and settlement of claims for the loss / damage to the insured property 
due to enemy action , the Directorate was expected to completę Its work by the 
end of 1971- 72 . Accordingly , provisions were made in the Recruitmeat Rules for 
the normal period of deputation of officers concerned as 3 to 5 years , 

2. Owing to certain further developments, the Directorate cannot poggibly 
complete its task by the end of 1971 - 72. The same set of officers has , therefore, 
to continue in the public interest beyond 5 years — the maximum period of deputa 
tion permissible under the existing Recruitment Rules . The Rules are , therefore, 
proposed to be amended to extend the maximum period of deputation upto 10 years 
This amendment is proposed to be made effective retrospectively from the date the 
rules themselves have come lonto force . The amendment would not, therefore, operate 
against the interest of any concerned official but will be in the general public 
Interest. 
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राजस्व और बीमा विभाग 

नई दिल्ली , 20 जुलाई 1971 
सा० का०नि० 1510 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, आपात जोखीम बीमा स्कीम निदेशालय वर्ग II पद भर्ती नियम , 1969, का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते है, अर्थात् : - - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम आपात जोखीम बीमा स्कीम निदेशालय वर्ग II पद भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1971 होगा । 

( 2 ) ये 2 अगस्त 1989 को प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 

2. प्रापात जोखीम बीमा स्कीम निदेशालय वर्ग II पद भर्ती नियम , 1989, की अनुसूची में , 
स्तम्भ 11 में आने वाले “ ( 3 - 5 वर्ष प्रतिनियुक्ति की अवधि ) " कोष्ठकों , शब्दों और अंकों 
के स्थान पर " ( 3 वर्ष प्रतिनियुक्ति की अवधि , जो 10 वर्ष तक शिथिलनीय है ) " कोष्ठक , शब्द और 
मंक प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

- [सं० 10/ एफ ० सं ० 32/ 35/ 70- प्रशा ० 1- ए ] 


स्पष्टीकरण ज्ञापन 
लोक सेवा समिति की इच्छाओं के अनुरोध में ( उनतालीसवीं रिपोर्ट , तृतीय लोक सभा ) 
विद्यमान प्राप त जोखीम बीमा स्कीम का निदेशालय 1 - 9- 1965 से बिलकुल अस्थायी गठन के तौर 
पर प्रापात जोखीन ( माल/ कारखानों ) बीमा अधिनियममों, 1962 , २ अधीन व्यतिक्रम प्रीमियम 
संदाय की बकाया को साफ करने के लिए विशिष्ट प्रयोजन के लिए स्थापित किया गया था । इस संदर्भ 
में निदेशालय में के अधिकांशपद, अर्थात, लगभग 67 प्रतिशत, व्यक्तियों की प्रतिनियुक्ति द्वारा भरे 
गए थे । अप्रत्याशित काम की मदों की वृद्धि को ध्यान में रखते हुए अर्थात , पाकिस्तान के साथ पिछले 
संघर्ष के परिणामस्वरुप प्रीमियम के नियमित दरों का पुनः प्रारोपण और शत्रु कार्रवाई के कारण 
बीमा सपत्ति के नष्ट होने / नुकसान होने से दावों का निपटारा करने का अपना काम निदेशालय द्वारा 
1971- 72 के अन्त तक पूरा करने की प्राशा थो । तदनुसार भर्ती नियम में सम्बद्ध अधिकारियों की 
प्रतिनियुक्ति को प्रसामान्य अवधि 3 से 5 वर्ष तक रखने के लिए उपबंध किए गए थे । 

2. कुछ और घटनाओं के कारण निदेशालय अपना कार्य 1971-72 के अन्त तक 
संभतवः पूरा नहीं कर सकेगा । 

अत: अधिकारियों के उसी संवर्ग को लोकहित में 5 वर्षों , जो विधमान भर्तीनियमों के अधीन 
प्रतिनियुक्ति की अधिकतम अनुज्ञेय अवधि है, से अधिक अवधि के लिए काम में रखना होगा । अतः 
प्रतिनियुक्ति की अधिकतम अवधि 10 वर्ष तक बढ़ाने के लिए नियमों का संशोधन किया गया है । इस 
संशोधन को स्वयं नियमों के प्रवर्तन की तारीख से भूतलक्षी रूप से प्रभावी करने की प्रस्थापना । 
अत: संशोधन किसी संबद्ध अधिकारी के हित के विरूद्ध लागू नहीं किया जाएगा किन्तु यह सर्वसाधारण 
के हित में होगा । 
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G . S .R . 1511 , - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend 
the Directorate of Emergency Risks Ingurance Schemes (Class III and Class IV 
posts ) Recruitment Rules , 1970 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Emergency Risks Ilisurance 
Schemes ( Class III and Class IV posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1971 . 

( 2 ) They shall be deemed to have come into torce on the 21st March , 1970 . 


2 . In the Schedule to the Directorate of Emergency Risks Insurance Schemes 
( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules. 1970 , in Serial No. 2 " Enforcement 
Officer (Ordinary Grade ) " , for the brackets , words and figures " Period of deputa 
tion 3 years relaxable to 5 years ) " occurſing in column 11, and in Serial No . 6 
" Lower Division Clerk " , for the brackets , words and figures " ( Period of deputation 
3 years relaxable upto 5 years ) " occurring in the said column, the brackets , words 
and figures " ( Period of deputation 3 years relaxable upto 10 years ) " shall be 
substituted . 

[No. 9|F . No . 32/ 36170 -Ad.I. A . ] 
Explanatory Memorandum 
In deference to the wishes of the Public Accounts Committee ( 391h Report , 
Third Lok Sabha ) the present Directorate of Emergency Risks Insurance Schemes 
was set up with effect from 1st September, 1965 as a purely temporary organisa 
tion , for the specific purpose of mopping up the arrears of premium defaulted 
payment under the Emergency Risks (Goods / Factories ) Insurance Acts , 1962 . In 
this context bulk of the posts in the Directorate i.e . about 87 per cent, was filled 
up by drawing persons on deputation . Having regard to the addition of unexpect 
ed items of work , namely , reimposition of regular rates of premium as a result of 
the last conflict with Pakistan and settlement of claims for the loss / damage to 
the insured property due to enemy action , the Diroctorate was expected to complete 
its work by the end of 1971- 72 , Accordingly , provision was made in the Recruit 
ment Rules for the normal period of deputation of officers concerned as 3 to 5 years , 


2 . Owing to certain further developments , the Directorate cannot possibly comp 
lete its task by the end of 1971- 72 . The same set of officers has , therefore , to 
continue in public interest beyond 5 yaers — the maximum period of deputation 
permissible under the existing Recruitment Rules . The Rules arc , therefore , pro 
posed to be amended to cxtend the maximum period of dcputation upto 10 years. 
This amendment is proposed to be made effective retrospectively from the date the 
rules themselves have come into force . The amendment would not operate 
against the interest of any concerned official but will be in the general public 
interest. 


Floor foto 1511 - - TITTA, TTT = 27 309 TTA IV e fatit 
प्रयोग करते हुए , अापात जोखीम बीमा स्कीम निदेशालय ( वर्ग 3 तथा 4 पद ) भर्तीनियम , : 970 का 
संशोधन करने के लए निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते है ,प्रार्थात् : - - 

1. ( 1 ) H TATET ATT TIT C ATEVA fafticrel (TT1 341 476 ) 
if ( TTTTTT ) TCH , 1971, 

( 2) # 21 A1 , 1970 TLHET THE CITI 


2 . AT TIETTY TAIFAA FOOTSTU (af 374 TE ) ff HOFT , 1970, it 
77177 # to po 2 " Tata Tart (HURUT RTUTT) " FT 11 TT TT" ( 320 
प्रतिनिक्ति की अवधि , जो 5 वर्ष तक शिथिलनीय है ) " और क्रम संख्या 5 “निम्न श्रेणी लिपिक " 
# F # TETER 

" ( 394 straffatit hafa , JT 520 aa : feferat fra ) " 103 , 
WET ATT F # FTTTT " ( 3aftfahitwa # gafa , TT 10 ad nofi farfetc ) " 
कोष्ठक , शब्द और अंक प्रतिस्थापितकिए जाएंगे । 


[RO 9/ 150 TO 32 / 36 / 70-YHTO I - 1 ] 
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स्पस्टोकारक ज्ञापन 
लोक -लेखा समिति की इच्छाओं के अनुरोध में ( उनतालीसवीं रिपोर्ट , ततीय लोक सभा ) 
विद्यमान प्रापात जोखीम बीमा स्कीम का निदेशालय 1 - 6 - 1965 से बिलकुल प्ररथायी ग . न के 
तौर पर आपात जोखीम (माल कारखानों ) बीमा मधिनियमों , : 962 , केरधन र वित्त त्रम 
प्रीमियम संदाय की बकाया को साफ करने के विशिष्ट प्रयोजन के लिए स्थापित किया गया था । 
इस संदर्भ में निदेशालय में के अधिकांश पद ,अर्थात् , लग भग 87 प्रतिशत , व्यक्तियों की प्रसिनियहित 
वारा भर गए थे । अप्रत्याशित काम की मदों की वृद्धि को ध्यान में रखते हुए अर्थात् , पाभिरत न 
के साथ पिछले संघर्ष के परिणामस्वरूप प्रीमियम के नियमित दरों का पुनः प्रारोपण और शव 
कार्यवाई के कारण बीमाकृत संपत्ति के नष्ट होने / नकसान होने से दावों का निपटारा करने का 
अपना काम निदेशालय द्वारा 1971 - 72 के अन्त तक पूरा करने की आशा थी । तदनुसार भर्ती 
नियम में संबद्ध अधिकारियों की प्रतिनियुक्ति की सामान्य अवधि 3 से 5 वर्ष तक रखने के लिए 
उपबन्ध किए गए थे । 

2. कुछ और घटनाओं के कारण निदेशालय अपना कार्य 1971 - 72 के अन्त तक संभवतः 
पूरा नहीं कर सकेगा । अतः अधिकारियों के उसी संवर्ग को लोकहित में 5 वर्षों , जो विद्यमान 
भी नियमों के अधीन प्रतिनियुक्ति की अधिकतम अनुज्ञेय अवधि है, से अधिक अवधि तक 
काम में रखना होगा । अतःप्रतिनियुक्ति को अधिकतम सीमा 10 वर्ष तक बढ़ाने के लिए 
नियमों का संशोधन प्रस्थापित किया गया है । इस संशोधन को स्वयं नियमों के प्रवर्तन की 
तारीख से भूतलक्षी रूप से प्रभावी करने की प्रस्थापना है । संशोधन किसी संबद्ध अधिकारी के 
हित के विरुद्ध लागू नहीं किया जाएगा , किन्तु यह सर्वसाधारण के हित में होगा । 


G . S . R . 1512. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules to an end the 
Directorate of Emergency Risks Insurance Schemes ( Class I posts ) Recruitment 
Rules . 1969 namely :- - 

1. ( 1 ) These rule may be called the Directorate of Emergency Risks Insurance 
Schemes ( Class I posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1971 . 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force on the 14th June, 1989 , 

2 . In the Schedule to the Directorate of Emergency Risks Insurance Schemes 
( Class I posts ) Recruitment Rules , 1969 in each of serial Nos. 1 and 2 relating to 
the posts of Director and Assistant Director for the brackets , words and figures 
“ ( Period of deputation 3.. - 5 years ) " occurring in column 11 , the brackets , words and 
Agures " ( Period of deputation 3 years relaxable upto 10 years ) " shall be substi 
tuted . 

[ No . 8 / F . No . 32 / 38 / 70- Adm. I - A. 1 
Explanatory Memorandum 
____ In. deference to the wishes of the Public Accounts Comniittee ( 39th Report, 
Third Lok Sabha ) the present Directorate of Emergency Risks Insurance Schemes 
was set up with effect from 1st September , 1966 as a purely temporary organisation, 
for the spccific purpose of mopping up the arrears of premium defaulted payment 
under the Emergency. Risks ( Goods / Factories ) Insurance Acts, 1962. In this con 
text bulk of the posts in the Directorate 1. e. about 87 percent , was filled up by 
drawing persons on deputation . Having regard to the addition of unexpected 
Items of work , namely , reimposition of regular rates of premium as a result of the 
last conflict with Pakistan and settlement of claims for the loss / damage to the in 
sured property due to enemy action , the Directorate was expected to complete ita 
work by the end of 1971- 72 . Accordingly , provisions were made in the Recruit 
ment Rules for the normal period of deputation of officers concerned as 3 to 5 
years. 
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2 . Owing to certain further developments , the Directorate cannot possible comp 
lete its task by the end of 1971 - 72. The same set of officers has, therefore, to 
continue in public interest beyond 5 years the maximum period of deputation 
permissible under the existing Recruitment Rules . The Rules are , therefore , pro 
posed to be amended to extend the maximum period of deputation upto 10 years . 
This amendment is proposed to be made effective retrospectively from the date the 
rules themselves have come into force . The amendment would not , therefore , 
operate against the Interest of any concerned official but will be in the general 
public interest . 

8. K . MITAL , Under Secy. 
सा . का . मि . 1512. - - रापति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा दत्त पाक्त्तियों का प्रयोग करते हए , प्रपात जोकीम बीमा स्कीम निदेशालय ( वर्ग 1 पद ) 
भर्ती नियम , 1969 , का संशोधन करने के लिएनिम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं , अर्थात : - - 
1 ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रापात जोखीम बीमा स्कीम निदेशालय ( वर्ग 1 पद ) भर्ती 

( संशोधन ) नियम, 1971 होगा । 
( 2 ) ये 14 जून , 1969 को प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 

2. प्रापात जोखीम बीमा स्कीम निदेशालय ( वर्ग 1 पद ) भर्तीनियम , 1969, की अनुसूची 
मैं "निदेशक " तथा " सहायक निदेशक " पदों से संबंधित क्र० सं० 1 और 2 के प्रत्येक में ,स्तंभ 11 
में आने वाले " ( 3 - 5 वर्ष प्रतिनियुक्ति की अवधि ) " कोष्ठकों , शब्दों और अंकों के स्थान पर 
“ ( 3 वर्ष प्रतिनियुक्ति की अवधि जो 10 वर्ष तक शिथिलनीय है ) " कोष्टक , शब्द और अंक 
प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

सं० 8/ एफ० सं० 32/ 38/ 70 - प्रशा० - ए 

स्पष्टीकारक ज्ञापन 
लोक - लेखा समिति की इच्छानों के अनुरोध में ( उनतालीस । रिपोर्ट , तृतीय लोक सभा ) 
विद्यमान आपात जोखीम बीमा स्कीम का निदेशालय 1 - 9 - 1965 से बिलकुल अस्थायी गटन के 
नौर पर प्रापत जोखोम ( माल कारखानों ) बीमा अधिनियमों , 1962, के अधीन व्यत्तिकम पीमियम 
संदाय को बकाया को साफ करने के विशिष्ट प्रयोजन के लिए स्थापित किया गया था । इस 
संदर्भ में निदेशालय में के अधिकांश पद , अर्यात , लगभग , 87 प्रतिशत , व्यक्तियों की प्रतिनियुक्त 
द्वारा भरे गए थे । अप्रत्याशित काम की मदों की वृद्धि को ध्यान में रखते हुए अर्थात् , पाकिस्तान 
के साथ पिछले संदर्भ के परिणामस्वरूप प्रीमियम के नियमित दरों का पुन : प्रारोपण और शत्रु 
कार्यवाई के कारण बीमाकृत संपत्ति के नष्ट होने / नुक्सान होने के दावों का निपटारा करने 
का अपना काम निदेशालय द्वारा 1971 - 72 के अन्त तक पूरा करने को प्राशा थी । तदनुसार 
भनियम में संबद्ध अधिकारियों को प्रतिनियुक्त्ति की सामान्य अवधि 3 से 5 वर्ष तक रखने 
के लिए उपबन्ध किए गए थे । 

2. कुछ प्रौर घटनामों के कारण निदेशालय अपना कार्य 1971 - 72 के अन्त तक संभवतः 
पूरानहीं करसगा । अत : अधिक रियों के उसी संवर्ग को लोकहित में 5 वष , जो विद्यमान भर्ती 
नियनों के अधीन प्रतिनियुक्ति को अधिकतम अनुज्ञेय अवधि है, से अधिक अवधि के लिए काम 
में रखना होगा । अत : प्रतिनियुक्ति को अधिकतम अवधि 10 वर्ष तक बढ़ाने के लिए नियमों 
का संशोधन प्रस्थापित किया गया है । इस संशोधन को , स्वयं नियमों के प्रवर्तन की तारीख से 
भूतल ती रूप से जमा करने को प्रयापनात है । अतः संशोधन किती अधिकारी के हित के 
विरुद्ध लागू नहीं किया जाएगा किन्त वह सर्वसाधारण के हित में होगा । 


( एस० के० मित्तल ) अवर सचिव , 
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(Department of Revenue and Insurance ) 

CENTRAL EXCISE 

Neur Delhi, the 9th October 1971 
G . S . R . 1513. — In exercise of the powers conferred by sub - rule ( 1 ) of rule 
8 of the Central Excise Rules, 1944 , the Central Government hereby makes the 
following further amendment in the notification of the Government of India in 
the Ministry of Finance ( Department of Revenue) No. 33 / 63- Central Excises , 
dated 1st March, 1983, namely : 

In the said notification , after the proviso the following proviso shall be insert 
ed, namely :- -- 
*Provided further that no such exemption shall be allowed in respect of 

vegetable non - essential oils used in the manufacture of finished 
excisable goods if such Anished excisable goods produced by the 
manufacturer are exempted from the whole of the duty of excise 
leviable thereon or are chargeable to nil rate of duty . 

: [ No . 181 / 71 - SE / F . No . 15 / 3 / 68 - CX.3. ] 

___ P. R. KRISHNAN, Under Secy . 
( राजस्व और बोमा विभाग ) 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

नई दिल्ली, 9 अक्टुबर, 1971 
स० का० मि . . . 1513 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 8 के 
उपनियम (i ) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , भारत सरकार . 
के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना संख्या 331/ 63- के०उ०२० ता० 1 मार्च, 
1963 में एतद्वारा और आगे निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थातः 

___ उक्त अधिसूचना के परन्तुक के पश्चात्, निम्नलिखित परन्तुक अन्तः स्थापित किया जाएगा, 
अर्थात: 


" परन्तु और भी कि उत्पाद- शुल्क योग्य परिष्कृत माल के विनिर्माण में प्रयुक्त 
वनस्पति तेल , जो आवश्यक नहीं है, की बाबत कोई ऐसी छूट अनुज्ञात नहीं की जायेगी यदि 
विनिर्माता द्वारा उत्पादित ऐसे उत्पाद - शल्क योग्य परिष्कृत माल को उस पर उदग्रहण 
समस्त उत्पाद- कुल्क से छूट प्राप्त है या जो शूल्क के अन्य दर से प्रभारणीय हैं । " 

( सं० 181/ 71-के ० उ०/ फा०सं० 15/ 3/ 68-के ० उ० शु- 3] 

पी० आर० कृष्णन , अवर सचिव । 


(Department of Revenue and Insurance) 

CENTRAL EXCISE 

New Delhi, the 9th October 1971 
G . S. R . 1814. - In pursuance of rule 139 of the Central Excise Rules, 1944 and: 
of all other powers hereunto enabling, the Central Government hereby rescinds 
with effect from the 15th October , 1971, the following notifications of the Govern 
ment of India in the Ministry of Finance (Department of Revenue and Insurance ) , 
namely :---- 

( 1) No. 51/ 66 -Central Excises, dated the 1st April, 1966 , and 
( 2 ) No. 64 / 87 - Central Excises, dated the 17th April , 1967 . 

[ No . 182 / 71 - C . E .- F. No. 18 / 14 / 70 - CX8. ] 


Sec . 3 (1) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 9, 1971 / ASVINA 17, 1893 4171 


( रावस्थ पार बीमा विभाग ) 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 


नई दिल्ली , 9 अक्तूबर, 1971 


सा० का०नि० 1514: - केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क नियम , 1944 के नियम 139 और उसमें 
समर्थ करने वाली सभी अन्न शक्तियों के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार , भारत सरकार, वित्त 
मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की निम्नलिखित अधिसूनाचों को एतद्द्वारा 15 अक्तूबर , 
1971 से विखण्डित करती है, अर्थात : - - 

1. सं० 51/ 66 -केन्द्रीय उत्पाद शुल्क तारीख 1 अप्रैल , 1966, और 
2. सं० 64 67 -केन्द्रीय उत्पाद शुल्क तारीख 17 अप्रैल , 1967 । 

[ सं० 182/ 71-सी० ई०/ फा०सं० 18/ 14/ 70-पी० एक्स० 8] 


G . S . R . 1815 . - In pursuance of sub - rule ( 2 ) of rule 49 and rule 139 of the 
Central Excise Rules, 1944 and of all other powers hereunto enabling, the Central 
Government hereby rescinds with effect from the 15th October , 1971, the follow 
ing notifications of the Government of India in the Ministry of Finance ( Depart 
inent of Revenue and Ingurance ) , namely : 


(1 ) No . 52 / 66 - Central Excises, dated the 1st April, 1966, and 
( 2 ) No. 65 / 67 -Central Excises, dated the 17th April , 1967 . 


[ No . 183 / 71 - C . E.- F . No . 18/ 14 / 70- CX8. ] 

K . L . MUKHERJI, Under Secy . 


सा० का० मि . 1515. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम 1944 के नियम 49 के उपनियम 
( 2 ) तथा नियम 139 तथा इसमें समर्थ करने वाली सभी अन्य शक्तियों के अनुसरण में केन्द्रीय 
सरकार; भारत सरकार , वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) को निम्नलिखित 
अधिसूचनाओं को एतद्द्वारा 15 परतूबर 1971 से विखण्डित करती है, अर्थात् : - - 

1. सं० 52/ 66 - केन्द्रीय उत्पाद-शुल्क , ता० 1 अप्रैल , 1966, और 
2. सं० 65/ 67- केन्द्रीय उत्पाद -शुल्क , ता० 17 अप्रैल , 1967 । 
[सं० 183 / 71 -सी०ई० / फा०सं०18/ 14/ 70-सी०एस०- 8 ] 

के० एल० मुखर्जी, अवर सचिव । 
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( Department of Revenue and Insurance ) 

CUSTOMS AND CENTRAL EXCISE 

New Delhi, the 9th October, 1971 
G . S . R . 1616. - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 2 ) of gec 
tion 75 , read with sub - section ( 3 ) of section 160, of the Customs Act, 1962 ( 52 of 
1962 ) and section 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ) , the 
Central Government hereby makes the following rules further to amend the 
Customs and Central Excise Duties Export Drawback ( General ) Rules, 1980 , 
namely :- -- 

1. These rules may be called the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback (General ) 79th Amendment Rules, 1971 . 


2 . In the First Schedule to the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback ( General ) Rules . 1960 , for Serial No . 127 and the entries relating there 
to , the following shall be substituted , namely : 
" 127. Starters for Electric Motors :--- 
(i ) Hand operated 

8 .75 per cent of FOB Value . 
(11) Automatic with pneumatic timers . 14. 7B _ per cent of FOB Value . 
NOTE. Rate against item ( li ) above is subject to the condition that 
( a ) , evidence is produced to the satisfaction of the Customs Authorities 

of the port of export that the manufacturer has imported not earlier 
tham one year preceding the export sets of pneumatic timers equal 
in number to the quantities of starterg exported l. e . the rate being 

admissible subject to get off against imported pneumatic timers ; and 
( b ) the import duty paid per set of pneumatic timer in the relevant import 

document (Bill of Entry ) produced towards evidence of Import is not 
less than 8 per cent of the FOB value of starter . Where it is 
less in any particular case , the rate will be restricted to 6 . 75 per cent 
of the FOB value of starters plus the actual duty paid in the rele 
vant import document ( Bill of Entry ) for an equal number of sets 
of pneumatic timers ." 

[ No, 88 / F . No. 600 /127 / 71 -DBK .] 
( राजस्व और बीमा विभाग ) 
सीमा-शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद -शुल्क 

नई दिल्ली , 9 अक्तूबर, 1971 
सा० का० मि 1516 . - - सीमा - शुल्क अधिनियम , 1962, ( 1962 का 52 ) की धारा 
160 की उपधारा ( 3 ) के साथ पठित धारा 75 की उपधारा ( 2 ) और केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क और लवण अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , सीमा - शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी 
( साधारण ) नियम , 1960, में और प्रागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतदद्वारा 
बनाती है, अर्थात: -- - 


1. इन निमयों का नाम सीमा- शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी 

( साधारण ) 7वां संशोधन नियम , 1971 होगा । 
2. सीमा मुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 

1960 की प्रथम अनुसूची में , क्रम संख्या 127 और उससे संबंधित 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , प्राथति : 


SEC. 3(i)] 
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" 127. विद्युत मोटरों के प्रवर्तक : 

(i) हस्त चालित 


पोतपर्यंत निःशुल्क मूल्य का 6. 75 
प्रतिशत 
पोतपर्यंत निःशुल्क मूल्य का 

14 . 75 प्रतिशत 


( ii ) भ्यूमैटिक टाइमर सहित स्वचालित 


विप्पण : - उपरोक्त मद ( ii ) के सामने की घर इस शर्त के प्रधीन रहते हुए है कि 
( क ) उस निर्यात पसन के सीमा - शुल्क प्राधिकारियों के समाधानपद्र रूप में साक्ष्य 

प्रस्तुत किया जाए कि विनिर्माता ने निर्यात से पूर्ववर्ती एक वर्ष से पहले 
न्यूमैटिक टाइमरों का , जो निर्यात किए गए प्रवर्तकों की संख्या के 
बराबर है, पायात नहीं किया है, अर्थात , दर पायात किए गए म्यूमैटिक 

टाइमरों के प्रति किए गए मुजरा के प्रधीम अनुईय है । और 
( ख ) सुसंगत प्रायात दस्तावेज ( प्रायात-पत्र ) में , जो पायात के साक्ष्य के रूप 

में प्रस्तुत किया गया है, न्यूमैटिक टाइमर के प्रति सेट के लिए संवत्त 
पायात-शुल्क प्रवर्तक के पोतपर्यत निःशुल्क मूल्य के 8% से प्रन्यून 
है । जहां किसी विशेष मामले में यह कम है, वहां दर , प्रवर्तक के पोत 
पर्यत निःशुल्क मूल्य के 6. 7 5 % धन सुसंगत मायात दस्तावेज ( प्रायात 
पत्र ) में न्यूमैटिक टाइमरों के सैटों की बराबर संस्था के लिए वासतिवक 
संदत्त शुल्क तक नियंधित होगी । " 


[ सं० 8 6/फा० सं० 600/ 127/ 71-वापसी ] 


G . S . R . 1517 . - -In exercise of the powers conferred by sub - section ( 2 ) of Bec 
Artion 75 , read with sub - section ( 3 ) of section 160. of the Customs Act , 1962 ( 52 of 
1962 ) and section 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ) , the 
Central Government hereby makes the following rules further to amend the 
Customs and Central Excise Duties Export Drawback ( General ) Rules , 1960, 
namely : 

1. These rules may be called the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback ( General ) 80th Amendment Rules , 1971 , 

2 . In the First Schedule to the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback (General ) Rules , 1960, for Serial No. 39 and the entries relating 
thereto , the following shall be substituted ; namely : 


" 39 . Coir products. 


Rs. 336 / - per tonne of sisal Abre 
content plus the appropriate rate for 
jute content, if any, as specified under 
Serial No. 48 ( A ) of this Schedule. " 


[ No. 87 / F . No. 800 / 39 / 71- DBK.] 


4174. THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 9, 1971 /ASVINA 17 , 1893 [ PART II 


सा० का० नि० 1517 . -. - सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 
160 की उपधासा 3 ) के साथ पथित धारा 75 की उपधारा ( 2 ) और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
भौर नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार, सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) 
नियम , 1960 में और आगे संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात् : 

1. इन नियमों का नाम सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) 
804 संशोधन नियम , 1971 होगा । 

2. सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात मापसी ( साधारण ) नियम , 1980 
की प्रथम अनुसूची में क्रम सं0 39 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा, प्राथति : - - 
" 39 क्यर उत्पाद 

सिसल रैशा अन्तवस्तु का 336 २० प्रतिटन 

और उसके साथ जूट अन्र्तवस्तु के लिए यदि 
कोई हो समुषित दर, जो इस प्रमुसूची के 
क्रम सं० 49 (क ) में अन्तर्विष्ट है । " 
[ सं० 87/ फा०सं० 800 /39/ 71- डी बी के ] 


G . S . R , 1818. - In exercise of he powers conferred by sub - section ( 2 ) of section 
78 , read with sub -section ( 3 ) of section 180 , of the Customs Act, 1962 (52 of 1962 ) 
and section 37 of the Central Excises and Salt Act , 1944 ( 1 of 1944 ) , the Central 
Government hereby makes the following rulcs further to amend the Customs 
and Central Excise Duties Export Drawback ( General ) Rules, 1960 , narmely :- - 

1. These rules may be called the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback ( General ) 81st Amendment Rules , 1971. 

2. In the First Schedule to the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback (General) Rulcs, 1960 , for Serial No. 61 and the entries relating 
thereto , the following shall be substituted, namely : -- 
" 61. Ropes, lines , cordages, twine , 

slings , mats, mattings made 
wholly or partly from the 
following fibres : 


( a ) Sisal fibre . 
( b ) Manila hemp fibre. 


Rs . 336 / - per tonne of fibre content. 
Rs. 908 / - per tonne of fibre content." 


[ No . 88 / F . No . 600 / 61 / 71 - DEK.] 


साका०मि . 1518. -.- सीमा शुल्क अधिनियम 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 160 
की उपधारा ( 3 ) के साथ पठित धारा 75 की उपधारा ( 2 ) और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
नमक अधिनियम , 1944 (1941 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार , सीमा - शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद - शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 
1960 में और पागे संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थत् : - - 

__ 1. इन नियमों का नाम सीमा - शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) 81वां , 
संशोधन नियम , 1971 होगा । 
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2. सीमा- शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 1960 
की प्रथम अनुसूची में क्रम सं . 61 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्न 
लिखित प्रतिस्थापति किया जाएगा , अर्थात् : ---- 

" 61 पूर्णतः या भागत: निम्नलिखित फाइबर से बने रस्से , लाइनें , जहाजी रस्से 
ट्वाइन , स्लिंग , मैट और मैटिंगः- - 
( क ) सिसल फाइबर फाइबर अन्तर्वस्तु का प्रति टन 336/-- .. 
( ख ) मनीला सन फाइबर फाइबर अन्तर्वस्तु का प्रति टन 908/ - 50 

[ सं० 88 /फा० सं० 600/ 61 /71- डी बी के 


G . S . R . 1519. - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 2 ) of sec -- 
tion 75 , read with sub - section ( 3 ) of section 160 , of the Customs Act, 1962 ( 52 
ot 1962 ) and section 37 of the Central Excises and Salt Act , 1944 ( 1 of 1944 ). the 
Central Government hereby makes the following rules further to amend the 
Customs and Central Excise Duties Export Drawback (General) Rules, 1960 , 
namely : - - 

1. These rules may be called the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawiback ( General ) 82nd Amendment Rules . 1871. 

2 . In the First Schedule to the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback (General ) Rules, 1960 , for Serial No. 26 and the entries relating thereto , 
the following shall be substituted, namely : 

"26 . Brass Semis , circles, sheets , 

plates, extrusions and brass 
manufactures including brass 
builder s Hardware and Art 

ware . 
( a ) Utensils 

Rs. 3. 30 per kg. 
( b ) Other articles 

Rs. 2. 80 per kg . 
Provided that rule 56 - A , 191A or 191B of the Central Excise Rules , 1944 has 
not been availed of in respect of the goods or articles. 

__ [ No . 89 / F. No. 600 /28/ 71 -DEK .] 
साका०नि०1519.- --सीमा - शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 160 
की उपधारा ( 3 ) के साथ पठित धारा 75 की उपधारा ( 2 ) और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और लवण 
अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 
नरकार, सोमा-गुज और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 1960, में और 
लागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाती है , अर्थात् : - - 

___ 1. इन नियमों का नाम सीमा- शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद-शुल्क निर्यात सापसी ( साधारण ) 
62वां संशोधन नियम , 1971 होगा । 

2 . सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी (साधारण ) नियम , 1960 की 
प्रथम अनुसूची में क्रम संख्या 26 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित प्रतिस्था 
पित किया जाएगा , अर्थात् : ---- 

" 26 पोतल की सेमियों ( Semis ) बत्तों , चादरों, फ्लेटों , एक्न्स्टजनों . और 
पीतल के विनिर्माण , जिसमें निर्माता की पीतल की धातु- वस्तुएं और कला -वस्तुएं 

भी सम्मिलित हैं --- 
( क ) बर्तन - - 3 . 30 रु० प्रति किलो ग्राम 
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( T ) 4 afs- - 2 . 80 Fosfa felirat ATHI 
Yra 3641 - 64 fry , 1944 , # f4H 56 – 6 , 191 FUT 191 U 
का माल या वस्तुओं के बारे में , उपभोग नहीं किया गया है । 

[ HTO 89/4T0 TO 600 / 26 / 71 -ITY ] 


G . S . R . 1520.- - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 2 ) of section 
78 , read with sub - section ( 3 ) of section 160 , of the Customs Act , 1962 (62 of 1982 ) 
and section 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ) , the Central 
Government hereby makes the following rules further to amend the Customs and 
Central Excise Duties Export Drawback (General ) Rules, 1980, namely : 

1. These rules may be called the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback (General) 83rd Amendment Rules , 1971 . 

2 . In the First Schedule to the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback (General) Rules , 1960, in Serial No. 12 , for Item ( 2 ) and the entries 
relating thereto , the following shall be substituted , namely : 

" ( 2 ) Carbon papers : 
(a ) Carbon paper in the manufacture of which imported tissue paper has 

been used : 
(1) Carbon paper black when Rs. 141. 00 per one hundred boxes 
packed in boxes . 

of hundred foolscap sheets 

each . 
( ii ) Carbon paper black when not Rs. 136 . 90 per 10, 000 foolscap 
packed in boxes . 

sheets . 
Şii ) Carbon paper other than black Rs. 120. 00 per one hundred boxes 
when packed in boxes. 

of hundred foolscap sheets 

each , 
( iv ) Carbon paper other than 

Ro. 115 .90 Der 10 , 000 foolscap 
black when not packed in 

sheets . 
boxes. 
( b ) Carbon paper in the manufacture of which indigenous tissue paper has 

been used : 
(1) Carbon paper black when Rs. 20 .40 per one hundred boxes 
packed in boxes . 

of hundred foolscap sheets 

each 
( li) Carbon paper black when not Rs. 16 . 30 per 10 ,000 foolscap 
packed in boxes . 

sheets. 
(111) Carbon paper other than black Rs. 24 . 60 per one hundred boxes of 
when packed in boxes . 

hundred foolscap sheets each . 
(iv ) Carbon paper other than black Rs. 20 . 50 . per 10 ,000 foolscap 
when not packed in boxes . 

sheets , 
NOTE . 1. The term foolscap refers to size 330 mm x 215 mm , 

2 . The rate of drawback on carbon papers of sizes other than fool 
scap will be proportionately higher or lower than the rates indicated 
above according as the area of such paper is higher or lower than the 
foolscap size ." 

[ No. 90 / F . No. 600 / 12 / 71-DBK .] 
FITOTO fa 1520 _ - 9764 offir , 1962 ( 1962 47 52 ) # 7 ETTET 160 
it 39952T ( 3 ) Fra qfaT ETT 75 FT JUTT ( 2 ) at iore CTG - 764 Taur 
ufafrun , 1944 ( 1944 Fil 1 ) oft TT 37 OTT TETT 

TOTT Tar, france 
सरकार सीमा - शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 1960 , में और 
पागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाती है , अर्थात्: - - 

1. इन नियमों का नाम सीमा-शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद -शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) 
8391 TIU fara , 1971 BITI 
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2. सीमा-शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद - शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम, 1960 की 
प्रथम अन सूची में क्रम संख्या 12में मद ( 2 ) और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् 

"( 2) कार्बन पेयर्सः 
( क ) कार्बन पेपर जिसके विनिर्माण में प्रायात किए गए टिशु पेपर का उपयोग किया गया है । 
(i) काला कार्बन पेपर, जब बक्से में पैक प्रत्येक 100 फुलस्केप शीटों के प्रति 
हो , 

100 बक्सों पर 141 पए 
( i ) काला कार्बन पेपर , जब बक्स में पैक प्रति 10, 000 फुलस्केप शीटों पर 
न हो । 

13690 रुपए 
( iii ) काले से भिन्न कार्बन पेपर जब बक्सों प्रत्येक 100 फुलस्केप शीटों के प्रति 
में पैक हो । 

100 बक्सों पर 120 रुपए 
"( iv ) कालों से भिन्न कार्बन पेपर जब बक्सों प्रति 10, 000 फुलस्केप शीटों पर 
में पैक न हो । 

__ 115 . 90 रुपए 
( ख ) कार्बन पेपर जिसके विनिर्माण में देशी टिशु पेपर का उपयोग किया गया है : 
(i ) काला कार्बन पेपर जब बक्से में पैक प्रत्येक 100 फुलस्केप शीटों के 
हो । 

100 बक्सों पर 20 . 40 रुपए । 
( ii ) काला कार्बन पेपर जब बक्से में पैक प्रति 10,000 फुलस्केप शीटों पर 
न हो । 

16 . 30 रुपए 
( iii ) काले से भिन्न कार्बन पेपर जब बक्से प्रत्येक 100 फुलस्केप शीटों के 100 
में पैक हो । 

बक्सों पर 24 . 60 रुपए 
( iv ) काले से भिन्न कार्बन पेपर जब बक्से प्रति 10, 000 फुलस्केप शीटों पर 
में पैक न हो । 

___ 20 . 50 पए 
टिप्पण 

( 1 ) “फुलस्केप " पद 330 मि०मी० X 215 मि० मी० प्राकार को निर्देशित करता है । 
( 2) फुलस्केप के भिन्न प्राकारों के कार्बन पेपरों पर वापसी की दर ऊपर उपदशित दरों 

से अनुपाततः अधिक या कम होगी, जितना ऐसे कागज का क्षेत्रफल फुलस्केप 
प्राकार से अधिक या कम हो । 

[ सं० 90/फा० सं० 600/ 12/ 71-सी०बी के ] 


G . S . R . 1521. - In exercise of the powers conferred by sub-section ( 2 ) of section. 
75 , read with sub-section ( 3 ) of section 160 , of the Customs Act , 1962 ( 52 of 1982), 
and section 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 (1 of 1944 ) , the Central 
Government hereby makes the following rules further to amend the Customs and 
Central Excise Duties Export Drawback ( General ) Rules , 1960 , namely : 

1. These rules may be called the Customs and Central Excise Dutles Export 
Drawback (General ) 84th Amendment Rules , 1971. 

2 . In the First Schedule to the Customs and Central Excise Duties Export Draw 
back ( General ) Rules, 1960 , in column 3 against Serial No . 76 ( relating to woollen 
carpets) for the entry " 38 paise per kg," the entry " 63 paise per kg ." shall be 
substituted. 

[ No. 91 / F . No . 600 / 76 / 71 - DBK.] 
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साका०नि० 1521--- सोमा- शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 160 
की उपधारा ( 3) के साथ पठित धारा 75 की उपधारा ( 2) और केन्द्रीय उत्पाद - शुल्क और लवण 
अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार सीमा - शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 1960, 
में और प्रागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाती है, अर्थात् :- - 

1. इन नियमों का नाम सीमा-शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद-शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) 
84वां संशोधन नियम , 1971 होगा । 

2. सीमा-शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम, 1960 की 
प्रथम अनुसूची में क्रम संख्या 76 ( ऊन कालिनों से संबंधित ) के सामने , स्तंभ 3 में " 38 पैसे प्रति 
किलो ग्राम " प्रविष्टि के स्थान पर " 63 पैसे प्रति किलो ग्राम प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी । 


[सं० 91 फा० सं० 600/ 76/ 71--वापसी ] 


G . S . R . 1822 . - - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 2 ) of section 
76 , read with sub -section ( 3 ) of section 160, of the Customs Act, 1962 ( 52 of 1962) 
and section 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ) , the Central 
Government hereby makes the following rules further to amend the Customs and 
Central Excise Duties Export Drawback ( General ) Rules, 1960, namely : 

1. These rules may be called the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback (General) 85th Amendment Rules, 1971. 


2 . In the First Schedule to the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback (General) Rules, 1960 , for Sercial No. 71 und the entries relating thereto , 
the following shall be substituted namely : 


" 71 . Sanitary Cans, Dingley cans 

( including parts thereof ) when 
exported in flattened form or 
otherwise or when used as 

containers for the export of 
( 1 ) fish and fish products . 
( 2 ) fruits and vegetable products 

and 
( 3 ) condensed milk . 


(a ) Whole of duty if any paid 

under Item No . 46 of the 
First Schedule to the Central 

Excises and Salt Act , 1944 plus 
( b ) Rs. 1 ,060 per tonne, provided 

that where the exporier has 
not avalled or the procedure 
under rule 12 or rule 191 - A of 
the Central Excise Rules , 
1944, the drawback at the 
rate specified at Items ( a ) 
ond (b ) shall apply in toto ; 
and where the exporter has 
availed of procedure under 
either of the said rules or 
where no duty under Item 
No. 46 of the First Schedule 
to the Central Excises and 
Salt Act , 1944 has been paid, 
the rate of drawback at 
the rate specifier] in item (b ) 
above shall apply . 
[ No. 92 / F . No. 1 / 38 / 68 - DBK. ] 

V . R . SONALKAR , Dy. Secy . 
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__ साका०नि० 15 22.--- पीमा- शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 160 
की उपधारा ( 3 ) के साथ पठित धारा 75 की उपधारा ( 2 ) और केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क और लवण 
अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 
सरकार सीमा - शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 1960, में 
और पागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाती है , अर्थात् :- - 


1. इन नियमों का नाम सीमा- शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद-शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) 
8541 संशोधन नियम , 1971 होगा । 


2. सीमा - शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 1960 
की प्रथम अनुसूची में , क्रम संख्या 71 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रति 
स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 


" 71 सनेटरी केन, लिंगले केन (जिसमें उसके ( क ) केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क और लवण 

भाग सम्मिलित हैं ) जब चपटे आकार में अधिनियम , 1944 की प्रथम अनुसूची 
या अन्यथा निर्यात किए गए हों या जब - - की मद संख्या 46 के अधीन संदत्त 

संपूर्ण शुल्क यदि कोई हो , धन 


( 1 ) मछली और मछली उत्पाद , 
( 2 ) फन और सब्जी उत्पाद, और 
( 3 ) संघनित दूध के निर्यात के लिए प्राधानों 

के रूप में उपयोग में लाए गए हों । 


। ( ख ) 106 0. 00 रु० प्रति टन , 


परन्तु जहां नियतिका ने लेन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
1944 मियन 12 या नियम 191 - क के 
अधीन प्रक्रिया का उपयोग नहीं किया है , वहां 
माई ( क ) और पद ( ख ) विनिर्दिष्ट दर पर 
वापसी संपूर्णतः लागू होगी और जहां निर्यातकर्ता ने 
उक्त नियमों में से किसी एक के अधीन प्रक्रिया 
का उपयोग किया है या जहां कोई शुल्क केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क और लवण अधिनियम , 1944 की 
प्रथम अनुसूची को मव संरया 46 के अधील संवत्त 
नहीं किया गया है , वहां वापसी की हर एक मात्र 
कार की मद ( ख ) में विनिर्दिष्ट दर पर लागू 
होगी । " 


[ सं० 92/फा० सं० 1 / 38 / 68 - बापसी ] 


वि० रा . सोनालकर, उप- सचिव । 
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[ PART II - Sec , 3 (1) ] 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

(Department of Labour and Employment ) 

New Delhi, the 25th September 1971 
G . S . R . 1528 , — The following draft of certain rules to amend the Contrac 
Labour ( Regulation and Abolltion ) Central Rules, 1971 which the Central Govern 
ment proposes to make , in exercise of the powers conferred by section 35 of the 
Contract Labour ( Regulation and Abolition ) Act, 1970 ( 37 of 1970 ) , is hereby 
published , as required by sub -section ( 1 ) of the said section for the information 
of all persons likely to be affected thereby and notice is hereby given that the said 
draft will be taken into consideration on or after the 14th October , 1971, 


Any objection or suggestion which may be received from any person with 
respect to the said draft rules before the date so specified will be considered by 
the Central Government. 


Draft Rules 
1. These Rules may be called the Contract Labour ( Regulation and Abolition ) 
Central (Second Amnendment) Rules, 1971 . 


2 . In the Contract Labour (Regulation and Abolition ) Central Rules , 1971 in 
Form IX , for the words " Office of the Licencing Omcer " , the words " Office of the 
Registering Officer " shall be substituted . 


(No. S -18011 ( 9 ) / 71-LWI- (I). ) 
LALFAK ZUALA , Under Secy . 
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